Приложение № 1
к постановлению
министерства культуры
и туризма Рязанской области
от «___»_______2019  №___

«Приложение № 1
                                                                к Положению  об оплате труда и материальном стимулировании руководителей, 
их заместителей и главных бухгалтеров 
государственных бюджетных и автономных 
учреждений сферы культуры и профессиональных 
образовательных организаций, подведомственных
 министерству культуры и туризма Рязанской области

Предельный коэффициент кратности для определения  должностного оклада 
руководителей государственных бюджетных учреждений Рязанской области 

	Группа по оплате труда руководителя 
	Показатели отнесения  к группе по оплате труда
	Предельный коэффициент
 кратности должностного оклада

	Библиотеки

	
	Количество документов, выданных из фондов библиотеки в год, экз.
	

	I
	свыше 500 000
	1,31                                                                                                                                                                                                                        

	II
	свыше 160 000
	1,12

	III
	до 160 000
	1,11

	Музеи

	
	Число посещений, выставок, экспозиций, экскурсионных посещений в год, ед.
	

	I
	свыше 70 000
	1,22

	II
	свыше 15 000
	1,16

	III
	свыше 8 000
	1,15

	IV
	свыше 7 000
	1,03

	Центры

	
	Количество работ (согласно государственному заданию)
	

	I
	свыше 4
	2,02

	II
	до 4 (включительно)
	1,43

	Профессиональные образовательные организации

	


I
	Наличие, кроме основных услуг, услуг по реализации дополнительных профессиональных      программ повышения квалификации и (или) работ по организации и проведению культурно-массовых мероприятий
	


1,93





Приложение № 2
                                                                к Положению  об оплате труда и материальном стимулировании руководителей,
их заместителей и главных бухгалтеров 
государственных бюджетных и автономных 
учреждений сферы культуры и профессиональных 
образовательных организаций, подведомственных
 министерству культуры и туризма Рязанской области

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 
руководителей государственных бюджетных учреждений Рязанской области и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений 

	Группа по оплате труда руководителя
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей и среднемесячной заработной платы работников

	Библиотеки

	I
	2,63

	II
	1,98

	III
	1,93

	Музеи

	I
	2,19

	II
	1,64

	III
	1,63

	IV
	1,19

	Центры

	I
	2,57

	II
	2,45

	Профессиональные образовательные организации

	I
	 3,06

















Приложение № 3
                                                                к Положению  об оплате труда и материальном стимулировании руководителей, 
их заместителей и главных бухгалтеров 
государственных бюджетных и автономных 
учреждений сферы культуры и профессиональных 
образовательных организаций, подведомственных 
министерству культуры и туризма Рязанской области

Предельный коэффициент кратности для определения  должностного оклада 
заместителей руководителей, главных бухгалтеров государственных бюджетных учреждений Рязанской области 

	Группа по оплате труда руководителя 
	Показатели отнесения  к группе по оплате труда
	Предельный коэффициент
 кратности должностного оклада

	Библиотеки

	
	Количество документов, выданных из фондов библиотеки в год, экз.
	

	I
	свыше 500 000
	1,1179

	II
	свыше 160 000
	1,008

	III
	до 160 000
	0,999

	Музеи

	
	Число посещений, выставок, экспозиций, экскурсионных посещений в год, ед.
	

	I
	свыше 70 000
	1,098

	II
	свыше 15 000
	1,044

	III
	свыше 8 000
	1,035

	IV
	свыше 7 000
	0,927

	Центры

	
	Количество работ (согласно государственному заданию)
	

	I
	свыше 4
	1,818

	II
	до 4 (включительно)
	1,287

	Профессиональные образовательные организации

	


I
	Наличие, кроме основных услуг,
 услуг по реализации дополнительных профессиональных   программ повышения квалификации и (или) работ по организации и проведению культурно-массовых мероприятий
	

1,737





Приложение № 4
                                                                к Положению  об оплате труда и материальном стимулировании руководителей, 
их заместителей и главных бухгалтеров 
государственных бюджетных и автономных 
учреждений сферы культуры и профессиональных 
образовательных организаций, подведомственных 
министерству культуры и туризма Рязанской области

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 
заместителей руководителей, главных бухгалтеров государственных бюджетных учреждений Рязанской области и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений 

	Группа по оплате труда руководителя
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителей, главных бухгалтеров  и среднемесячной заработной платы работников

	Библиотеки

	I
	2,367

	II
	1,782

	III
	1,737

	Музеи

	I
	1,971

	II
	1,476

	III
	1,467

	IV
	1,071

	Центры

	I
	2,313

	II
	2,21

	Профессиональные образовательные организации

	I
	2,8»















Приложение № 2
					к постановлению
                                                                                            министерства культуры
						 и туризма Рязанской области
					от «___»_______2019  №___

«Приложение № 1
к Положению  об оплате труда и 
материальном стимулировании руководителей, 
их заместителей и главных бухгалтеров 
государственных бюджетных и автономных 
учреждений сферы культуры и профессиональных 
образовательных организаций, подведомственных 
министерству культуры и туризма Рязанской области

                                                                
Предельный коэффициент кратности для определения  должностного оклада 
руководителей государственных автономных  учреждений Рязанской области 

	Группа по оплате труда руководителя 
	Показатели отнесения  к группе по оплате труда
	Предельный коэффициент
 кратности должностного оклада

	Музеи

	
	Количество объектов, переданных в оперативное управление учреждению, шт.
	

	I
	свыше 4
	1,62

	Театры

	
	Число зрителей в год,  тыс. чел.
	

	I
	свыше 100,0
	1,431

	II
	свыше 80,0
	1,43

	III
	свыше 60,0
	1,191

	IV
	до 60,0
	1,19

	Профессиональные образовательные организации

	

I
	Наличие, кроме основных услуг, услуг по реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств и (или) работ по организации и проведению культурно-массовых мероприятий
	

1,89





Приложение № 2
                                                                к Положению  об оплате труда и материальном стимулировании руководителей, 
их заместителей и главных бухгалтеров 
государственных бюджетных и автономных 
учреждений сферы культуры и профессиональных 
образовательных организаций, подведомственных 
министерству культуры и туризма Рязанской области


Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 
руководителей государственных автономных  учреждений Рязанской области и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений 


	Группа по оплате труда руководителя
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей и среднемесячной заработной платы работников

	Музеи

	I
	3,06

	Театры

	I
	3,5*

	II
	3,49

	III
	    3,23**

	IV
	2,78

	Профессиональные образовательные организации 

	I
	 2,77



*при уровне удовлетворенности населения качеством предоставления услуг ниже 85 %   к предельному уровню соотношения среднемесячной заработной платы руководителей и среднемесячной заработной платы работников применяется коэффициент 0,8543;

**при уровне удовлетворенности населения качеством предоставления услуг ниже 98 %   к предельному уровню соотношения среднемесячной заработной платы руководителей и среднемесячной заработной платы работников применяется коэффициент 0,8111.








Приложение № 3
к Положению  об оплате труда 
и материальном стимулировании руководителей, 
их заместителей и главных бухгалтеров 
государственных бюджетных и автономных 
учреждений сферы культуры и профессиональных 
образовательных организаций, подведомственных 
 министерству культуры и туризма Рязанской области
                                                               

Предельный коэффициент кратности для определения  должностного оклада 
заместителей руководителей, главных бухгалтеров государственных автономных  учреждений Рязанской области

	Группа по оплате труда руководителя 
	Показатели отнесения  к группе по оплате труда
	Предельный коэффициент
 кратности должностного оклада

	Музеи

	
	Количество объектов, переданных в оперативное управление учреждению, шт.
	1,458

	I
	свыше 4
	

	Театры

	
	Число зрителей в год,  тыс. чел.
	

	I
	свыше 100,0
	1,288

	II
	свыше 80,0
	1,287

	III
	свыше 60,0
	1,072

	IV
	до 60,0
	1,071

	Профессиональные образовательные организации

	

I
	Наличие, кроме основных услуг, услуг по реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств и (или) работ по организации и проведению культурно-массовых мероприятий
	
1,701











Приложение № 4
                                                                к Положению  об оплате труда и материальном стимулировании руководителей, 
их заместителей и главных бухгалтеров 
государственных бюджетных и автономных 
учреждений сферы культуры и профессиональных 
образовательных организаций, подведомственных 
министерству культуры и туризма Рязанской области


Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 
заместителей руководителей, главных бухгалтеров государственных автономных  учреждений Рязанской области и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений 


	Группа по оплате труда руководителя
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников

	Музеи

	I
	2,8

	Театры

	I
	  3,15*

	II
	3,14

	III
	    2,91**

	IV
	2,5

	Профессиональные образовательные организации 

	I
	2,49»



*при уровне удовлетворенности населения качеством предоставления услуг ниже 85 %   к предельному уровню соотношения среднемесячной заработной платы руководителей и среднемесячной заработной платы работников применяется коэффициент 0,8543;

**при уровне удовлетворенности населения качеством предоставления услуг ниже 98 %   к предельному уровню соотношения среднемесячной заработной платы руководителей и среднемесячной заработной платы работников применяется коэффициент 0,8111.





Приложение № 3
					к постановлению
                                                                                               министерства культуры
						 и туризма Рязанской области
					от «___»_______2019  №___

«Приложение № 3
                                                                к Положению  об оплате труда и материальном стимулировании руководителей, 
их заместителей и главных бухгалтеров 
государственных бюджетных и автономных 
учреждений сферы культуры и профессиональных 
образовательных организаций, подведомственных
 министерству культуры и туризма Рязанской области


Максимальная численность должностей заместителей руководителей государственных бюджетных и автономных учреждений сферы культуры и профессиональных образовательных организаций, подведомственных министерству культуры и туризма Рязанской области


	Штатная численность работников учреждения, ед.
	Предельное количество заместителей руководителя, ед.

	до 25
	1

	от 26 до 50
	2

	от 51 до 158
	3

	свыше 158
	4»



