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Приложение № 1
к постановлению Губернатора Рязанской области

	
	[bookmark: _GoBack]от 24.09.2019 № 93-пг

	
	



П О Л О Ж Е Н И Е
о знаке отличия Губернатора Рязанской области
«Почетный наставник Рязанской области»


1. Знак отличия Губернатора Рязанской области «Почетный наставник Рязанской области» (далее – знак отличия) является видом поощрения Губернатора Рязанской области. 
2. Знаком отличия награждаются лучшие наставники молодежи и молодых специалистов из числа квалифицированных работников промышленности и сельского хозяйства, транспорта, связи, строительства и жилищно-коммунального хозяйства, архитектуры, градостроительства и иных видов экономической деятельности, инженерно-технических работников, государственных и муниципальных служащих, учителей, преподавателей и других работников образовательных учреждений, врачей и других работников медицинских и фармацевтических организаций, работников культуры и деятелей искусства за осуществление на протяжении не менее трех лет следующих личных заслуг в совокупности: 
- в содействии молодежи и молодым специалистам, в том числе молодым представителям творческих профессий, в успешном овладении ими профессиональными знаниями, навыками и умениями, в их профессиональном становлении;
- в приобретении молодежью и молодыми специалистами опыта работы по специальности, формировании у них практических знаний и навыков;
- в оказании постоянной и эффективной помощи молодежи и молодым специалистам в совершенствовании форм и методов работы;
- в проведении действенной работы по воспитанию молодежи и молодых специалистов, повышению их общественной активности и формированию гражданской позиции.
3. Знаком отличия ежегодно награждается не более 10 человек.
4. Гражданам, награжденным знаком отличия, выплачивается единовременное денежное вознаграждение в размере 20 тысяч рублей за счет и в пределах средств, предусматриваемых в областном бюджете министерству труда и социальной защиты населения Рязанской области (далее – министерство).
Выплата единовременного денежного вознаграждения гражданину, награжденному знаком отличия, осуществляется министерством не позднее 30 календарных дней со дня вручения знака отличия путем перечисления денежных средств на его банковский счет, открытый в финансово-кредитной организации, расположенной на территории Российской Федерации.
5. Инициаторами предложения о награждении знаком отличия являются: 
1) организации независимо от организационно-правовой формы и формы собственности, а также филиалы, представительства, осуществляющие свою деятельность на территории Рязанской области
(далее – организации);
2) общественные объединения, осуществляющие свою деятельность на территории Рязанской области (далее – объединения);
3) органы государственной власти Рязанской области, территориальные органы федеральных органов исполнительной власти, органы местного самоуправления Рязанской области (далее – органы).
6. Организации, объединения, органы, выдвигающие претендента на награждение знаком отличия, подготавливают письменное представление к награждению знаком отличия (далее – представление) по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению на имя Губернатора Рязанской области и направляют его в министерство в срок с 1 января до 31 декабря года, предшествующего году награждения.
К представлению прилагаются:
копия документа, удостоверяющего личность;
выписка организации, объединения, органа из Единого государственного реестра юридических лиц; 
реквизиты банковского счета претендента на награждение знаком отличия, открытого в финансово-кредитной организации, расположенной на территории Российской Федерации; 
копия трудовой книжки;
характеристика с указанием личных заслуг претендента на награждение знаком отличия и информации, указанной в пунктах 1.4, 1.5, 2.3 таблицы приложения № 2 к настоящему Положению;
согласие на обработку персональных данных в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июня 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»;
информация о показателях деятельности претендента на награждение знаком отличия по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
Организации, объединения, органы, выдвигающие претендента на награждение знаком отличия, представляют документы (сведения), подтверждающие соответствие претендента на награждение знаком отличия критериям, указанным в приложении № 2 к настоящему Положению.
В случае, если организацией, объединением, органом, выдвигающим претендента на награждение знаком отличия, не представлены документы (сведения), подтверждающие соответствие претендента на награждение знаком отличия критериям, указанным в приложении № 2 к настоящему Положению, такие критерии считаются неподтвержденными, а баллы критериев оценки, соответствующие значениям показателей, указанные в графе 6 таблицы приложения № 2 к настоящему Положению, не засчитываются.
7. Представление направляется непосредственно в министерство с вложенной описью. Представления, поступившие в министерство, возврату не подлежат.
Представление регистрируется в день приема в порядке очередности с указанием даты и времени его поступления в специальном журнале, который должен быть пронумерован, прошнурован и скреплен печатью министерства.
8. Министерство в срок до 1 марта года награждения:
- рассматривает представления на соответствие  требованиям 
пунктов 2, 6 настоящего Положения;
- направляет письменное уведомление в адрес организации, объединения, органа об отказе в рассмотрении представления с указанием причины отказа;
- готовит информацию о претендентах на награждение знаком отличия, содержащую сведения об общем количестве поступивших в министерство представлений, соответствии представлений требованиям пунктов 2, 6 настоящего Положения, количестве баллов, набранных претендентами на награждение знаком отличия (далее – информация о претендентах на награждение). 
9. Основаниями для отказа в рассмотрении представления являются:
- представление поступило  после окончания срока, указанного в пункте 6 настоящего Положения;
- претендент на награждение знаком отличия не соответствует требованиям, указанным в пункте 2 настоящего Положения;
- непредставление хотя бы одного из документов, указанных в абзацах первом, третьем - девятом пункта 6 настоящего Положения.
10. Министерство не позднее 1 апреля года награждения принимает приказ об определении 10 претендентов на награждение знаком отличия, набравших наибольшее количество баллов (далее – приказ министерства).
В случае равенства количества баллов приоритет отдается претенденту, представление на которого поступило раньше.
11. Министерство по результатам определения претендентов на награждение знаком отличия готовит проект распоряжения Губернатора Рязанской области о награждении знаком отличия и в срок до 5 апреля года награждения представляет его в Правительство Рязанской области с приложением копии приказа министерства и информации о претендентах на награждение.
12. Распоряжение Губернатора Рязанской области публикуется  в областной газете «Рязанские ведомости» и в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Правительства Рязанской области.
13. Вручение знака отличия производится Губернатором Рязанской области или по его поручению должностным лицом в торжественной обстановке один раз в год и приурочено к Празднику Весны и Труда – 1 мая.
Награжденным вручается знак отличия и удостоверение к нему.
14. Повторное присвоение знака отличия не производится.
15. В случае утраты знака отличия и удостоверения к нему дубликаты не выдаются.
16. Расходы, связанные с изготовлением знаков отличия, футляров, бланков удостоверений к знакам отличия, осуществляются за счет и в пределах средств, предусматриваемых в областном бюджете министерству на очередной финансовый год и плановый период.


































	
	Приложение № 1
к Положению о знаке отличия Губернатора Рязанской области «Почетный наставник 
Рязанской области»






ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 
к награждению знаком отличия Губернатора Рязанской области
«Почетный наставник Рязанской области»


	1.
	Фамилия, имя, отчество
	

	2.
	Дата рождения
	

	
	
	(число, месяц, год)

	3.
	Адрес регистрации (проживания)
	

	

	

	4.
	Должность, место работы
	

	
	
	(полное наименование должности и организации,

	

	объединения, органа)


	5.
	Образование
	

	
	
	(специальность по образованию, наименование образовательной

	

	организации, год окончания)


	6.
	Ученая степень, ученое звание
	

	7.
	Дополнительное профессиональное  образование
	

	

	(вид дополнительного профессионального образования, название


	профессиональной программы)


	(наименование образовательной организации, год получения)


	8.
	Стаж наставнической деятельности
	

	9.
	Количество работников, прикрепленных к наставнику в настоящее время

	

	10.
	Какими наградами награжден(а) и даты награждения
	

	

	

	
	
	

	11.
	Ходатайствую о награждении
	

	
	
	(фамилия, имя, отчество претендента)

	знаком отличия Губернатора Рязанской области «Почетный наставник Рязанской области».




	Руководитель
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество)

	
	
	
	
	

	«___» _____________ 20____ г.
	

	
М.П.
	
	
	
	


































	
	Приложение № 2
к Положению о знаке отличия Губернатора Рязанской области «Почетный наставник 
Рязанской области»





ИНФОРМАЦИЯ  
о показателях деятельности претендента на награждение 
знаком отличия Губернатора Рязанской области 
«Почетный наставник Рязанской области»


(фамилия, имя, отчество)



	№
п/п
	Наименование критерия отбора
	Единица измерения
	Показатель критерия
	Балл критерия оценки
	Балл критерия оценки, соответствую-щий значению показателя



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Критерии, характеризующие наставника

	1.1 
	Уровень квалификации
	х
	наличие профессиональ-ного образования по направлению деятельности (да/нет)
	5/0
	

	
	
	
	наличие ученой степени, ученого звания (да/нет)
	5/0
	

	
	
	
	повышение квалификации (да/нет)
	2/0
	

	1.2
	Профессиональные достижения (награды и поощрения за профессиональную деятельность, за победы в конкурсах профессионального мастерства и т.п.)
	х
	имеются (да/нет)
	2/0
	

	
	
	
	
	
	

	1.3
	Публичное признание заслуг (благодарности, почетные грамоты, ценные призы, письма благодарности, публикации в прессе и т.п.)
	х
	имеются (да/нет)
	2/0
	

	1.4
	Наличие в характеристике на наставника информации об  авторитете в коллективе и профессиональном сообществе, высокой деловой репутации и нравственных качествах  
	х
	имеется (да/нет)
	2/0
	

	1.5
	Наличие в характеристике на наставника информации об отсутствии дисциплинарных взысканий
	х
	дисциплинарные взыскания отсутствуют (да/нет)
	2/-2
	

	2. Критерии, характеризующие наставническую деятельность наставника

	2.1
	Стаж наставнической деятельности
	лет
	от 3 до 5 включительно 
	5
	

	
	
	
	от 6 до 10 включительно
	10
	

	
	
	
	от 11 до 15 включительно
	15
	

	
	
	
	16 и больше
	20
	

	2.2
	Награды и поощрения за активную и добросовестную наставническую деятельность
	х
	имеются (да/нет)
	2/0
	

	2.3
	Наличие в характеристике на наставника информации об опыте  наставнической деятельности с лицами с пониженной конкурентоспособностью на рынке труда (инвалиды; лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы; беженцы и вынужденные переселенцы; граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей; одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; граждане в возрасте от 18 до 20 лет, имеющие среднее профессиональное образование и ищущие работу впервые)
	х
	имеется (да/нет)
	2/0
	

	2.4
	Наличие уникальных практик (программ) наставнической деятельности
	х
	имеются (да/нет)
	2/0
	

	2.5
	Возможность тиражирования практики наставничества
	х
	имеется (да/нет)
	2/0
	

	3. Критерии, характеризующие работников, прикрепленных к наставнику

	3.1
	Количество работников, прикрепленных к наставнику
	человек
	1-2
	5
	

	
	
	
	3-5
	10
	

	
	
	
	свыше 5
	15
	

	3.2
	Сроки профессиональной адаптации работников, прикрепленных к наставнику (в расчет берется 50% или более 50% работников, прикрепленных к наставнику)
	месяцев
	до 6 включительно
	3
	

	
	
	
	свыше 7 
	1
	

	3.3
	Профессиональные достижения работников, прикрепленных к наставнику (подтверждение квалификации, награды и поощрения, рационализаторские предложения)
	х
	имеются (да/нет)
	2/0
	

	3.4
	Закрепляемость на производстве работников, прикрепленных к наставнику (период работы после окончания наставничества)
(в расчет берется 50% или более 50% работников, прикрепленных к наставнику)
	лет
	до 2 включительно
	1
	

	
	
	
	3 и более
	3
	

	3.5
	Карьерный рост работников, прикрепленных к наставнику 
(в расчет берется 50% или более 50% работников, прикрепленных к наставнику)
	х
	да/нет
	2/0
	

	Итого                         
	x
	x
	х
	



Максимально возможное количество баллов в сумме по всем критериям отбора, указанным в графе 2, – 73 балла.
Достоверность данных подтверждаю.

	Руководитель
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество)

	
	
	
	
	

	«___» _____________ 20____ г.
	

	
М.П.
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о знаке отличия 


Губернатора Рязанской области


 


«Почетный наставник Рязанской области»


 


 


 


1. Знак отличия Губернатора Рязанской области «Почетный наставник 


Рязанской области» (далее 


–


 


знак отличия) является видом поощрения 


Губернатора Рязанской области. 


 


2. Знаком отличия на


граждаются лучшие наставники молодежи и 


молодых специалистов из числа 


квалифицированных 


работников 


промышленности и сельского хозяйства, транспорта, связи


,


 


строительства и 


жилищно


-


коммунального хозяйства, архитектуры, градостроительства 


и 


иных видов экономической деятельности, инженерно


-


технических 


работников, государственных и муниципальных служащих, учителей, 


преподавателей и других работников образовательных учреждений, врачей и 


других работников медицинских и фармацевтических организа


ций, 


работников культуры и деятелей искусства за


 


осуществление на протяжении 


не менее трех лет следующих 


личны


х


 


заслуг


 


в совокупности:


 


 


-


 


в 


содействи


и


 


молодежи и молодым специалистам


, в том числе 


молодым представителям творческих профессий, в успешном овла


дении ими 


профессиональными знаниями, навыками и умениями, в их 


профессиональном становлении;


 


-


 


в приобретении 


молодежью и молодыми специалистами


 


опыта 


работы по специальности, формировании у них практических знаний и 


навыков;


 


-


 


в оказании 


постоянной и эфф


ективной помощи 


молодежи и молодым 


специалистам


 


в совершенствовании форм и методов работы;


 


-


 


в проведении 


действенной работы по воспитанию 


молодежи и 


молодых специалистов


, повышению их общественной активности и 


формированию гражданской позиции.


 


3


. Знаком о


тличия ежегодно награждается не более 10 человек.


 


4


.


 


Гражданам, награжденным знаком отличия, выплачивается 


единовременное денежное вознаграждение в размере 20 тысяч рублей за счет 


и в пределах средств, предусматриваемых в областном бюджете 


министерству тру


да и социальной защиты населения Рязанской области


 


(далее 


–


 


министерство)


.


 


Выплата единовременного денежного вознаграждения гражданину, 


награжденному знаком отличия, осуществляется министерством не позднее 


30 календарных дней со дня вручения знака отличия


 


путем перечисления 
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   Приложение  № 1   к постановлению Губернатора  Рязанской области  

 от 24.09.2019 № 93 - п г  

  

  П   О   Л   О   Ж   Е   Н   И   Е   о знаке отличия  Губернатора Рязанской области   «Почетный наставник Рязанской области»       1. Знак отличия Губернатора Рязанской области «Почетный наставник  Рязанской области» (далее  –   знак отличия) является видом поощрения  Губернатора Рязанской области.    2. Знаком отличия на граждаются лучшие наставники молодежи и  молодых специалистов из числа  квалифицированных  работников  промышленности и сельского хозяйства, транспорта, связи ,   строительства и  жилищно - коммунального хозяйства, архитектуры, градостроительства  и  иных видов экономической деятельности, инженерно - технических  работников, государственных и муниципальных служащих, учителей,  преподавателей и других работников образовательных учреждений, врачей и  других работников медицинских и фармацевтических организа ций,  работников культуры и деятелей искусства за   осуществление на протяжении  не менее трех лет следующих  личны х   заслуг   в совокупности:     -   в  содействи и   молодежи и молодым специалистам , в том числе  молодым представителям творческих профессий, в успешном овла дении ими  профессиональными знаниями, навыками и умениями, в их  профессиональном становлении;   -   в приобретении  молодежью и молодыми специалистами   опыта  работы по специальности, формировании у них практических знаний и  навыков;   -   в оказании  постоянной и эфф ективной помощи  молодежи и молодым  специалистам   в совершенствовании форм и методов работы;   -   в проведении  действенной работы по воспитанию  молодежи и  молодых специалистов , повышению их общественной активности и  формированию гражданской позиции.   3 . Знаком о тличия ежегодно награждается не более 10 человек.   4 .   Гражданам, награжденным знаком отличия, выплачивается  единовременное денежное вознаграждение в размере 20 тысяч рублей за счет  и в пределах средств, предусматриваемых в областном бюджете  министерству тру да и социальной защиты населения Рязанской области   (далее  –   министерство) .   Выплата единовременного денежного вознаграждения гражданину,  награжденному знаком отличия, осуществляется министерством не позднее  30 календарных дней со дня вручения знака отличия   путем перечисления 

