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	Приложение № 1
к постановлению  Губернатора Рязанской области

	
	от 20.12.2019 № 134-пг

	
	


ПОРЯДОК

поощрения в 2019 году региональной управленческой 

команды Рязанской области
1. Настоящий Порядок регламентирует процедуру поощрения в 2019 году должностных лиц, замещающих государственные должности Рязанской области, и должностных лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Рязанской области, деятельность которых способствовала достижению Рязанской областью значений (уровней) показателей, предусмотренных перечнем показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 25.04.2019 № 193 «Об оценке эффективности деятельности высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации», входящих в региональную управленческую команду (далее – должностные лица) согласно перечню, установленному приложением № 1 к настоящему Порядку (далее – поощрение).

2. С целью осуществления поощрения должностных лиц средства, источником финансового обеспечения которых является иной межбюджетный трансферт, предоставленный из федерального бюджета бюджету Рязанской области в соответствии с Правилами предоставления и распределения иных межбюджетных трансфертов в 2019 году из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации за достижение показателей деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 07.12.2019 № 1614, (далее соответственно – иной МБТ, Правила), распределяются между исполнительными органами государственной власти Рязанской области в соответствии с настоящим Порядком.
3. Объем бюджетных ассигнований областного бюджета, источником финансового обеспечения которых является иной МБТ, i-му исполнительному органу государственной власти Рязанской области (Sniобщ) рассчитывается министерством финансов Рязанской области на основании сведений, представляемых исполнительными органами государственной власти Рязанской области в указанное министерство по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку (далее – сведения) в срок не позднее 20.12.2019. Указанные сведения предоставляются по состоянию на 16.12.2019. 

При формировании сведений не учитываются лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им установленного законодательством Российской Федерации возраста, в отпуске по беременности и родам, уволенные должностные лица.
Sniобщ рассчитывается в следующем порядке: 

1) определяется общий объем иного МБТ, выделенного Рязанской области в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 09.12.2019 № 2960-р, подлежащего распределению между исполнительными органами государственной власти Рязанской области (приложение № 1 к настоящему Порядку), без учета начислений на фонд оплаты труда в соответствии с законодательством Российской Федерации (Vmbt1):

Vmbt1 = Vmbt/Kнач, 

где:

Vmbt – общий объем иного МБТ, выделенного Рязанской области в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 09.12.2019 № 2960-р;

Кнач – коэффициент начислений на фонд оплаты труда, значение которого устанавливается равным 1,302, исходя из ставок страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование, установленных Налоговым кодексом Российской Федерации и ставки страхового взноса, установленной Федеральным законом от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»;
2) определяется удельный вес фонда оплаты труда должностных лиц 
i-го исполнительного органа государственной власти Рязанской области в общем фонде оплаты труда должностных лиц (Кудi):

                      

         n
Kyдi = Ʃ Fji/SUM ФОТ,
 



        j=1
где:

Fji – должностной оклад, оклад за классный чин (за исключением лиц, замещающих государственные должности Рязанской области), ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на гражданской службе, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия гражданской службы, ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, ежемесячное денежное поощрение для j-го должностного лица по состоянию на 16.12.2019 в i-м исполнительном органе государственной власти Рязанской области (далее – денежное вознаграждение); 

n – общее количество j-х должностных лиц в i-м исполнительном органе государственной власти Рязанской области, входящих в региональную управленческую команду и указанных в представленных сведениях;

SUM ФОТ – общая сумма денежного вознаграждения должностных лиц (Fji), входящих в региональную управленческую команду;
3) определяется объем бюджетных ассигнований областного бюджета, источником финансового обеспечения которых является иной МБТ, i-му исполнительному органу государственной власти Рязанской области (без учета бюджетных ассигнований для уплаты начислений на фонд оплаты труда) (Sni):

Sni = Кудi х Vmbt1,
4) определяется объем бюджетных ассигнований областного бюджета, источником финансового обеспечения которых является иной МБТ, i-му исполнительному органу государственной власти Рязанской области, включая начисления на фонд оплаты труда, исходя из ставок страховых взносов, указанных в абзаце седьмом настоящего пункта, (далее - начисления на фонд оплаты труда) (Sniобщ):

Sniобщ = Sni x Кнач

Объем бюджетных ассигнований областного бюджета, источником финансового обеспечения которых является иной МБТ, i-му исполнительному органу государственной власти Рязанской области утверждается распоряжением Губернатора Рязанской области. Министерство финансов Рязанской области обеспечивает разработку и согласование указанного проекта распоряжения в установленном порядке.

4. Поощряется лицо, входящее в региональную управленческую команду и замещающее государственную должность Рязанской области или должность государственной гражданской службы Рязанской области в i-м исполнительном органе государственной власти Рязанской области, в форме единовременной выплаты, которая формируется пропорционально денежному вознаграждению должностного лица (Fji) с учетом единого коэффициента поощрения (ЕКп), который рассчитывается по формуле:

ЕКп = Vmbt1/SUM ФОТ
Размер единого коэффициента поощрения (ЕКп) рассчитывается министерством финансов Рязанской области и утверждается распоряжением Губернатора Рязанской области.

5. Лицам, входящим в региональную управленческую команду и замещающим государственные должности Рязанской области или должности государственной гражданской службы Рязанской области руководителей исполнительных органов государственной власти Рязанской области, поощрение выплачивается за счет средств, доведенных в установленном порядке соответствующему исполнительному органу государственной власти Рязанской области, в размере, определенном согласно настоящему Порядку.

Поощрение лиц, указанных в абзаце первом настоящего пункта, осуществляется на основании решения Губернатора Рязанской области, принимаемого в форме распоряжения Губернатора Рязанской области, содержащего фамилию, имя, отчество должностного лица, наименование замещаемой должности и единый коэффициент поощрения. Аппарат Правительства Рязанской области обеспечивает разработку и согласование указанного проекта распоряжения в установленном порядке.

Расчет суммы поощрения, подлежащего выплате лицам, замещающим государственные должности Рязанской области или должности государственной гражданской службы Рязанской области руководителей исполнительных органов государственной власти Рязанской области, (Рji) осуществляется соответствующим исполнительным органом государственной власти Рязанской области по формуле:

Рji = Fji x ЕКп, 
где:

Рji – размер поощрения лицу, замещающему государственную должность Рязанской области или должность государственной гражданской службы Рязанской области руководителя исполнительного органа государственной власти Рязанской области. 

6. Лицам, входящим в региональную управленческую команду и замещающим должности государственной гражданской службы Рязанской области (за исключением лиц, указанных в пункте 5 настоящего Порядка), поощрение подлежит выплате за счет средств, доведенных в установленном порядке соответствующему исполнительному органу государственной власти Рязанской области, в размере, определенном согласно настоящему Порядку.

Расчет суммы поощрения, подлежащего выплате лицу, замещающему должность государственной гражданской службы Рязанской области, осуществляется соответствующим исполнительным органом государственной власти Рязанской области по формуле:

Pjiггс = Fji x ЕКп, 

где:
Рjiггс – размер поощрения лицу, замещающему должность государственной гражданской службы Рязанской области.

7. В случае, если по итогам расчета размера поощрений в соответствии с пунктами 5, 6 настоящего Порядка на дату принятия правового акта о поощрении у соответствующего исполнительного органа государственной власти Рязанской области остался нераспределенный остаток (экономия), в том числе в результате применения предельной величины базы для расчета ставок, указанных в абзаце седьмом пункта 3 настоящего Порядка, а также в результате увольнения лиц, сведения на которых представлялись в соответствии с указанным пунктом, размер поощрения лицам, входящим в региональную управленческую команду и замещающим должности государственной гражданской службы Рязанской области в i-м исполнительном органе государственной власти Рязанской области (за исключением лиц, указанных в пункте 5 настоящего Порядка), рассчитывается в следующем порядке:

- соответствующим исполнительным органом государственной власти Рязанской области, рассчитывается коэффициент дополнительной выплаты, (Кдопi) по следующей формуле:
	Кдопi =
	Sniобщ - Sniраспр
	,

	
	Sniраспр1
	


где:

Sniраспр - общий объем средств, распределенный должностным лицам i-го исполнительного органа государственной власти Рязанской области по формулам, указанным в пунктах 5, 6 настоящего Порядка, с учетом начислений на фонд оплаты труда с применением предельной величины базы для расчета ставок страховых взносов, но без учета нераспределенного остатка (экономии); 

Sniраспр1 - общий объем средств, распределенный лицам, замещающим должности государственной гражданской службы Рязанской области i-го исполнительного органа государственной власти Рязанской области (за исключением лиц, указанных в пункте 5 настоящего Порядка),  по формуле, указанной в пункте 6 настоящего Порядка, с учетом начислений на фонд оплаты труда с применением предельной величины базы для расчета ставок страховых взносов, но без учета нераспределенного остатка (экономии);
- соответствующим исполнительным органом государственной власти Рязанской области рассчитывается итоговый размер поощрения лицу, замещающему должность государственной гражданской службы Рязанской области (за исключением лиц, указанных в пункте 5 настоящего Порядка), путем умножения Pjiггс на коэффициент дополнительной выплаты Кдопi.
8. Выплата поощрения лицам, входящим в региональную управленческую команду и замещающим государственные должности Рязанской области или должности государственной гражданской службы Рязанской области, производится на основании принятого правового акта соответствующего исполнительного органа государственной власти Рязанской области с указанием фамилии, имени, отчества должностного лица, наименования замещаемой должности и суммы поощрения.

При расчете сумма поощрения подлежит округлению до копеек по правилам арифметики в пределах выделенных средств.

9. Поощрение не производится в отношении лиц, которые на момент принятия правового акта соответствующего исполнительного органа государственной власти Рязанской области о поощрении:

- находятся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им установленного законодательством Российской Федерации возраста, в отпуске по беременности и родам;

- уволены с замещаемой должности; 
- приняты на государственную должность Рязанской области, на должность государственной гражданской службы Рязанской области, а равно приступили к исполнению обязанностей после отпуска по уходу за ребенком, отпуска по беременности и родам после 16 декабря 2019 года.
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Перечень 
должностных лиц, замещающих государственные должности Рязанской области, и должностных лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Рязанской области, входящих в региональную управленческую команду
В региональную управленческую команду входят:

1. Лица, замещающие государственные должности Рязанской области, установленные разделом I Реестра государственных должностей Рязанской области, утвержденного Законом Рязанской области от 03.08.2009 № 94-ОЗ «О статусе лиц, замещающих государственные должности Рязанской области».
2. Лица, замещающие должности государственной гражданской службы Рязанской области, установленные частями I и V Реестра должностей государственной гражданской службы Рязанской области, утвержденного Законом Рязанской области от 01.06.2005 № 46-ОЗ «О государственной гражданской службе Рязанской области», участвующие и обеспечивающие реализацию полномочий органов государственной власти субъектов Российской Федерации в следующих исполнительных органах государственной власти Рязанской области:

Правительство Рязанской области

Министерство финансов Рязанской области
Министерство имущественных и земельных отношений Рязанской области
Министерство промышленности и экономического развития Рязанской области
Министерство цифрового развития, информационных технологий и связи Рязанской области
Министерство сельского хозяйства и продовольствия Рязанской области
Министерство транспорта и автомобильных дорог Рязанской области
Министерство строительного комплекса Рязанской области
Министерство топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунального хозяйства Рязанской области
Министерство природопользования Рязанской области
Министерство по делам территорий и информационной политике Рязанской области
Министерство здравоохранения Рязанской области
Министерство образования и молодежной политики Рязанской области
Министерство труда и социальной защиты населения Рязанской области
Министерство культуры и туризма Рязанской области
Министерство физической культуры и спорта Рязанской области
Представительство Правительства Рязанской области
Главное управление «Региональная энергетическая комиссия» Рязанской области
Главное управление архитектуры и градостроительства Рязанской области
Главное управление контроля и противодействия коррупции Рязанской области
Главное управление по взаимодействию с федеральными территориальными органами Рязанской области
Главное управление ветеринарии Рязанской области
Главное управление регионального государственного надзора в области технического состояния самоходных машин и других видов техники Рязанской области
Главное архивное управление Рязанской области
Государственная жилищная инспекция Рязанской области
Государственная инспекция строительного надзора Рязанской области
Государственная инспекция по охране объектов культурного наследия Рязанской области.
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региональной управленческой команды Рязанской области


Сведения для расчета размера поощрения участникам региональной управленческой команды

____________________________________________________________________________________

(наименование исполнительного органа государственной власти Рязанской области)

	№

п/п
	Наименование государственных должностей Рязанской области, должностей государственной гражданской службы Рязанской области
	Ф.И.О.
	Месячный фонд оплаты труда
руб./мес.
Fji
	В том числе:

	
	
	
	
	должностной оклад (ДО),
руб./мес.
	оклад за классный чин,
 руб./мес.
	ежемесячные надбавки к должностному окладу
	ежемесячное денежное поощрение 

	
	
	
	
	
	
	всего 
руб./мес.      
	 за особые условия государственной гражданской службы
	 за выслугу лет на государственной гражданской службе
	 за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	сумма,
руб./мес.
	количество должност-ных окладов (ДО) в месяц

	
	
	
	
	
	
	
	сумма,
руб./мес.
	% к ДО
	сумма,
руб./мес.
	% к ДО
	сумма,
руб./мес.
	% к ДО
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1.
	Государственные должности Рязанской области, всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Должности государственной гражданской службы Рязанской области, всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Месячный фонд оплаты труда,  всего  (SUM ФОТi)
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Полноту и достоверность представленных сведений подтверждаем:

	Руководитель____________________
	
	Начальник отдела (управления), иное уполномоченное лицо - 
главный бухгалтер____________________
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