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Вчера Пенсионный фонд Рос-
сии отметил свое 30-летие. В 

преддверии этой круглой даты 
мы побеседовали с управляю-
щим отделением ПФР по Рязан-
ской области Геннадием Паши-
ным о том, какое место сейчас 
занимает фонд в государстве и 
обществе, как совершенствует-
ся работа с гражданами и от чего 
зависит будущая пенсия. 

Р.В. – Геннадий Васильевич, в послед-
нее время идут дискуссии по поводу 
оправданности существования ПФР, 
о необходимости его упразднения как 
лишнего посредника между государс-
твом, работодателями и гражданами. 
Вы, как человек, 30 лет возглавляю-
щий региональную структуру фонда, 
какие аргументы могли бы привести 
в ответ? 

Г.П. – ПФР изначально был образован 
как внебюджетный фонд для финанси-

рования выплаты пенсий. Сейчас же 
это оператор всей пенсионной систе-
мы, с помощью которого государство 
реализует большое число направле-
ний социальной политики. Оператор – 
это значит исполнитель. Корректно 
ли того, кто выполняет важные функ-
ции, называть посредником? Думаю, 
что нет. 

Р.В. – Можно ли сегодня объективно 
сказать, что Пенсионный фонд идет в 
ногу со временем? 

Г.П. – Технологии развиваются семи-
мильными шагами, поэтому это воп-
рос конкретных критериев. Какие 
сейчас, в эпоху цифровизации, могут 
быть основные позиции соответствия 
современности? Для государственных 
услуг – это дистанционное обращение 
с быстротой операций и минимумом 
документов. Сегодня ПФР предостав-
ляет 29 государственных услуг. Бла-
годаря электронным сервисам и меж-

ведомственному взаимодействию мы 
большую часть из них оказываем по 
дистанционным обращениям или 
вовсе беззаявительно. Но в каждом 
направлении может быть своя спе-
цифика. 
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+ комплект документов

Полный  
список документов, 
опубликованных  
в текущем номере  
«Рязанских ведомостей»,  
смотрите ежедневно  
на сайте газеты в разделе «ДОКУМЕНТЫ»:

rv-ryazan.ru/документы

Приложение к газете  
«Рязанские ведомости»

3-4 подписка на ГАЗЕТУ «рЯЗАНСКИЕ ВЕДОМОСТИ» НА I полугодие 2021 г. 

Без комплекта  
официальных документов
Индекс П5419 
127 руб. 10 коп./762 руб. 60 коп.

С комплектом  
официальных документов
Индекс П4710
192 руб. 10 коп./1152 руб. 60 коп.

льготная подписка 
Индекс П5429 
118 руб. 30 коп./709 руб. 80 коп.

ВО ВСЕХ отделенияХ связи «Почта России»

ПЯТНИЧНЫЙ ВЫПУСК
Индекс П5431 
86 руб. 70 коп./520 руб. 20 коп.

льготная подписка 
Индекс П5432 
77 руб. 90 коп./467 руб. 40 коп.

Подписные цены на 1 мес./на полгода

ре
кл

ам
а

Экспорт как наука 
Рязанские предприниматели планируют  
покорять страны Европы, Китай и Монголию

В НОГУ СО ВРЕМЕНЕМ
Электронные сервисы и межведомственное взаимодействие сегодня стали 
эффективными инструментами государственной социальной политики 

социальная сфера

В Рязанском центре экспорта на 
минувшей неделе для пред-

принимателей региона провели 
занятия по акселерационной про-
грамме «Экспортный форсаж», яв-
ляющейся частью национального 
проекта «Международная коопе-
рация и экспорт». «Рязанские ве-
домости» узнали подробности. 

Как рассказал руководитель Рязан-
ского центра экспорта Анатолий Мар-
кин, шесть образовательных модулей 
вместили в себя различные аспекты ве-
дения экспортной деятельности, начи-
ная от выбора рынка и завершая заклю-
чением контракта. Ключевыми темами 
стали: подготовка и проведение меж-
дународных переговоров, эффективная 
презентация, деловые коммуникации 
в экспортной сделке, техника ведения 
переговоров, подготовка к выставкам 
и ярмаркам. 

Системный подход
В первый поток приняли 14 рязанс-

ких компаний, представляющих такие 
сферы деятельности, как приборостро-
ение, производство медицинских, стро-
ительных, детских изделий, торговля и 
другие. Чему именно их представителям 
надлежало научиться? 

– Обучение по программе «Экспорт-
ный форсаж» дает навыки систематизи-
рованного подхода к ведению экспорт-
ной деятельности, – пояснил Анатолий 
Маркин. – Зачастую начинающие экс-
портеры имеют желание экспортиро-
вать свою продукцию везде и всюду. Но 
успех в этом деле зависит не только от 
моральной готовности. Не менее важны 
и другие факторы: где именно продук-
ция или услуги, которые планируют эк-
спортировать, могут быть востребова-
ны; в какой степени они соответствуют 
требованиям зарубежных рынков; что 

необходимо сделать для сертификации 
продукции на этих рынках… Только, 
когда учтены все нюансы, можно на-
чинать работу по поиску партнеров и 
выстраиванию так называемой дист-
рибуционной цепочки. После обучения 
по программе «Экспортный форсаж» 
предприниматели получают возмож-
ность разработать для себя пошаговую 
дорожную карту, чтобы в дальнейшем 
ей следовать, и это значительно облег-
чает для них первые шаги в экспортной 
деятельности.

Алгоритмы деловых 
отношений

Преподавателями программы стали 
аккредитованные тренеры Российского 
экспортного центра – из Москвы, Сара-
това, Волгограда и Новосибирска. 

Так, на одном из завершающих заня-
тий тренер Алина Федоткина в подроб-
ностях разобрала со слушателями алго-
ритмы подготовки к переговорам с по-
тенциальными деловыми партнерами. 

– Правильная подготовка к пере-
говорам – это 70% от общего успеха в 
их результате, – рассказала Алина Фе-
доткина. – Экспортеру необходимо соб-
рать информацию как о клиенте, так и 
о продукции, которую он производит, 
либо об услугах, которые он потребля-
ет. Также нужно выяснить, с кем уже 
работает его потенциальный клиент и 
по каким расценкам, чтобы понимать, 
что именно экспортер сумеет предло-
жить, чего не в состоянии предложить 
другие. Не менее значимо учитывать 
разницу в менталитетах, в культурных 
и религиозных особенностях. Напри-
мер, в Германии клиента мало интере-
сует, как вы лично к нему относитесь. 
Здесь с вами сразу будут говорить о 
бизнесе, о конкретных фактах и циф-
рах. Между тем в Японии на первом 
месте всегда стоит уважительное от-

ношение друг к другу. На окончатель-
ные решения по сделкам тут требуется 
значительно больше времени, а не до-
стигнув взаимного уважения, выстро-
ить коммерческие отношения, скорее 
всего, не получится, как бы ни были 
значимы бизнес-интересы…

Собственно, и приступать к подго-
товке коммерческого предложения спе-
циалисты в экспортной деятельности ре-
комендуют только после того, как будет 
собрана вся необходимая информация и 
будут учтены все нюансы развивающих-
ся деловых взаимоотношений. 

Новый отбор стартовал
До финиша акселерационной про-

граммы «Экспортный форсаж» в Ряза-
ни дошли 12 компаний. Теперь все они 
приступили к практической реализа-
ции ранее разработанных экспортных 
проектов. 

Так, некоторые из рязанских пред-
принимателей нацелились на азиатские 
рынки, а именно – на Китай, Монголию, 
Туркменистан и Таджикистан. Другие 
намерены найти свои ниши на рынках 
Польши и Германии. 

В настоящее время уже начат отбор 
предприятий для участия во втором по-
токе акселерационной программы, ко-
торый будет работать в конце января – 
начале февраля 2021 года. 

Среди критериев отбора: общий обо-
рот не менее 50 млн рублей в год, а так-
же наличие внутренних ресурсов для ре-
ализации экспортного проекта (в част-
ности англоговорящих сотрудников).

Чтобы претендовать на участие, 
представителям предприятий достаточ-
но обратиться в Рязанский экспортный 
центр и заявить о своем желании. На-
помним, программа «Экспортный фор-
саж» субсидируется из средств федераль-
ного бюджета, и участие в ней для пред-
принимателей – бесплатное. 

В занятиях приняли участие как предприниматели, уже имеющие некоторый опыт в экспортной деятельности, 
так и те, кто только планирует осваивать новые рынки
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В детско-юношеском обра-
зовательном техноцентре 

«Кванториум «Дружба» про-
шла съемка дистанционного 
урока для детей и подростков, 
которые интересуются техни-
кой и любят мастерить. Это оче-
редной проект «Студии техно-
идей». Видео, снятые студией, 
появляются на странице «Кван-
ториума» в социальной сети 
«ВКонтакте». 

В этот раз Дед Мороз, которого 
сыграл один из преподавателей обра-
зовательного центра, провел мастер-

класс, посвященный тому, как своими 
руками сделать новогоднюю поздрави-
тельную открытку с вмонтированной в 
нее электрической цепью и светодио-
дом. Гостем студии стала руководитель 
Регионального центра компетенций в 
сфере производительности труда го-
сударственного Фонда развития про-
мышленности региона Оксана Люби-
мова. Вместе с Дедом Морозом и Сне-
гурочкой она собрала новогоднюю 
открытку с вмонтированной иллюми-
нацией. Для этого кроме обычной от-
крыточной основы потребовался кусок 
фольги, светодиод, батарейка-таблет-
ка и клеевой пистолет. 

Фольгу достаточно свернуть в узкую 
полоску и наклеить внутрь открытки в 
виде небольшого квадрата. Схема про-
стая и надежная, а сделать ее своими ру-
ками способен даже первоклассник. 

Когда участники съемки собрали 
свои открытки, на которых замигала 
новогодняя иллюминация, на внутрен-
ней стороне написали поздравление в 
адрес коллектива «Кванториума», где 
пожелали образовательному центру 
творческих и креативных воспитанни-
ков, мира в семьях и возможности со-
здавать будущее. 

Но на этом предновогодние приго-
товления не завершились. В фойе гос-
тей ждали ребята из добровольческо-
го отряда учеников «Кванториума». По 
своей инициативе они собрали фотовы-
ставку «Новогодний привет из детства» 
из подборки старых семейных фотогра-
фий наставников и сотрудников цент-
ра технического образования. Главное 
условие – чтобы на изображениях они 
были запечатлены в своем раннем де-
тстве во время новогодних праздников 
в карнавальных костюмах, рядом с ел-
кой и вместе со своими родными.

Во время торжественной церемо-
нии открытия фотовыставки сделали 
общий снимок аппаратом «Поларо-
ид» с моментальной проявкой карто-
чки. Фотографию, которая появилась 
уже через минуту, сразу же добавили 
на общий стенд и украсили новогодней 
символикой.

Михаил Скрипников

Приблизили праздник
Рязанским школьникам показали, как сделать  
высокотехнологичную новогоднюю открытку из подручных материалов 

образование
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Возьмем, к примеру, назначение пенсий. 83% пен-
сионных выплат в нашем регионе назначаются дис-
танционно. Почему же не 100%? Во-первых, до сих 
пор не все освоили компьютер, а бесплатные обу-
чающие курсы, которые в том числе ведем и мы во 
взаимодействии с Союзом пенсионеров России, ох-
ватывают  лишь малую часть от объема желающих. 
Во-вторых, даже технически пенсию не всегда мож-
но назначить полностью дистанционно. В идеале 
ситуация выглядит так: работодатели, у которых с 
ПФР заключены соглашения об информационном 
обмене, направляют в ПФР электронные образы до-
кументов для назначения пенсии своим сотрудни-
кам, фонд оповещает граждан о приближении пра-
ва на обращение за выплатами, человек открывает 
портал госуслуг и подает заявление. Но как быть с 
советским стажем или льготными периодами, под-
тверждением уровня заработка до 2002 года? Все 
это требует подачи документов. Поэтому мы ста-
раемся развивать как дистанционные сервисы, так 
и личный прием в клиентских службах. 

Р.В.  – Допустим, у человека приближается пен-
сионный возраст. С чего начать взаимодействие с 
вами? Позвонить, написать, приехать? 

Г.П. – В базе данных ПФР с высоким уровнем защи-
ты и конфиденциальности хранятся данные граж-
дан, в том числе и контактные. С их помощью орга-
ны Пенсионного фонда сами выходят на связь. Мы 
направляем людям уведомления ориентировочно за 
12 месяцев до ожидаемого выхода на пенсию и при-
глашаем заблаговременно обратиться для назна-
чения выплат. Если уведомление не поступило, то 
нужно обратиться в ПФР самому, не откладывая это 
надолго. Человек предоставляет документы, специа-
листы заранее формируют макет пенсионного дела, 
и впоследствии будет достаточно просто направить 
электронное заявление. Быстрое назначение сокра-
щает период ожидания первых выплат.

Р.В. – Летом этого года были жалобы на большие 
очереди в здания фонда, и до сих пор бывает так, 

что граждане недовольны организацией приема, 
потому что им приходится ждать на улице. Как бы 
вы это прокомментировали? 

Г.П. – В летние месяцы совпали два фактора: эпиде-
мия коронавируса, для защиты от которой мы при-
нимали и продолжаем принимать граждан только 
по предварительной записи, и ажиотаж по поводу 
предоставления мер поддержки в виде выплат се-
мьям с детьми до 16 лет. С выплатами все завер-
шилось: рязанским семьям на эти цели направлено 
свыше 4 миллиардов рублей. А вот первый фактор 
до сих пор актуален. Несмотря на порядок приема 
только по записи, многие граждане продолжают 
прибывать к нам в порядке живой очереди, рассчи-
тывая, что их обслужат и так. Гражданин, а часто 
это пожилой человек, потратил силы и время, что-
бы приехать к нам. Разумеется, мы идем ему на-
встречу, но в то же время мы должны исключить 
ожидание внутри клиентской службы: это мера 
эпидемиологической безопасности. Поэтому без 
предварительной записи мы пропускаем людей 

по одному. Чтобы избежать этого, лучше записы-
ваться заранее: по телефонам: 30-30-30, 30-30-38 
или через ннтернет. 

Р.В. – Еще одна животрепещущая тема – материн-
ский капитал. Как известно, с этого года его можно 
получить и за первого ребенка. Как много людей к 
вам стали обращаться? 

Г.П.  – По состоянию на 1 января 2020  года с 
2007 года в регионе родилось 77 тысяч вторых и 
последующих детей. А выдано гражданам было 
62 тысячи сертификатов. Раньше многие люди не 
испытывали необходимости потратить капитал в 
рамках предусмотренных направлений его исполь-
зования и знали, что обратиться за сертификатом 
можно в любое время. Сейчас ажиотаж объективно 
оценить сложно, потому что в этом году благодаря 
использованию Единого государственного реестра 
ЗАГС мы оформляем государственные сертифика-
ты на материнский (семейный) капитал проактив-

но, то есть беззаявительно и в электронном виде. 
Ребенок родился, сертификат оформлен, сведения 
о нем направлены в личный кабинет родителя на 
портале госуслуг. Все просто и удобно, пользуй-
тесь! В таком проактивном формате в Рязанской 
области уже оформлено 3,5 тысячи сертификатов. 
Обращаться за сертификатом лично нужно только 
усыновителям. 

Р.В. – А случаи незаконного использования мате-
ринского капитала бывают? 

Г.П. – Раньше были попытки. Чаще всего это было 
связано с фиктивным приобретением недвижимос-
ти, которая к тому же оказывалась непригодной 
для проживания. Все сделки, по ряду критериев вы-
зывающие подозрение, тщательно проверяются, в 
том числе и с привлечением местной исполнитель-
ной власти, а при необходимости – правоохрани-
тельных органов. Кроме того, из сферы использова-
ния материнского капитала были исключены мик-
рофинансовые организации. Всего за всю историю 
в нашем регионе было заведено 15 уголовных дел, 
связанных с мошенничеством вокруг материнско-
го капитала. Но лично мне намного приятнее гово-
рить о том, что 45 тысяч рязанских семей честным 
путем вложили в жилье 17,5 миллиарда рублей ма-
теринского капитала. Сейчас сама система такова, 
что делает незаконную «обналичку» маткапитала 
просто бессмысленной. Если возникла острая пот-
ребность в деньгах, а доход семьи низкий, то мож-
но из капитала получать ежемесячные выплаты. 
Такая возможность тоже предусмотрена. 

Р.В. – Молодежь, как и другие возрастные груп-
пы, ожидаемо не восприняла позитивно увели-
чение пенсионного возраста. Также есть мнение, 
что частные изменения в пенсионном законода-
тельстве не дают возможности спрогнозировать, 
какие пенсии мы будем получать через несколько 
десятилетий. Как вы считаете, оправданны ли та-
кие опасения? 

Г.П. – Что касается увеличения пенсионного воз-
раста, то эту вынужденную меру, на мой взгляд, 
более болезненно восприняли не представители 
молодежи, а граждане, которым до выхода на пен-
сию по старому законодательству оставалось не-
сколько лет. Поэтому и предусмотрен переходный 
период: до 65 лет для мужчин и 60 лет для женщин 
возраст выхода на страховую пенсию вырастет 
только к 2028 году. При этом сохранен досрочный 
выход для различных льготных категорий, расши-
рены льготы для людей предпенсионного возраста. 
Это сделано, чтобы смягчить переход к новому по-
рядку. По поводу частых изменений в пенсионном 
законодательстве: принципиально в современной 
России оно менялось три раза. В 2002 году с уче-
та заработка и стажа для исчисления пенсион-
ных прав мы перешли на расчет страховых взно-
сов, в 2010 году пенсионеры получили надбавку 
к выплатам за советский стаж в результате вало-
ризации, с 2015 года каждый отработанный год 
оценивается в индивидуальных пенсионных ко-
эффициентах. Но при этом неизменным остает-
ся принцип, согласно которому размер будущей 
пенсии зависит от официально отработанного 
стажа и официальной зарплаты, которую полу-
чает гражданин. На это мы и стараемся ориенти-
ровать молодое поколение. 

Ф онд продовольствия 
«Русь» работает в 

России с 2012 года и при 
участии производителей 
продуктов питания (та-
ких, как компании Вимм 
Билль Данн, ПепсиКо, 
Heinz и другие) оказывает 
помощь социально неза-
щищенным гражданам, в 
первую очередь много-
детным семьям, пенсионе-
рам и инвалидам, по всей 
стране. 

С апреля этого года отде-
ление Фонда «Русь» появилось 
в Рязани. С целью выявления 
нуждающихся в помощи граж-
дан специалисты фонда взаи-
модействуют с министерством 
труда и соцзащиты населения 
области.  За несколько месяцев 
в регионе фонд предоставил 
продуктовые наборы для мало-
обеспеченных и оказавшихся в 
трудной жизненной ситуации 
семей на общую сумму в 5,5 
млн рублей. Помощь получили 

более 15 тысяч семей. 
Благодаря содействию пер-

вого партнера среди регио-
нальных производителей про-
довольствия – Группы ком-
паний «Барс», еще 200 семей 
получат помощь в ближайшие 
дни. Из-за ограничений, свя-
занных с пандемией, часть про-
дуктовых наборов гражданам 
доставят волонтеры – студенты 
рязанских учебных заведений. 
Другую часть нуждающиеся 
смогут получить в региональ-
ном офисе фонда «Русь» на про-
езде Шабулина, 18А. 

Заключение соглашения о 
сотрудничестве между прави-
тельством области и Фондом 
«Русь» позволит укрепить пар-
тнерские связи и в дальнейшем 
проводить новые совместные 
мероприятия, направленные 
на поддержку и защиту нужда-
ющихся групп населения. 

Николай Любимов побла-
годарил президента фонда за 
бескорыстную и нужную рабо-
ту. Со своей стороны, Юлиа На-
зарова сообщила о планах на 
2021 год – втрое увеличить ко-
личество бесплатных продук-
тов, предоставляемых фондом 
малоимущим гражданам. 

ИЗ ОФИЦИАЛЬНЫХ  
ИСТОЧНИКОВ
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Современные технологии позволяют обращаться в Пенсионный фонд дистанционно

Для малоимущих рязанцев собрали  
новые продовольственные наборы, включающие 

в себя масло, крупы, чай, другие продукты  
первой необходимости

Бескорыстная и нужная работа
Правительство области подписало соглашение с Фондом продовольствия «Русь» 

Ректор РИРО  
Андрей Кашаев

В ногу со временем

В режиме 
эффективного 
развития 
Специалисты РИРО внедряют новый 
подход к школьному наставничеству

Н аряду с проектом 
по модернизации 

технологии содержания 
школьного обучения, о 
котором мы рассказали 
на прошлой неделе, Ря-
занский институт разви-
тия образования (РИРО) 
в рамках еще одного фе-
дерального проекта в 
2020 году акцентировал 
внимание на школах, пе-
реходящих в эффектив-
ный режим развития.  
Справедливо будет ска-
зать, что еще с 2016 года 
РИРО реализует анало-
гичный региональный 
проект – из 20 включен-
ных в него общеобразо-
вательных школ 18 уже 
перешли в эффективный 
режим работы. Но пре-
жде чем вдаваться в под-
робности, давайте разбе-
ремся в терминологии.

Региональная модель
Речь идет о школах, кото-

рые на протяжении послед-
них лет показывали невысо-
кие результаты по ОГЭ, ЕГЭ, 
по текущей успеваемости… В 
расчет принимаются и другие 
критерии. Прежде такие шко-
лы называли отстающими. 
После появилась аббревиату-
ра СНОР – школа со стабильно 
низкими образовательными 
результатами. Новая форму-
лировка – школа, переходя-
щая в эффективный режим 
развития – не только имеет 
более позитивную коннота-
цию. Она верно отражает суть 
претворяемых изменений, 
подразумевая максимальное 
использование внутреннего 
потенциала самой школы.      

Еще до того, как взяться 
за региональный проект, мы 
изучили опыт других регио-
нов, – рассказывает ректор 
РИРО Андрей Кашаев. – Тог-
да же мы разработали управ-
ленческую модель по пере-
воду общеобразовательных 
организаций со СНОР в эф-
фективный режим – от сбора 
и анализа данных о качестве 
образования до реализации 
мероприятий, направленных 
на совершенствование обра-
зовательного процесса.  

Андрей Анатольевич под-
черкивает: попадание шко-
лы в категорию общеобра-
зовательных учреждений со 
СНОР ни в коем случае не 
следует воспринимать, как 
некую «черную метку», свиде-
тельствующую о неудовлетво-
рительной работе педагоги-
ческого состава. У снижения 

результативности причины 
могут быть разными. Порою 
так складываются обстоя-
тельства: уходят на пенсию 
сильные учителя, приходят 
новые ученики из неблаго-
получных семей, снижается 
качество образования, пада-
ет успеваемость… И вот уже 
школа, которую еще недавно 
можно было ставить другим в 
пример, сама нуждается в по-
мощи. Другой вопрос – какой 
должна быть эта помощь. 

Новые возможности
Участие в федеральном 

проекте по работе со школа-
ми со СНОР институт впер-
вые принял еще в 2018 году. 
В 2020 году РИРО повторно 
получил федеральное финан-
сирование на эту работу. По-
явились возможности провес-
ти масштабные мониторинго-
вые исследования школ реги-
она для объективной оценки 
профессиональных компетен-
ций педагогов и руководите-
лей, организовать курсы по-
вышения квалификации, се-
минары и конференции.  

Основой помощи школам 
стал разработанный РИРО 
принципиально новый под-
ход к организации наставни-
чества. 

Каким раньше было школь-
ное шефство? Педагоги из 
школы, взявшей шефство над 
отстающей образовательной 
организацией, приезжали 
сюда для проведения уроков, 
мастер-классов, оказывали 
консультативную или иную 
поддержку. Наставничество 
не носило системного харак-
тера. Как только наставники 
делали свою работу, настав-
ляемым надлежало справлять-
ся самим.  

Теперь взаимодействие 
между субъектами наставни-
ческой деятельности включа-
ет в себя шесть сторон: учите-
лей-наставников и учеников-
наставников из школы-шефа, 
учителей-наставников и уче-
ников-наставников из школы 
со СНОР, учителей-наставля-
емых и учеников-наставля-
емых из школы со СНОР. И 
представители школ-шефов 
должны, в первую очередь, 
предпринимать усилия для 
повышения ресурсности на-
ставляемых школ. Развивать 
потенциал учителей-настав-
ников и учеников-наставни-
ков в таких школах с тем, что-
бы те смогли самостоятельно 
продолжать работу по пере-
ходу школы в эффективный 
режим развития. 

Ключевым инструментом 
взаимодействия стали совмес-
тные проекты наставников и 
наставляемых, актуальные 
для наставляемых школ. И 
будь то исследование состо-
яния пришкольной террито-
рии, координация волонтер-
ской деятельности или любой 
другой проект – взаимодейс-
твие связывает разные субъ-
екты наставничества, форми-
руя новые необходимые ком-
петенции. 

Кстати, теперь школа-шеф 
и наставляемая школа воль-
ны сами выбирать друг друга. 
Для заключения соглашения 
о партнерстве школам даже 
не обязательно находиться в 
одном муниципальном обра-
зовании. 

Вместе с тем муници-
пальные органы образова-
ния совместно с методически-
ми службами фиксируют эти 
процессы и вырабатывают 
алгоритмы, по которым бу-
дут действовать, если другим 
школам потребуется такая же 
наставническая помощь. 

Еще одна возможность, 
появившаяся благодаря фе-
деральному финансирова-
нию: теперь оплату за учас-
тие в наставнической работе 
получают не только педаго-
ги школ-шефов, но и учи-
теля наставляемых школ. И 
этот стимул играет для них 
далеко не последнюю роль.  

Системная работа
Со своей стороны РИРО, за-

пустив механизмы по переходу 
отстающих школ в эффектив-
ный режим развития, продолжа-
ет направлять эту деятельность, 
курируя ее как в целом, так и 
по конкретным партнерским 
школам. Так, к примеру, ректор 
РИРО Андрей Кашаев – куратор 
двух школ-партнеров: наставля-
ющей – в Сапожковском районе, 
и наставляемой – в Сараевском. 
Таким образом, наставническая 
работа обрела системность на 
всех уровнях, и это не замедлит 
сказаться на результатах. 

– По опыту нашего региональ-
ного проекта могу сказать: на то, 
чтобы отстающая школа перешла 
в режим эффективного развития, 
нужно около двух-трех лет, – ком-
ментирует Андрей Анатольевич. – 
Но уже сейчас мы видим, как в на-
ставляемых школах у учащихся и 
педагогов растет вера в собствен-
ные силы, повышается мотивация 
к достижению более высоких ре-
зультатов. А это значит, что мы на-
ходимся на правильном пути.   

Александр Абрамов 

Оперативная помощь и поддержка
Губернатор Николай Любимов провел заседание правительства  области в режиме видеоконференцсвязи 

В ходе заседания был рас-
смотрен вопрос о предо-

ставлении субсидий регио-
нальному оператору ООО 
«Эко-Пронск» на финансовое 
обеспечение части затрат по 
обращению с ТКО в период 
пандемии коронавируса. По 
словам министра ТЭК и ЖКХ 
Андрея Устинова, средства в 
размере 88,6 млн рублей бу-
дут полностью направлены из 
федерального бюджета. 

Участники заседания одобрили 
изменения в проект закона Рязанс-
кой области «О защите населения и 
территорий от чрезвычайных ситуа-
ций природного и техногенного ха-
рактера», предусматривающие рас-
ширение полномочий регионального 
правительства в части разработки, 
утверждения и реализации програм-
мы организации возмещения и ущер-

ба, причиненного жилым помещениям 
граждан с использованием механиз-
ма добровольного страхования. Ком-
ментируя законопроект, губернатор 
отметил: «Считаю, что такой законо-
проект нужно поддержать. У нас не-
давно была такая ситуация в Скопинс-
ком районе, когда пострадали люди и 
их имущество, поэтому нам необходи-
мо разрабатывать такие программы, 
которые позволят оперативно помочь 
гражданам в случае ЧС». 

Одобрены изменения в постанов-
ление правительства региона, каса-
ющееся реализации госпрограммы 
экономического развития. По словам 
министра промышленности и эконо-
мического развития области Андрея 
Ворфоломеева, с 2021 года будут 
введены новые мероприятия в целях 
привлечения федерального софинан-
сирования на государственную под-
держку инвестиционных проектов в 
промышленности. В частности, пла-

нируется предоставление субсидий 
для докапитализации государственно-
го Фонда развития промышленности 
Рязанской области, а также для воз-
мещения части затрат промышленным 
предприятиям, связанных с приобре-
тением нового оборудования. 

 Утвержден документ, связанный 
с планированием регулярных пере-
возок по межмуниципальным марш-
рутам, который  предполагает пере-
распределение подвижного состава 
в соответствии с его потребностями 
на маршрутах, упразднение дублиру-
ющих межмуниципальных маршрутов. 
По словам губернатора, этот доку-
мент предусматривает комплексный 
подход к развитию транспортной сис-
темы. Он основан на изучении транс-
портных потоков и учитывает потреб-
ности людей.  

Участники заседания утвердили 
изменения в некоторые региональные 
программы, которые связаны с уточ-

нением объемов финансирования. 
Скорректированы объемы финан-
сирования программы «О развитии 
сферы занятости» в связи с выделени-
ем из резервного фонда Правитель-
ства РФ субвенций на осуществле-
ние социальных выплат безработным 
гражданам. 

В рамках госпрограммы по раз-
витию образования и молодежной 
политики утверждено предоставле-
ние субсидий муниципальным обра-
зованиям на организацию горячего 
питания учеников начальных классов. 
Перераспределены объемы финанси-
рования подпрограмм госпрограммы 
Рязанской области «Развитие агро-
промышленного комплекса»: вво-
дится новая задача по обеспечению 
комплексного развития сельских тер-
риторий или сельских агломераций, 
в соответствии с которой бюджетам 
муниципальных образований будут 
направляться субсидии.

Подвиг, не затерявшийся в веках
2021 год в Рязанской области объявлен годом первого православного святого Русской Америки Германа Аляскинского

В еликий подвижник и мисси-
онер конца XVIII – начала 

XIX веков преподобный Герман 
Аляскинский долгое время счи-
тался уроженцем города Серпу-
хова, и только в конце XX века 
группа ученых из Санкт-Петер-
бурга, проведя кропотливые 
исследования, установила, что 
Герман Аляскинский – это уро-
женец Кадомского района Егор 
Попов. 

– В течение 30 лет Герман Аляс-
кинский, единственный из оставших-
ся в живых членов русской духовной 
миссии, отправившихся на Алеутские 
острова в 1793 году, нес аборигенам 
свет православной веры, знакомил 
их с культурой земледелия. А еще 
защищал от произвола администра-
ции Русско-Американской торговой 
кампании и молился за население 
во время бушевавшей эпидемии. 50 
лет назад Герман стал первым свя-

тым православной Америки, этому 
событию в Рязанской области были 
посвящены конференции, выстав-
ки, круглые столы, лекции. Жители 
Аляски по видеомосту общались с ка-
домчанами, приезжали к ним в гости 
и жили в их семьях, знакомились с 
культурой и бытом рязанцев. «Это на-
стоящий пример народной диплома-
тии», – отметил Игорь Митрофанов, 
консультант отдела по работе с поли-
тическим партиями и национальны-

ми объединениями министерства по 
делам территорий и информацион-
ной политике области. В следующем 
году в регионе пройдет немало собы-
тий, центральными темами которых 
станут подвижническая деятельность 
уроженца кадомской земли и духов-
ная связь рязанцев и жителей Аляски. 
В Кадоме преподобному Герману от-
кроют памятник. 

Димитрий Соколов
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И главная его примета – 
строительство и реконс-

трукция многих социальных 
объектов. Обо всем, что уда-
лось осуществить в 2020 году, 
рассказывает глава админис-
трации Нина Константиновна 
Объедкова. 

– Замечу, что строительство и 
реконструкция социальных обьек-
тов – одна из стратегических задач 
государства. Все это необходимо 
осуществлять в том же темпе, что и 
строительство жилого фонда. Такой 
подход существенно влияет и на ка-
чество жизни граждан, и на разви-
тие территорий в целом. 

В нашем районе развитие соци-
альной инфраструктуры осуществля-
ется с учетом экономического потен-
циала, специфики расселения жите-
лей, возможностей инвестирования, 
принятой стратегии преобразова-
ний. Оптимальным является дости-
жение комплексного развития всех 
звеньев обслуживания населения. 

В этом году Кораблино вошло в 
число 160 городов-победителей IV 
Всероссийского конкурса лучших 
проектов создания комфортной го-
родской среды. Победителей опре-
делила специальная федеральная 
комиссия конкурса. Наш проект по 
созданию комфортной городской 
среды «Концепция развития «Бере-
зового парка в г. Кораблино», пред-
ставленный на конкурс от Рязанс-
кой области, признан одним из луч-
ших в категории «Малые города с 
численностью до 20 тысяч человек». 
Для нас эта победа очень важна. Она 
открывает новые возможности для 
развития территории. 

Большим событием для жите-
лей района стало завершение стро-
ительства школы на 132 учащихся 
в с. Незнаново. Этого события не-
знановцы ждали долгие годы, пос-
кольку в районе новые школы не 
строились в последние десятилетия. 
Незнановская школа была единс-
твенной в районе, где не было ка-
нализации, а туалет находился на 
улице. Теперь на ее месте стоит 
двухэтажное здание, оснащенное 
в соответствии с современными 
требованиями. В школе созданы 
прекрасные условия и для препо-
давателей, и для учеников. Здесь 
современная мебель, просторные 
классы, в том числе для проведения 
уроков технологии, большой спор-
тивный зал с душевыми, комнатой 
для тренажеров, построен стади-
он, игровые, спортивные и метео-

рологическая площадки, библио-
тека, стоматологический кабинет, 
пищеблок и столовая. Стоимость 
строительства составила 144,8 млн 
рублей. Финансирование велось из 
областного бюджета в рамках реги-
ональной программы «Социальное 
и экономическое развитие населен-
ных пунктов в 2015–2020 годах».

Наверное, многие согласятся с 
утверждением, что, когда в селе есть 
школа, село живет и развивается. 
Незнановская школа на сегодня луч-
шая из четырнадцати учебных заве-
дений района. И не беда, что пока в 
ней учатся чуть более шестидесяти 
ребятишек. Школу построили как 
бы «на вырост». И мы очень надеем-
ся, что с каждым годом число учени-
ков в ней будет увеличиваться. 

В рамках национального проек-
та «Культура» в этом году заверше-
но строительство клуба на 80 мест 
со спортзалом в с. Кипчаково. Его 
стоимость 48,8 млн рублей. Мест-
ные жители ждали его 10 лет. Дол-
гие годы культурная жизнь прохо-
дила в храме, а в 2010 году здание 
было передано епархии. Такова ис-
тория. 

Возвращаться в село культура 
начала еще 3 года назад. Именно 
тогда в России заработала федераль-
ная программа «Культура». В этом 
году Кипчаково стало единствен-
ным селом в области, вошедшим в 
проект. Он был разработан еще в 
2013 году. До реализации прошло 7 
лет. Сегодня в Кипчаковском клубе 
прекрасный актовый зал на 80 мест, 
спортивный зал, в котором есть все 
для занятий. Здесь разместилась 
сельская библиотека. На строи-
тельство этого учреждения культу-
ры потрачено более 40 миллионов 
рублей. Всего в районе за последнее 
время отремонтировали два таких 
учреждения. Все благодаря нацио-
нальному проекту. 

Министерство культуры РФ 
провело конкурсный отбор на про-
ведение капитального ремонта и 
реконструкцию детских школ ис-
кусств в 2020–2022  годах. Одним 
из победителей стала детская му-
зыкальная школа в г.  Кораблино. 

За счет средств федерального, об-
ластного и местного бюджетов вы-
полнены работы по капитальному 
ремонту здания ДМШ на сумму 16,2 
млн рублей. Была отремонтирова-
на крыша, фасад, отмостка, про-
изведена замена оконных блоков, 
обновлены помещения. Произве-
дено благоустройство территории, 
обновлены коммуникации. В нача-
ле декабря состоялось ее торжест-
венное открытие. Участников це-
ремонии приветствовал министр 
культуры и туризма области Вита-
лий Попов. 

Кстати, Кораблинская детская 
музыкальная школа была открыта 
еще в 1964 году. За годы существо-
вания ее закончили более 2 тысяч 
человек, из них свыше 100 стали 
профессиональными музыканта-
ми. Из 13 работающих здесь пре-
подавателей 10 – ее выпускники. В 
2019/2020  году в ней занимались 
124 ученика. Это дети, проживаю-
щие в городе Кораблино и ближай-
ших сельских поселениях, а также 

в Старожиловском районе. Надо ли 
говорить о том, какое значение она 
имеет для кораблинцев. 

На средства, выделенные из ре-
зервного фонда правительства об-
ласти проведены работы по капи-
тальному ремонту здания дома де-
тского творчества в г.  Кораблино. 
Стоимость капитального ремонта со-
ставила 11,1 млн рублей, в том числе 
около 500 тыс. руб. – средства мест-
ного бюджета. В с. Кипчаково пост-
роен новый фельдшерско-акушерс-
кий пункт, в котором предусмотрены 
кабинеты для приема посетителей, 
процедурный и акушерский, комна-
та хранения лекарств, стерилизаци-
онная. ФАП оснащен современным 
медицинским оборудованием. В ре-
ализации этого проекта помощь ока-
зал председатель Комитета по бюд-
жету Госдумы, наш депутат Андрей 
Макаров. В этом же году Фондом ка-
питального ремонта многоквартир-
ных домов в г. Кораблино выполнен 
капитальный ремонт общего иму-
щества (крыш, системы холодного 
водоснабжения и канализации) в 13 
многоквартирных домах. На терри-
тории района выполнены работы по 
обустройству центральной площади 
в г. Кораблино, произведен ремонт 
мемориала Победы, а также ремонт 
здания клуба в с. Залесно-Чулково и 
обустройство 42 шахтных колодцев 
в сельских поселениях. 

Кораблинский район имеет хо-
рошие перспективы. Выгодное гео-
графическое положение, достаточно 
развитая дорожная сеть дают пре-
имущества в привлечении инвес-
тиций. В этом году в район зашел 
новый инвестор  – ООО «Агропро-
мкомплектация  – Рязань», за счет 
чего в оборот введено порядка 3 тыс. 
гектаров ранее необрабатываемых 
земель. Работа в этом направлении 
крайне важна для развития террито-
рии, и мы ее будем продолжать. У нас 
есть шесть свободных инвестицион-
ных площадок, обеспеченных инже-
нерными коммуникациями, значит, 
есть и возможности для дальнейшего 
роста. Так что уходящий год для жи-
телей нашего района стал действи-
тельно богат событиями и запомнит-
ся как время больших свершений.

приложение к газете «Рязанские ведомости» ДЕЛОВАЯ ХРОНИКА
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Положительная 
динамика сохраняется
До конца текущего года в Рязанской области 
будет построено более 20 социальных 
объектов 

Об этом губернатор Николай Любимов сказал в ходе 
прямого эфира в социальной сети «Одноклассники».

– Из-за распространения коронавируса многие 
планы пришлось изменить, но от их реализации мы не 
отказались. При всех сложностях и проблемах регион 
сохранил положительную динамику в экономике, – под-
черкнул Николай Любимов.

Губернатор привел конкретные данные. Так, в ключе-
вой отрасли – промышленности – индекс производства 
за 10 месяцев превысил 104 процента к аналогичному 
периоду прошлого года (по РФ – около 97 процентов). 
Высокие темпы отмечены в сельском хозяйстве. В янва-
ре-октябре прирост продукции приблизился к 13 про-
центам (по РФ – менее 2). 

Доказал свою эффективность пакет преференций и 
льгот, разработанный для предпринимателей. «За счет 
этой работы Рязанская область вошла в ТОП-15 рос-
сийских регионов по количеству видов поддержки бизне-
са, пострадавшего от пандемии. «Развивая экономику, 
мы создаем дополнительную «подушку безопасности», 
обеспечиваем возможность финансировать социальную 
составляющую», – отметил глава региона.

По словам губернатора, до конца текущего года будет 
построено более 20 социальных объектов, в числе которых 
школы, детские сады, спорткомплекс, ФАПы, учреждения 
культуры. «Работа идет, и останавливаться мы не собира-
емся. Достижение в регионе социального комфорта, повы-
шение качества жизни людей – наша главная цель. Она 
заложена в основу нацпроектов, инициированных Прези-
дентом РФ В.В. Путиным. Все они сформированы для лю-
дей, касаются каждой территории, фактически – каждой 
семьи. Как бы ни было сложно, мы продолжим реализацию 
нацпроектов, – подчеркнул Николай Любимов. – Конеч-
но, будет нелегко. Пандемия не утихает. Но надо думать 
и о будущем, так как рано или поздно коронавирус отсту-
пит. И люди, и инфраструктура – все должно быть готово 
к тому, чтобы начать восстановление».

В Старожилове 
построен ФОК
Строители сделали жителям новогодний 
подарок

Физкультурно-оздоровительный комплекс готовит-
ся к открытию. Этого события ждут и взрослые, и дети. 
Совсем недавно были едва заметны его очертания, а 
сегодня он торжественно и величаво встречает всех, кто 
приезжает в Старожилово. Всем своим видом ФОК как 
бы подчеркивает, что не только в городе, но и в селе 
есть возможность активно проводить отдых, заниматься 
творчеством, достигать спортивных высот. Сегодня мес-
тные жители, в том числе и дети, лишены этой возмож-
ности. С 2021 года все будет по-другому.

ФОК рассчитан на 197 мест и состоит из двух блоков 
разной этажности. Его стоимость более 130 млн рублей. 
Большая часть этих средств выделена из федерального 
бюджета – около 92 млн рублей. Вопрос о строительс-
тве ФОКа задали депутату Госдумы А.М. Макарову жи-
тели Старожилова во время личного приема. Депутат 
ответил конкретным делом. И вот ФОК готов принимать 
посетителей. В новом здании созданы все условия для 
развития физкультуры и спорта. На первом этаже раз-
местились гардеробная, спортзал, бассейн, сауна, дру-
гие необходимые помещения. Много интересного ждет 
посетителей на втором и третьем этажах. 

Как рассказал заместитель главы администрации 
района Игорь Фролов, здание уже полностью готово 
к эксплуатации. Здесь будут работать настоящие энту-
зиасты, профессионалы своего дела. Практически все 
они жители поселка. Но в случае необходимости будут 
привлечены специалисты из областного центра. Такая 
практика существует, и здесь намерены ею воспользо-
ваться. Как было сказано, в физкультурно-оздоровитель-
ном комплексе будет интересно и взрослым, и детям. 
Плавание, волейбол, бокс, художественная гимнасти-
ка, другие секции. Желающих заниматься в них много. 
Это показала предварительная запись, которая была 
организована незадолго до окончания строительства.

А теперь о строителях, которые вовремя и с хорошим 
качеством возвели в Старожилове этот объект, препод-
несли замечательный новогодний подарок его жителям. 
Это мастера Клепиковского ООО «Ремстройсервис» 
под руководством Анатолия Комова. В прошлом году 
такой же ФОК они построили в Клепиках. Примеча-
тельно, что работа клепиковских мастеров была высоко 
оценена и заказчиком, и жителями. Хочется верить, что 
старожиловцы поставят строителям высокую оценку.

В целях безопасности
В России предложили ввести обязательные 
плановые проверки электропроводки  
в квартирах 

С такой инициативой выступили в Общественной па-
лате РФ и НП «ЖКХ Контроль», соответствующее пись-
мо направили главе Минстроя Иреку Файзуллину. Идею 
поддерживают в общественном совете при Минстрое.

Сейчас управляющие компании (УК) проверяют про-
водку только в подъездах – во время сезонных осмотров 
два раза в год. За состояние электросетей в квартирах 
отвечают сами жильцы. Реализовать инициативу сложно, 
поскольку собственники не обязаны впускать проверяю-
щих, а вход без спроса нарушает право собственности, 
отмечают в УК. Однако неисправная проводка, а также 
несоблюдение требований к ремонту электрооборудова-
ния нередко становятся причиной коротких замыканий и 
пожаров. Проблемы с электропроводкой, которые вызы-
вают короткие замыкания, становятся причиной до 80–90 
процентов пожаров в жилом фонде. На это указала автор 
инициативы, председатель комиссии Общественной пала-
ты РФ по ЖКХ, строительству и дорогам, исполнительный 
директор НП «ЖКХ Контроль» Светлана Разворотнева. 
Она предлагает ввести не только обязательные проверки 
проводки в квартирах, но и предусмотреть привлечение к 
персональной ответственности тех, кто будет их осущест-
влять, говорится в письме главе Минстроя. 

Клуб в селе Кипчаково

актуально

С наступающим Новым годом!

Вектор развития
Уходящий год стал для жителей Кораблинского района примечательным 

Здание школы в селе Незнаново

О н прошел при поддержке 
Ассоциации предприни-

мателей и Союза строителей. 
Спонсором встречи выступила 
Группа компаний «Бетоносме-
сительные технологии». 

Как сказал руководитель центра 
Сергей Рудомин, цель семинара  – 
напомнить нормативы и требова-
ния к качественному выполнению 
работ, тем самым уменьшить ущерб 
застройщиков в случае «замерза-
ния» бетонных конструкций. 

В работе семинара приняли 
участие специалисты строительных 
подрядных организаций, технологи 

Учиться никогда не поздно
Семинар на тему «Бетонирование при отрицательных температурах» 
состоялся в ООО «ЦЕНТР КАЧЕСТВА, НАДЕЖНОСТИ И ДОЛГОВЕЧНОСТИ ЗДАНИЙ»

и начальники лабораторий заводов 
ЖБИ, специалисты строительных 
лабораторий. Была организована 
трансляция семинара через интер-
нет для компании «Зеленый сад». 

В своем выступлении Сергей Ру-
домин осветил проблемы, возника-
ющие на строительной площадке в 

зимний период, поделился опытом 
выявления проблем обследования 
строительных конструкций. 

Участники семинара более де-
тально познакомились с требова-
ниями к зимнему бетонированию 
с применением нагревательных 
проводов. 
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– 2020  год, несмотря на пан-
демию и ее последствия для ми-
ровой экономики, положительно 
сказался на развитии несырьевого 
экспортного направления. Мы хо-
рошо это видим на своем приме-
ре. Корпорация ТЕХНОНИКОЛЬ за 
первые девять месяцев увеличила 
экспорт на 17 процентов в Европу, 

на 11 – в Азию и на 33 процента – 
в страны Северной и Южной Аме-
рики. В 2019 году объем экспорта 
составил 15,7 млрд рублей, а по 
итогам 2020  года ожидаем пока-
затель 18,2 млрд руб. В этой ситу-
ации уже сейчас, подводя предва-
рительные итоги года, можно го-
ворить о росте всей выручки ком-
пании на 13 процентов, включая 
продажи в СНГ. 

Несмотря на негативный фон, 
сформированный реакцией эко-
номики на пандемию, невозмож-
но не признать большой потенци-
ал развития рынка строительных 
материалов. В мировом масштабе 
рынок кровельных материалов за-
нимает 30 млрд USD, теплоизоля-
ции – 50–60 млрд USD. По нашим 
оценкам, рынок теплоизоляцион-
ных материалов имеет все шан-
сы вырасти до 90 млрд USD. Это 
конкурентная сфера с большим 
количеством потребителей и про-

изводителей. Во многом по этой 
причине российские строитель-
ные материалы занимают хоро-
шую долю в экспорте российской 
промышленной продукции  – бо-
лее миллиарда USD. И важно, что 
в последнее время удается сохра-
нить положительную динамику 
экспорта.

Положительно на развитии эк-
спортного направления сказался 
низкий курс рубля. Но при этом 
будет ошибкой сводить все успехи 
экспортеров к валютным колеба-
ниям. Мы понимаем, что выход на 
зарубежные рынки – это сложный 
и многогранный процесс. Он тре-
бует от нас особенного подхода, 
тем более в период кризиса. Поми-
мо рутинной работы, связанной с 
проведением сертификации мате-
риалов, выстраиванием взаимоот-
ношений с иностранными покупа-
телями, нам важно было завоевать 
доверие потребителей. В странах 

с наибольшей долей нашего эк-
спорта положительный эффект 
мы получили от открытых ранее 
региональных представительств, 
в которых работают специалис-
ты нашей компании. Но при этом 
все они являются гражданами той 
страны, в которой живут. Это по-
вышает уровень лояльности пот-
ребителей.

В сложившейся ситуации экс-
порт становится основным драй-
вером для отрасли промышлен-
ности строительных материалов. 
И очень важно, чтобы и на уров-
не государства мы могли видеть 
заинтересованность в развитии 
несырьевого экспорта. А для этого 
нам нужна государственная под-
держка, развитие инфраструкту-
ры, пересмотр ситуации с времен-
ным закрытием дорог, увеличение 
количества пропускных пунктов. 
Вкупе эти меры позволят нам ак-
тивизировать экспорт российской 
продукции. 

Несмотря на непростую ситу-
ацию в экономике, высокая про-
изводительность труда, которая 
соответствует лучшим мировым 
стандартам, и высокое качество 
продукции являются основными 
драйверами роста экспорта, низ-
кий курс рубля мы воспринимаем 
как временное явление.

опыт
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ДЕЛОВАЯ ХРОНИКА

Медицина идет в село
В новом году в области построят четыре новых 
фельдшерско-акушерских пункта

ФАПы появятся в селах Остро-Пластиково Чучковского 
района, Морозовы Борки Сапожковского, Караулово Пу-
тятинского и Федякино Рыбновского района.

Как сообщает сайт регионального минздрава, новые 
ФАПы представляют собой блочно-модульное здание. Они 
будут оснащены медицинской мебелью и оборудованием, 
отвечающим санитарным требованиям. Здесь оборудуют 
кабинеты для приема посетителей, процедурный и акушер-
ский, комнаты для хранения лекарств, стерилизационные. 
В наличии будут электрокардиограф, портативный аппарат 
искусственной вентиляции легких, анализатор уровня саха-
ра крови. Подведено водоснабжение, канализация, авто-
номное газовое отопление.

По льготной программе
Еще около 320 тысяч российских семей смогут 
улучшить жилищные условия

Это станет возможно благодаря продлению льготной 
программы ипотеки со ставкой 6,5 процента до 1 июля 
2021 года, сообщил вице-премьер РФ Марат Хуснуллин. 

«У большего количества людей появилась возможность 
улучшить свои жилищные условия: продление льготной став-
ки до 1 июля 2021 года даст еще порядка 320 тысячам се-
мей улучшить свои жилищные условия», – сказал он в про-
грамме «Сенат» на телеканале «Россия 24». Хуснуллин от-
метил, что продление программы также позволит привлечь 
в экономику страны около 800–900 млрд рублей.

По словам вице-премьера, к настоящему времени уже 
более 300 тыс. семей улучшили свои жилищные условия бла-
годаря льготой ипотеке, в экономику страны также пришло 
более 900 млрд рублей.

«Эффект снижения ипотечной ставки на первичном рын-
ке также привел к тому, что многие стали перекредитовы-
ваться и оформлять в банках снижение ставки по ранее по-
лученным кредитам», – подчеркнул Хуснуллин.

Программа субсидирования процентных ставок по ипо-
теке до 6,5 процента была запущена по поручению пре-
зидента Владимира Путина. Она заработала в середине 
апреля и должна была завершиться 1 ноября. В середине 
октября Президент предложил продлить программу до се-
редины 2021 года. Премьер-министр РФ Михаил Мишустин 
подписал постановление о продлении льготной ипотеки до 
1 июля следующего года.

Ипотека для молодежи
Институт развития в жилищной сфере ДОМ.РФ в 
декабре 2020 года планирует запустить пробную 
программу льготной ипотеки на строящиеся 
индивидуальные дома 

Ипотека будет выдаваться на 20 лет под 6,5 процента 
на весь срок кредита.

Кредит смогут получить молодые семьи, где возраст од-
ного из заемщиков – до 36 лет, и чтобы родители воспи-
тывали не менее одного ребенка возрастом не старше 18 
лет. Максимальная сумма кредита будет ограничена до 12 
миллионов рублей в Москве, Санкт-Петербурге, Московс-
кой и Ленинградской областях, для других регионов – до 6 
миллионов рублей. У семей должен быть первоначальный 
взнос в размере 20 процентов.

– Интерес к индивидуальному жилищному строительству 
за последние годы возрос, и программа льготной ипотеки 
позволит исполнить желание значительному количеству се-
мей. Как показала практика, льготное ипотечное кредитова-
ние пользуется востребованностью среди населения. Мно-
гие молодые семьи поспешили приобрести квартиры по сни-
женным процентным ставкам. Если заработает программа 
льготного кредитования на ИЖС, уверена, что она станет 
столь же популярна. Сегодня многие мечтают перебраться 
из многоэтажек в собственный отдельный дом. И кредит под 
6,5 процентов позволит воплотить эту мечту в реальность, не 
оказывая излишней долговой нагрузки на семейные бюдже-
ты. Кроме этого, льготные кредиты помогут простимулиро-
вать рынок строительства индивидуальных домов, что также 
приведет к дополнительным рабочим местам и улучшению 
инфраструктуры, – прокомментировала ситуацию депутат 
Государственной Думы Светлана Бессараб.

Задача будет выполнена
Количество строящегося по эскроу жилья 
превысило 50 процентов

Об этом пишет «РГ» со ссылкой на гендиректора ДОМ. 
РФ Виталия Мутко. По его словам, на начало декабря пло-
щадь строящегося жилья с привлечением средств дольщиков 
посредством эскроу составила 45,9 млн квадратных метров. 
По старым правилам сейчас строится 45,6 млн кв. метров. 

Мутко отметил, что, судя по цифрам, переход на проек-
тное финансирование идет уверенными темпами и задача 
по замещению средств граждан, привлекаемых для много-
квартирного строительства, будет выполнена. 

Квартира –  
в другом регионе
В конце декабря вступают в силу поправки о 
«цифровом нотариате», которые допускают 
дистанционные сделки с участием нескольких 
нотариусов 

Это будет актуально, например, при оформлении квар-
тиры, которая находится в другом регионе. Кроме того, при 
возникновении сомнений нотариус получит возможность 
идентифицировать клиента – в этом ему поможет единая 
биометрическая система.

Строительный техникум, 
колледж отраслевых тех-

нологий экономики и права… 
Менялись адреса, события, 
люди, но суть его всегда ос-
тавалась прежней: подготов-
ка высококвалифицирован-
ных кадров для строек и про-
мышленности строительных 
материалов. Сегодня у него 
другое название – строитель-
ный колледж имени Героя Со-
ветского Союза В.А. Беглова. 
Здесь, как и прежде, готовят 
квалифицированных специа-
листов для рязанской эконо-
мики. 

Нынешний директор Александр 
Суслов считает, что путь каждого 
человека в профессиональной ка-
рьере начинается с момента выбо-
ра им учебного заведения. Этот вы-
бор во многом и определяет буду-
щее. Он прилагает немало усилий 
для того, чтобы колледж и впредь 
шел намеченным курсом, строил 
смелые планы, реализовывал но-
вые идеи и занимал ведущие пози-
ции в профессиональном образова-
нии региона. Примечательно, что 
к многим молодым людям пришло 
понимание того, что среднее про-
фессиональное образование полу-
чают те, кто работает на перспек-
тиву, кто знает, что он хочет. И они 
делают свой сознательный выбор. 
В колледже готовы помогать сту-
дентам в достижении этих целей. 
Не случайно девиз колледжа: «Пос-
троим будущее вместе!». 

С  м о м е н т а  о с н о в а н и я  в 
1920 году и по сей день Рязанский 
строительный колледж является 
одним из наиболее известных и 
престижных учебных заведений 
в регионе. За годы своей работы 
колледж выпустил тысячи специ-
алистов высокой квалификации, 

которые заняты в строительной 
отрасли не только области, но и 
страны. Образование, полученное 
в этом учебном заведении, отве-
чает современным требованиям. 
Оно становится надежной опорой 
в жизни. Выпускники работают 
в государственных учреждениях, 
коммерческих структурах, строи-
тельных компаниях и организаци-
ях различных форм собственности. 
В 2012 году к колледжу было присо-
единено профтехучилище № 3, что 
укрепило лидирующие позиции на 
рынке образовательных услуг реги-
она, при этом сохранив отраслевую 
направленность.

Учебное заведение уже давно 
стало символом качества и успеш-
ности, главным центром подготов-
ки конкурентоспособных специ-
алистов, руководителей среднего 
звена и инженерно-технических 
работников, а также квалифици-
рованных рабочих для строитель-
ной отрасли и жилищно-комму-
нального хозяйства региона. Вы-
сокое качество образовательных 
услуг, разносторонняя подготовка 
и дефицит профессиональных кад-
ров строительных специальностей 
позволяют выпускникам колледжа 
выбирать место работы из множес-
тва поступающих заявок на трудо-

устройство. В этом им оказывается 
активное содействие. В прошлом 
году, например, в колледже подго-
товлен высокий процент студентов, 
получивших красные дипломы. Все 
они трудоустроены. Некоторые вы-
пускники намерены продолжить 
образование. 

Примечательно, что среди вы-
пускников есть и те, кто получил 
профессию в зрелом возрасте. В 
колледже такие примеры, ког-
да вместе с молодыми обучаются 
представители старших возрастов, 
не редкость. Мастера тепло отзыва-
ются о таких выпускниках и помо-
гают им советом и делом. 

– На сегодняшний день мы за-
нимаем одну из лидирующих по-
зиций на рынке образовательных 
услуг региона, – рассказывает Алек-
сандр Суслов. – Это стало возмож-
ным благодаря последовательной 
и системной работе всего коллек-
тива. Работаем, не отвлекаясь на 
внешние факторы, стремимся ша-
гать в ногу со временем, но при 
этом сохраняя отраслевую направ-
ленность.

Во все времена в колледже го-
товили такие кадры, которые на 
производстве были нужнее всего: 
реставраторов, оценщиков, норми-
ровщиков-сметчиков, специалис-
тов по ценообразованию, позднее 
стали готовить и других, тех, что 
требовались на рынке труда. 

Сегодня в Рязанском строитель-
ном колледже им. Героя Советско-
го Союза В.А. Беглова готовят спе-
циалистов по таким направлениям, 
как «Строительство и эксплуатация 
зданий и сооружений», «Монтаж и 
эксплуатация оборудования и сис-
тем газоснабжения, «Управление, 

эксплуатация и обслуживание мно-
гоквартирного дома», «Техничес-
кое обслуживание и ремонт авто-
транспорта», «Дизайн» «Земельные 
и имущественные отношения», а 
всего по 21 направлению. Занятия 
проходят в прекрасно оборудован-
ных кабинетах, лабораториях (а их 
здесь 18), учебных мастерских с но-
вым современным оборудованием, 
на полигонах. Да и само админист-
ративное здание сегодня выглядит 
привлекательно.

В колледже проводится боль-
шая воспитательная работа. Кон-
курсы, олимпиады, викторины, 
флешмобы и многие другие мероп-
риятия. Студенты приняли участие 
в конкурсе плакатов «Великая По-
беда». Работ было так много, что 
комиссия с трудом выбрала побе-
дителей.

«Вместе против наркотиков», 
«Вместе против коррупции», «Все-
мирный день без табака» и другие 
интересные и нужные мероприя-
тии объединяют студентов. И, ко-
нечно, очень важный момент – это 
ГИА. В этом году она проводится 
исключительно с использовани-
ем дистанционных технологий. 
Соответствующие методические 
рекомендации разработало Ми-
нистерство просвещения, и в кол-
ледже, конечно, будут следовать 

им. Впервые все заслуги выпуск-
ников, их победы на конкурсах и 
олимпиадах профессионального 
мастерства могут быть засчитаны 
в результат ГИА.

В этом году 59 студентов по про-
фессии «Мастер отделочных стро-
ительных и декоративных работ» 
будут впервые выполнять выпус-
кную квалификационную работу 
в формате демонстрационного эк-
замена по методике WorldSkills, с 
применением дистанционных об-
разовательных технологий. Сту-
денты выполняют практическое и 
очень сложное задание в режиме 
oфлайн в аккредитованном цент
ре приема демонстрационного эк-
замена колледжа. 

Колледж использует  LMS 
(Moodle)  – систему управления 
обучением, которое происходит 
за рамками аудитории, за стенами 
колледжа.

– Столетие колледжа проходит 
в непростое время, – говорит Алек-
сандр Суслов. – Торжественные ме-
роприятия по этому случаю вынуж-
дены перенести из-за пандемии. Но 
от этого праздник не станет менее 
важным для всего коллектива, а 
значимость колледжа с каждым го-
дом возрастает. И сегодня, и завтра 
мы продолжаем готовить мастеров 
для рязанской экономики.

Из века в век переходя
Рязанскому строительному колледжу имени Героя Советского Союза 
Беглова – 100 лет

Положительная динамика 
сохраняется
Пандемия помогла вырасти несырьевому экспорту 

С огласно данным, пред-
ставленным Федераль-

ной таможенной службой 
России, экспорт за первые 
девять месяцев 2020 года по 
сравнению с аналогичным 
периодом 2019 сократил-
ся на 22,5 процента. Паде-
ние прежде всего коснулось 
основы российского экспор-
та – топливно-энергетичес-
ких товаров. При этом ос-
тальные категории, включая 
продовольствие, продук-
цию химической промыш-
ленности, машины и обору-
дование, демонстрировали 
рост. Почему несырьевой эк-
спорт растет на фоне миро-
вого кризиса, рассказал Сер-
гей Колесников, российский 
промышленник, совладелец 
корпорации ТЕХНОНИКОЛЬ. 

Современное обучение невозможно без компьютерных технологийМастерские с современным оборудованием

Новые геодезические приборы в лабораториях
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Анастасия Кивва, 
студентка:

– Я за то, чтобы больше внимания обра-
щать на инициативы молодежи в сфере 
предпринимательства. Поддерживать ее 
творческие, образовательные проекты. 
Для данной категории граждан должна 
быть особо гибкая налоговая политика. 

Глас народа / В каких сферах предпринимательству нужна поддержка?

В период локдауна 
мы фактически работали
в режиме горячей линии 
по всем проблемным 
вопросам от бизнеса.
По нашей инициативе 
возобновилась работа 
ярмарок и салонов красоты, 
парикмахерских, 
были введены налоговые 
льготы для владельцев 
помещений. Поддержана
наша инициатива 
по установлению льготных ставок 
для новых субъектов 
предпринимательской деятельности 

«горячий» телефон редакции: (4912) 21-08-13

Николай Молостов, 
директор детского  

патриотического центра:

– Считаю, что государство должно под-
держивать своих производителей льгот-
ным кредитованием, гибкой налоговой 
политикой, помощью в реализации про-
дукции. 

Николай Любимов, 
Губернатор Рязанской области: 

– Без малого два года назад Рязанская область вошла в на-
циональный проект «Производительность труда и поддержка 
занятости». Результаты работы налицо, хотя гораздо больше 
еще предстоит сделать. На сегодняшний день в региональном 
портфеле нацпроекта – соглашения более чем четверти всех 
потенциальных участников. Есть хорошие возможности добить-
ся реальных успехов. Мы рассчитываем, что в течение после-
дующих четырех лет к реализации нацпроекта присоединятся 
еще как минимум 100 крупных и средних предприятий регио-
на. Речь идет, прежде всего, о предприятиях базовых, несырь-
евых отраслей.
Для нашего региона именно этот национальный проект является 
сегодня одним из ключевых. Мы не собираемся останавливаться 
в привлечении инвестиций и оказании помощи нашим предпри-
ятиям. Наоборот, восстановление экономики и ее оживление 
сейчас является приоритетом. Путь к стабилизации и сущест-
венным улучшениям экономической ситуации лежит только че-
рез повышение производительности труда. Первые результаты 
этой работы не оставляют ни единого шанса усомниться в том, 
что мы движемся в верном направлении.

Максим Решетников, 
Министр Экономического развития РФ:

– Мне очень понравились рязанские предприятия, на которых 
я побывал. Рязанская область – один из лидеров в стране по 
производительности труда. В настоящее время более шестиде-
сяти предприятий региона участвуют в национальном проекте. 
Предприятия стартовали при поддержке центров компетенций, 
а сейчас они уже почувствовали вкус и самостоятельно двига-
ются дальше в этом направлении, по принципам постоянного 
улучшения. Собственники этих предприятий демонстрируют 
совсем другое понимание и качество управления.

ТОЧКА ЗРЕНИЯ

экономика: пути развития

Бизнес в эпоху перемен 

Бережливые производственники
Как рязанские предприятия работают  
над повышением производительности труда

З а 2,5 года в Рязанской об-
ласти порядка 60 предпри-

ятий промышленного и аграрно-
го секторов экономики включи-
лись в реализацию националь-
ного проекта «Производитель-
ность труда и поддержка заня-
тости». Кто-то только в начале 
пути, иные уже полностью осво-
или весь комплекс инструмен-
тов бережливого производства 
и делятся опытом с коллегами. 
Одно из успешно реализующих 
проект предприятий – ООО «Ве-
га-Рязань». 

Освоили этап «Внедрение»
Недавно производственники от-

читались о реализации одного из эта-
пов нацпроекта «Производительность 
труда и поддержка занятости». На со-
вещании они вели разговор о резуль-
татах работы по внедрению в деятель-

ность компании элементов бережли-
вого производства. 

– Мы нанесли разметку в цехе, 
и она стала очень удобной для ра-
бочих,  – говорит начальник произ-
водства ООО «Вега-Рязань» Дмитрий 
Типикин.  – Теперь люди знают, где 
можно проходить безопасно и как пе-
ремещаются грузы. Это позволяет ми-
нимизировать травмы на производс-
тве. Мы также разметили зону выдачи 
готовой продукции, увидели, где у нас 
есть потери. Провели работу с людь-
ми, объяснили, как удобнее расстав-
лять оборудование в рабочей зоне. 
Люди больше времени стали уделять 
рабочему процессу, сократили время 
переналадки, оснастили рабочие мес-
та необходимым инструментом, что-
бы наладчики меньше времени тра-
тили на поиски инструмента. Время 
переналадки сократилось на 20 про-
центов. С этим мы справились и сей-
час уже видим другие возможности, 
способные поднять производитель-
ность труда. 

Производительность труда уже 
выросла на 10 процентов за счет сни-
жения времени переналадки и усо-
вершенствования рабочего процесса. 
Руководство предприятия довольно 
результатами, ведь ООО «Вега-Ря-
зань» занимается реализацией про-
екта всего лишь несколько месяцев, 
став 35 участником нацпроекта «Про-
изводительность труда и поддержка 
занятости» в июле 2020 года. 

Путь к бережливому 
производству

ООО «Вега-Рязань», которому уже 
15 лет, посетил губернатор Николай 
Любимов. Глава региона увидел, что 
буквально за два года производствен-
ники сумели успешно обосноваться 
на новом месте. Они отремонтиро-
вали полуразрушенное здание и ос-
настили производственные участки 
современным оборудованием. Ранее 
предприятие располагалось на терри-
тории радиозавода.

– Николай Викторович рассказал 
нам, что существует проект увели-
чения производительности труда за 

счет внедрения системы бережливо-
го производства,  – говорит началь-
ник производства ООО «Вега-Рязань» 
Дмитрий Типикин. – Этой идеей ув-
лекся весь наш коллектив. Мы пос-
тавили задачу сократить время про-
текания процессов, снизить коли-
чество незавершенной продукции, 
увеличить выработку продукции на 
человека в смену. Задачи эти на двух 
эталонных участках мы успешно вы-
полнили.

Впереди у предприятия – этап ре-
ализации по тиражированию элемен-
тов повышения производительности 
труда, рассчитанный на 2,5 года. На 
сегодняшний день руководство реги-
онального центра компетенций счи-
тает, что ООО «Вега-Рязань» стало 
одним из лучших предприятий реги-
она по реализации нацпроекта «Про-
изводительность труда и поддержка 
занятости».

– В дальнейшем мы на ООО «Ве-
га-Рязань» создадим эталонное пред-
приятие, куда будем привозить учас-
тников нацпроекта, чтобы показать, 
как нужно строить работу,  – гово-
рит заместитель руководителя Ре-
гионального центра компетенций в 
области производительности труда 
Павел Крутов.  – Инструменты для 
увеличения производительности тру-
да типовые, применимые к любому 
предприятию. Это эффективная ор-
ганизация рабочих мест по системе 
5С, автономное техобслуживание 
производственного оборудования, 
когда человек начинает бережно от-
носиться к оборудованию и при пер-
вых признаках устранять неисправ-
ности. Это эффективный инфоцентр, 
где отражена вся операционная де-
ятельность. Очень эффективно также 
коллегиальное принятие решений на 
собраниях.

К концу 2020  года в проект вов-
лечены предприятия в различных 
отраслях экономики, включая агро-
предприятия «Эко-Вакино» и «Аван-
гард».

Вячеслав Астафьев
Фото автора

Михаил Пронин  

Уполномоченный по защите  
прав предпринимателей  
в Рязанской области

Б изнес, особенно ма-
лый и средний, ока-

зался в 2020 году в на-
исложнейшей ситуации. 
И скорого возврата к пре-
жней экономической ак-
тивности не предвидится.

Р.В. – Из каких секторов эко-
номики больше всего постра-
давших от пандемии? 

М.П. – Больше всего пандемия 
ударила по сфере услуг, сфере 
туризма, индустрии гостепри-
имства – отменялись туристи-
ческие планы, переносились 
или отменялись авиарейсы. 
Рестораны, кафе и другие заве-
дения общепита были вынужде-
ны работать в условиях строгих 
ограничений, которые устанав-
ливали количество посетителей 
в заведениях, что не могло не 
сказаться на выручке. В таком 
же положении оказались и гос-
тиницы, хостелы – требования 
сказались на использовании но-
мерного фонда, а следователь-
но, и прибыли. В то же время 
хочу отметить, что в определен-
ной степени от пандемии пост-
радали все отрасли, независимо 
от вида деятельности. 

Р.В. – В прошлом году в адрес 
аппарата поступило 300 жа-
лоб от предпринимателей. В 
этом – уже 700. Все они свя-
заны с пандемией? Как вы и 
ваши сотрудники реагиро-
вали на жалобы и скольким 
предпринимателям удалось 
помочь?

М.П. – Да, пандемия спро-
воцировала резкий рост об-

ращений к бизнес-омбуд-
сменам – эта тенденция на-
блюдалась по всей стране. 
Рязанская область не стала 
исключением  – сказались 
и локдаун, и последующие 
ограничительные меры, в 
условиях которых нам при-
ходится жить до сих пор. В 
этой ситуации аппарат биз-
нес-омбудсмена делал ставку 
на информирование бизнеса 
о том, на какие меры подде-
ржки предприниматели име-
ют право. Мы обращались на 
федеральный и региональ-
ный уровень с инициатива-
ми, часть которых была под-
держана.

К сожалению, 2020  год 
оказался «урожайным» и на 
другие неприятности. Так, 
мы работали с обращения-
ми предпринимателей, пос-
традавших в результате по-
жара в ТРЦ «М5 Молл», так-
же было немало заявлений 
из муниципалитетов по от-
дельным вопросам работы 
в условиях ограничений  – 
здесь мы работали в тесном 
сотрудничестве с прокура-
турой Рязанской области. 
Никто не отменял и судеб-
ную практику – участие в су-
дебных процессах по делам 
предпринимателей велось в 
рабочем порядке, несмотря 
на пандемию. Рад, что мы 

оказались полезны бизнесу – 
удалось помочь более 50% 
обратившихся. Есть еще за-
явления, особенно судебные, 
работа по которым не окон-
чена, переходящие обраще-
ния – точная статистика бу-
дет озвучена позже. 

Р.В. – С самого начала пан-
демии аппарат уполномо-
ченного постоянно озвучивал 
правительству области свои 
предложения по выходу из 
сложной ситуации. Они были 
поддержаны? И чем удалось 
помочь предпринимателям на 
уровне всей страны?

М.П. – На федеральном уров-
не были поддержаны такие 
наши предложения, как уп-
рощение системы закупок: 
были внесены соответству-
ющие корректировки в за-
конодательство. Эта иници-
атива крайне важна для тех, 
кто зависит от контрактной 
системы.

И на региональном уров-
не власть шла нам навстре-
чу. Так, например, по нашей 
инициативе возобновилась 
работа ярмарок и салонов 
красоты, парикмахерских, 
были введены налоговые 
льготы для владельцев по-
мещений. Поддержана наша 
инициатива по установле-

2021 года, улучшение патен-
тной системы, снижение пре-
дельной ставки по программе 
8,5% до 7%. 

Р.В. – Какие задачи ставит 
аппарат уполномоченного в 
2021  году? Чего бы вам хо-
телось пожелать нашим пред-
принимателям?

М.П. – Работы у нас не ста-
новится меньше, но главной 
остается помощь бизнесу. В 
2021  году прекращает свое 
действие единый налог на 
вмененный доход. Бизнесу 
предстоит выбрать альтер-
нативную систему налого-
обложения  – либо перейти 
на патент, либо выбрать уп-
рощенную систему. У каж-
дой из систем есть свои не-
достатки, переход не будет 

простым – обращения бизне-
са на эту тему мы уже начали 
принимать. Ждут также биз-
нес и новшества в сфере мар-
кировки: снабжать товары 
штрих-кодом, подтвержда-
ющим качество продукции, 
должны будут все большее 
число производителей. Про-
блем немало, но наш бизнес, 
уверен, выстоит, переживет 
все трудности, ведь главным 
качеством предпринимателя 
всегда остается умение трез-
во оценивать свои возмож-
ности, креативно мыслить и 
находить решения проблем. 
Поэтому в новом году хоте-
лось бы пожелать предпри-
нимателям терпения и удачи 
в их непростом деле! 

Беседовала 
Екатерина Детушева

Каким образом осущест-
влялась поддержка МСП в 
России и что было сделано 
на уровне нашего региона, 
рассказывает омбудсмен Ми-
хаил Пронин: именно аппа-
рату уполномоченного по 
защите прав предпринима-
телей принадлежат многие 
инициативы помощи рязан-
скому малому и среднему 
бизнесу.

Р.В. – Михаил Владимиро-
вич, год оказался для бизнеса 
страны, да и мира в целом, со-
вершенно непредсказуемым. 
Есть статистика по «постра-
давшим»? Сколько предпри-
ятий было вынуждено приос-
тановить свою деятельность 
на время? Сколько закрылось 
навсегда?

М.П. – Подобной статисти-
ки, которая была бы объек-
тивной, пока нет  – оценить 
ситуацию позволит анализ 
данных по итогам календар-
ного года. Согласно офици-
альным данным Минэконом-
развития РФ, озвученным на 
недавно прошедшей в столи-
це Всероссийской конферен-
ции уполномоченных, коли-
чество предпринимателей с 
2019 по 2020 год сократилось 
с 5,9 миллиона до 5,7 милли-
она человек. Меньше стало 
новых предприятий  – в ны-
нешних условиях не каждый 
решается начать свое дело. 
Так, если в 2019 году в стра-
не насчитывался 1 миллион 
новых предпринимателей, то 
в 2020 году – 860 тысяч субъ-
ектов МСП. 

нию льготных ставок для но-
вых субъектов предпринима-
тельской деятельности. 

Это лишь часть того, что 
нам удалось сделать за пе-
риод пандемии. Пусть на 
первый взгляд, это кажется 
маленькими шагами, но в 
непростой период мы скон-
центрировались на местной 
помощи предпринимателям. 
Теперь все наши усилия на-
правлены на преодоление 
ситуации – выход экономи-
ки на допандемийный уро-
вень, недопущение закры-
тия предприятий и органи-
заций. 

Р.В. – Михаил Владимиро-
вич, год заканчивается, а с 
ним и антикризисная подде-
ржка бизнеса. Что дальше?

М.П. – Тему поддержки биз-
неса мы с коллегами обсуж-
дали на недавней конферен-
ции уполномоченных в Моск-
ве: по мнению большинства, 
сейчас, как никогда ранее, 
бизнес нуждается в том, что-
бы в стране была грамотно 
выстроена налоговая поли-
тика и структура поддержки 
бизнеса, внедрен отрасле-
вой подход к налогам  – на 
это существует запрос, ко-
торый готовы поддержать 
в Минэкономразвития РФ с 
учетом баланса интересов. 
В то же время ряд мер, на-
правленных на поддержку 
предпринимательской ини-
циативы, уже принят – речь 
идет о продлении моратория 
на проверки до 31 декабря 

Все они – выпускники семи вузов России: Российского уни-
верситета нефти и газа имени И.М.  Губкина, Рязанского ра-
диотехнического университета, Ивановского политехническо-
го университета, Рязанского госуниверситета имени С.А. Есе-
нина, Санкт-Петербургского политехнического университета  
имени Петра Великого, Российского химико-технологического 
университета имени Д.И. Менделеева и Северо-Кавказского фе-
дерального университета. На заводе вчерашние студенты рабо-
тают операторами технологических установок, аппаратчиками, 
машинистами компрессорных установок, инженерами-техноло-
гами, экономистами, лаборантами химического анализа. Гене-
ральный директор АО «РНПК» Сергей Михайлов, открывая це-
ремонию посвящения, поздравил молодых коллег со значимым 
событием и напутствовал их.

– В основе успехов нашего предприятия – труд многотысяч-
ного сплоченного, сработанного коллектива. За 60-летнюю ис-
торию у РНПК были разные времена, но люди завода, его спе-
циалисты, преодолевают любые преграды. Вы, молодые профес-
сионалы, – наше будущее, теперь это и ваш завод. Созидайте, 
стремитесь к вершинам, будьте целеустремленными и любоз-
нательными, и перед вами откроются любые двери,  – сказал 
Сергей Михайлов.

За каждым из новых заводчан предприятие закрепило на-
ставника, который в течение трех лет в рамках корпоративной 
программы поддержки молодых специалистов будет погружать 
подопечного в профессию, отвечать на многочисленные вопро-
сы, знакомить с коллективом. Наиболее активные ребята смогут 
войти в Совет молодых специалистов, который поддерживает их 
участие в научно-технических конференциях. 

Для молодежи и их наставников подготовили насыщенную 
программу с проведением тимбилдинга. Начинающие нефтяни-
ки проявляли творческий подход, смекалку, логику, чтобы, пусть 
пока и виртуально, построить завод будущего. Кульминацией 
церемонии стало произнесение клятвы на верность выбранному 
пути. Молодые специалисты пообещали повышать свой профес-
сиональный уровень, стремиться к успеху и вносить достойный 
вклад в укрепление нефтяной отрасли.

Михаил Скрипников

Свежие силы 
РНПК торжественно посвятила  
в нефтяники 18 молодых специалистов 

Дмитрий Анохин, 
организатор  

массовых праздников:

– Поддержка нужна всем представителям 
ивент-индустрии: прокатным компаниям 
оборудования, концертным площадкам, 
в том числе ресторанам,творческим кол-
лективам, агентствам.

Людмила Агапова, 
учитель:

– Считаю, что необходимо поддержи-
вать аптеки, развитие растениеводства, 
туризма, образовательных проектов. А 
вот алкогольный и сигаретный бизнес 
поддерживать не нужно. 
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Пресс-конференция Президента России 
Владимира Путина, в которой мне дове-

лось принять участие, вызвала многочислен-
ные обсуждения. Впрочем, практически после 
каждой такой встречи главы государства с жур-
налистами тянется длинный информационный 
шлейф. С проверками, поручениями, вывода-
ми и так далее. Обсуждают, понятное дело, 
только то, что прозвучало. Это мы видим и слы-
шим. Между тем сотни интересных вопросов, 
подготовленных журналистами для главы госу-
дарства, хотя и учитываются и берутся в рабо-
ту, но, увы, остаются за кадром. 

Работа самих СМИ на площадке пресс-конферен-
ции традиционно начинается задолго до ее непос-
редственного старта. В кулуарах журналисты активно 
спрашивают друг друга о том, с чем они сюда приеха-
ли, как оценивают свои шансы быть услышанными и 
каким образом намерены привлечь к себе внимание. 
Все прекрасно понимают: в прямом эфире прозвучит 
лишь небольшая часть интересующих СМИ тем. А ка-
кова общая информационная картина? Было прогно-
зируемо, что в нынешнем году больше всего станут 
говорить о пандемии коронавируса и о том, что с ней 
связано. Так, собственно, и случилось.

Из-за той же самой пандемии впервые участвующие 
в пресс-конференции представители СМИ от регионов 
были сгруппированы по своим федеральным округам. 
Конкретно мы, пятеро представителей рязанских СМИ, 
вместе со своими коллегами со всей Центральной Рос-
сии, выходили на связь с Президентом из оружейной 
столицы – Тулы. Обстановка получилась камерной, и все 
располагало к тому, чтобы спокойно пообщаться и, так 
сказать, сверить часы, разузнав у коллег, насколько мы 
схожи с точки зрения региональной проблематики. Ока-
залось, общего немало. Тот же самый вопрос сбережения 
объектов культурного наследия, который я собиралась 
задать Президенту в связи с недавним ЧП в Касимове, 
когда огнем был уничтожен дом Барковых на Набереж-
ной, актуален и для соседей. Так, по словам липецкого 
тележурналиста Руслана Харсиева, у них в сохранении 
нуждается историческая застройка древнего Ельца. Это 
была одна из тем, с которой Руслан намеревался обра-
титься к Президенту. Ольга Марголина из смоленской 
газеты «Рабочий путь» рассказала, что у них в регионе 
тоже долгое время остро стоял вопрос о полном обновле-
нии главной достопримечательности города – Смоленс-
кой крепостной стены. К счастью, на проблему обратили 
внимание, и в настоящее время масштабные реставра-
ционные работы уже начались. Параллели с рязанской 
действительностью невольно возникли, когда разгова-
ривала с коллегой из Тулы Арсением Абушовым. Он пла-
нировал узнать мнение Владимира Путина о возврате к 
советской практике возведения жилья для работников 
крупных предприятий. Откуда такая идея, понятно: сей-
час в регионах создаются особые экономические зоны 
и развиваются промышленные кластеры, для которых 
нужны специалисты. Очевидно, что для потенциальных 
кадров возможность решить квартирный вопрос сдела-
ла бы рабочие места более привлекательными. Только 
как реализовать такую идею в нынешних экономических 
реалиях – это уже отдельная тема. 

Отлично звучат на пресс-конференции вопросы, 
которые, что называется, пропущены через себя. То 
есть когда спрашиваешь о том, что интересует лично 
тебя, но волнует при этом многих. Вопрос из такого 
ряда (тоже не заданный) был у корреспондента теле-
компании «Край Рязанский» Ирины Карповой. Ее дочь 
в этом учебном году оканчивает школу и готовится к 
поступлению в вуз. Но вторая волна зачислений теперь 
отменена. Ирина, а вместе с ней и другие родители 
одиннадцатиклассников беспокоятся: не сократит ли 
это шансы для поступления в вузы?

Модератор нашей площадки в Туле, журналист ВГТРК 
Александр Христенко, как он сам признался, готовился ак-
тивно давать слово то одному, то другому регионалу. Но 
увы, за четыре с половиной часа Тула вышла на прямую 
связь с Президентом лишь единожды. Вопросы из Липец-
ка, Тамбова, Белгорода, Твери, Подмосковья, других реги-
онов ЦФО остались не заданными. Впрочем, таковы реа-
лии каждой президентской пресс-конференции: нас мно-
го, а Президент один. Некоторые журналисты участвуют 
в пресс-конференции из года в год – и хорошо, если им 
выпадает возможность задать вопрос главе государства 
и вопрос этот будет о самом важном. Как удалось в этот 
раз руководителю Ростовского регионального отделения 
Союза журналистов Вере Южанской обратить внимание 
Владимира Путина на ситуацию с увольнением редакто-
ра газеты в Батайске. В словах Южанской ощущались ис-
кренние переживания за коллегу и желание восстановить 
справедливость. Лично для меня ее выступление стало 
тем, что действительно зацепило – и по-человечески, и 
профессионально. Этот эпизод прошедшей пресс-кофе-
ренции можно показывать студентам журфаков как жи-
вое проявление настоящей журналистской солидарности 
и пример того, что даже в нынешние времена дистантов, 
которые так или иначе отдалили нас друг от друга, можно 
оставаться вместе и не терять чувство локтя.
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ЗАВЕДУЮЩАЯ
АНАЛИТИЧЕСКИМ
ОТДЕЛОМ

ГОВОРИТ И ПОКАЗЫВАЕТ ТУЛА 

Чудеса по всем правилам
НОВОГОДНИЕ СПЕКТАКЛИ РЯЗАНСКИХ ТЕАТРОВ ОБЪЕДИНЯЮТ 
ДАЖЕ В УСЛОВИЯХ ОГРАНИЧЕНИЙ

Научить, воспитать, защитить
В 2021 ГОДУ В ДЕТСКИХ САДАХ ОБЛАСТИ ПОЯВИТСЯ ЕЩЕ 940 МЕСТ ДЛЯ МАЛЫШЕЙ В ВОЗРАСТЕ ДО ТРЕХ ЛЕТ 
И НАЧНЕТСЯ СТРОИТЕЛЬСТВО ШКОЛЫ В РЯЗАНСКОМ МИКРОРАЙОНЕ КАЛЬНОЕ
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Р язанцы обсудили при-
оритеты программы 

«Десятилетие детства».
Очередное заседание от-

крытого дискуссионного 
клуба «Коловрат» при Об-
щественной палате области, 
прошедшее в режиме ВКС в 
Рязани, его участники пос-
вятили ходу реализации «Де-
сятилетия детства», объяв-
ленного Указом Президента 
страны с января 2018 года. 
Программа реализуется по 
инициативе главы Совета 
Федерации Валентины Мат-
виенко. 

Свои планы по укрепле-
нию здоровья и создания ус-
ловий для детской безопас-
ности, доступности образо-
вания – а именно эти направ-
ления программы в приори-
тете – разработали регионы. 
Члены клуба «Коловрат» и 
гости встречи рассказали о 
том, что делается в облас-
ти для выполнения планов 
«десятилетки»: как создают-
ся места в школах, детских 
садах и кружках, работают 
центры выявления одарен-
ных детей, совершенствуется 
инклюзивное образование, 
выполняется практика соци-
ального сиротства. 

В заседании клуба «Ко-
ловрат» приняли участие 
руководители профильных 
министерств области, члены 
региональной и федераль-
ной Общественных палат, 
уполномоченный по правам 
ребенка в Рязанской облас-
ти, руководители НКО и об-
щественных объединений. 

Гостей от имени губернатора 
Николая Любимова приветс-
твовала первый заместитель 
председателя регионального 
правительства Анна Росляко-
ва, модератором заседания 
выступила председатель ОП 
РО Наталья Гришина. 

О создании современной 
инфраструктуры для обуче-
ния и развития детей подроб-
но рассказала министр обра-
зования и молодежной поли-
тики Ольга Щетинкина. 

Она отметила, что за три 
года обеспеченность местами 
в дошкольных образователь-
ных учреждениях для детей 
до трех лет выросла с 71 до 79 
процентов, в 2021 году будет 
введено еще 940 мест. В пер-
спективе – строительство и 
реконструкция новых школ. 
Пока 70 процентов школ ра-
ботают с переполнением, 
численность учащихся в них 
увеличилась на две тысячи.

В создании новых обще-
образовательных учебных 
заведений будут задейство-
ваны механизмы государс-
твенно-частного партнерс-
тва, сказала Ольга Щетин-
кина. В 2021 году начнется 
строительство школы в мик-
рорайоне Кальное. 

Министр рассказала о 
работе учебных заведений в 
период пандемии и сложнос-
тях, которые необходимо ре-
шать: это, в первую очередь, 
качество интернет-связи и 
обеспеченность семей уст-
ройствами для удаленных 
занятий. Более 1100 таких 
устройств уже получили бес-

платно семьи с низким ма-
териальным обеспечением, 
и эта помощь продолжится. 
«Мы все понимаем, что дис-
танционное обучение – это 
вынужденная, временная 
мера, однако она потребо-
вала совершенствования тех-
нологий обучения и решения 
такой проблемы, как увели-
чение количества населен-
ных пунктов с устойчивой 
интернет-связью. Совместно 
с профильным министерс-
твом мы ее решаем. Учите-
ля получают методическую 
и технологическую подде-
ржку», – проинформирова-
ла участников круглого сто-
ла Ольга Щетинкина. Чтобы 
дети смогли заниматься ин-
новационным научно-тех-
ническим творчеством в глу-
бинке, создаются мобильные 
передвижные технопарки. 

О приоритетах в деятель-
ности уполномоченного по 
правам ребенка в Рязанской 
области рассказала Анжелика 
Евдокимова, недавно назна-
ченная на этот пост. 

Ежегодно к детскому ом-
будсмену поступает от полуто-
ра до двух тысяч обращений. 
Их анализ позволяет сделать 
неутешительный вывод: ко-
рень неблагополучия скрыва-
ется в основном внутри семей. 
Напряженные отношения ро-
дителей между собой, роди-
телей и детей становятся при-
чиной плохого психологичес-
кого самочувствия ребенка, 
приводят к девиантному пове-
дению. Это требует от право-
защитников особенно тонких 

подходов в разрешении конф-
ликтных ситуаций, поскольку 
семья несет на себе груз про-
блем всего общества.

В помощь детям и роди-
телям, чьи поиски выхода из 
сложных семейных ситуаций 
зашли в тупик, созданы служ-
бы экстренного реагирова-
ния. О том, с какими психо-
логическими трудностями 
сталкивается молодежь и 
как удается их решать с по-
мощью телефона доверия 
(8 800 2000 122), поведала 
сотрудник Центра социаль-
ного обслуживания «Семья» 
Юлия Косьяненко. Задача 
сотрудников телефона дове-
рия, работающего круглосу-
точно, – снять остроту психо-
эмоционального состояния 
обратившегося. Психоло-
гическая помощь доступна 

для каждого, она предостав-
ляется бесплатно. Примерно 
70 процентов звонков посту-
пает от детей и подростков, 
растет количество обраще-
ний от родителей. В период 
пандемии изменился и ха-
рактер обращений. Больше 
стало жалоб на стресс, тре-
вожность, депрессию, вы-
званных беспокойством за 
здоровье и изменившимся 
образом жизни.

Трудно не согласиться 
с Оскаром Уайльдом, слова 
которого цитировали на за-
седании клуба «Коловрат»: 
лучший способ воспитать 
хорошего ребенка – это сде-
лать его счастливым. Как сде-
лать это в обществе, где не-
дооценивают влияние куль-
туры массмедиа на сознание 
граждан?

«Жестокость в семьях – это 
отражение ситуации в обще-
стве. Мы видим, что централь-
ные каналы телевидения не 
гнушаются показом низмен-
ных проявлений человеческо-
го характера, смакуют темы 
жестокости, извращений, 
описывают интимные под-
робности семейных отноше-
ний. Все это возводится в нор-
му, и на этих примерах вос-
питывается молодежь. Нам 
нужно снова переходить к 
формированию идеалов пове-
дения и больше рассказывать 
о традиционных семейных 
ценностях», – подвела черту 
под этой темой обсуждения 
председатель ОП РО Наталья 
Гришина. 

Члены клуба «Коловрат» 
обсудили множество других 
вопросов защиты детства.

ДИМИТРИЙ СОКОЛОВ
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П раздник – это всег-
да традиции. Песни и 

танцы, угощения и шутки, 
подарки и загадывание 
желаний на будущее... И 
в самые сложные време-
на эти традиции стара-
ются соблюдать, чтобы 
не исчезала надежда и 
вера. Вот и сейчас, в ка-
нун Нового года, мы ли-
шены шумных торжеств – 
но по-прежнему наряжа-
ем елки, готовим подар-
ки и спешим на представ-
ления в театры. Да, в этот 
раз без хороводов и толп 
гостей. Но сказка любит, 
чтобы ее слушали вни-
мательно и с открытым 
сердцем, а нынешние ус-
ловия подходят для этого 
как нельзя лучше. Итак, 
какие новогодние спек-
такли дарят нам рязанс-
кие театры?

ФОЛЬКЛОРНЫЙ 
И ПОУЧИТЕЛЬНЫЙ

Сказки народов мира во-
обще и русские в частности 
– неисчерпаемый источник 
сюжетов для новогодних 
спектаклей. Мир славянс-
кой старины кажется совре-
менным детям загадочным и 
волшебным, а родителям он 
понятен без пояснений. По-
этому поход на сказку «Три 
желания Морозко» в Театр 
на Соборной станет хоро-
шим поводом для семейной 
беседы о нашем фольклоре. А 
сама по себе история девуш-
ки Дуняши очень полезна для 
юных умов: награду можно 
считать заслуженной, если 
она досталась тебе упорным 

трудом и добрым отношени-
ем к людям.

ИРОНИЧНЫЙ 
И МУЗЫКАЛЬНЫЙ

Пережить 2020-й и не по-
шутить хотя бы раз на тему 
новых санитарных правил 
вряд ли у кого-то получилось. 
Вот и в Рязанском музыкаль-
ном театре решили прово-
дить сложный год с доброй 
иронией. Главные антаго-
нисты спектакля «Иван-Ца-
ревич и Серый Волк против 
Кощея и Бабы-яги» носят ме-
дицинские маски – но не из 
соображений безопасности, 
а в весьма корыстных целях! 
Дети искренне веселятся, гля-
дя на попытки Кощея изоб-

разить Деда Мороза – тем не 
менее злодею удается частич-
но претворить свою мечту в 
жизнь... А Иван-царевич и 
другие герои ему противосто-
ят – смело и, как и положено 
в мюзикле, с песнями. 

КРАСОЧНЫЙ 
И СНЕЖНЫЙ

Многие любят Новый год, 
потому что это очень краси-
вый и яркий праздник. Огни, 
блестящие украшения, сне-
жинки, звезды, фейерверки – 
залюбуешься! В Рязанском те-
атре драмы это учли и создали 
постановку «Госпожа Метели-
ца» с изящными декорациями 
и костюмами в благородной 
зимней цветовой гамме. Ла-

зурное и белое, снег и блес-
тки, неоновое сияние заоб-
лачного царства и солнечные 
цвета мира людей – эта сказка 
заряжает новогодним настро-
ением на сто процентов! Осо-
бенно приятно, что благода-
ря Российско-финляндскому 
культурному форуму спек-
такль увидят финские зрите-
ли. Онлайн-трансляция прой-
дет в рамках проекта «Недели 
русской культуры и карнавал 
Дедов Морозов» в городе Ка-
лайоки.

ТЕПЛЫЙ И ПУШИСТЫЙ
А самый умилительный 

спектакль к Новому году пос-
тавили в Рязанском театре ку-
кол. В самом деле, мало кто не 
любит котиков – а здесь зри-
тели попадают в целый коша-
чий город! Правда, и в этом 
месте царят весьма жесткие 
нравы, поэтому главной ге-
роине Рите придется поста-
раться, чтобы добиться свое-
го... Но в целом «Приключе-
ния Риты, Елки и Снежка» 
– добрейшая согревающая 
история. И после нее дети на-
верняка будут просить у ро-
дителей котят – но тут уж что 
поделаешь!

Полная афиша новогодних 
событий и онлайн-меропри-
ятий будет опубликована в 
специальном новогоднем вы-
пуске 30 декабря. А пока пла-
нируйте день в театре с самы-
ми близкими! Там безопасно, 
красиво и волшебно, как в де-
тстве. И с этого культпохода у 
вас начнется настоящий праз-
дничный марафон, который 
ничто не омрачит!

Татьяна Кармашова

Аленушка в гостях у Госпожи Метелицы
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В преддверии Международного дня борьбы с кор-
рупцией в Государственной инспекции по охра-

не объектов культурного наследия Рязанской области 
прошла деловая игра «Противодействие коррупции». 

Проведение деловой игры ставило перед собой ряд целей 
и задач, в их числе – обеспечение выполнения гражданскими 
государственными служащими инспекции норм антикорруп-
ционного поведения; повышение информированности и ак-
тивизации антикоррупционного просвещения; создание ус-
ловий, затрудняющих возможность коррупционного поведе-
ния; формирования нетерпимости к проявлениям коррупции 
в профессиональных и бытовых ситуациях.

В игре приняли участие две команды.
Участники показали хорошее знание Федеральных законов 

от 25.12.2008 г. №273-Ф3 «О противодействии коррупции»; от 
27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской служ-
бе Российской Федерации» и иных нормативных правовых ак-
тов в сфере профилактики и противодействия коррупции.

Для активизации антикоррупционного просвещения и пра-
вовой подготовки гражданских государственных служащих 
инспекции внедрение новых форм работы в области проти-
водействия коррупции будет продолжено.
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