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Село Казачий Дюк – здесь появятся детская и спортивная площадки

Жители Черной слободы выступили с инициативой реконструкции хоккейной коробки

К новым проектам
На местные инициативы в Рязани и районах области предоставят более 177 млн рублей

П ерекрытие кровли  
Дома культуры Керми-

синского сельского поселения 
Шацкого района – это лишь 
один из 236 проектов, кото-
рые в этом году должны по-
лучить субсидии из средств 
областного бюджета. В том 
же Шацком районе по реа-
лизуемой в нашем регионе 
пятый год программе подде-
ржки местных инициатив в 
селе Черная слобода уста-
новят новую хоккейную ко-
робку, в Новочернееве – де-
тскую площадку, в Казачьем 
Дюке – детскую и спортив-
ную площадки…

Если в прошлом году на мес-
тные инициативы муниципаль-
ным образованиям области пре-
доставили около 168 млн рублей, 
в 2021-м  – на проекты благоус-
тройства общественных терри-
торий, создание новых парков и 
скверов, детских и спортивных 
площадок, установку памятников 
и воинских мемориалов, а так-
же на ремонт Домов культуры, 
библиотек, дорог и тротуаров, на 
улучшение инфраструктуры водо- 
и газоснабжения планируется вы-
делить уже свыше 177 млн руб-
лей. Только на ремонт кровли ДК 
в Кермиси из означенной суммы 
направят более 685 тыс. рублей. 
К слову, на днях мы побывали в 
Шацком районе, встретились с 
инициативными группами жи-
телей, и в ближайшее время рас-
скажем вам подробнее о том, что 
здесь наметили сделать. Но вот о 
Кермисинском Доме культуры, 
где в прошедшие выходные друж-

но отпраздновали Масленицу, 
расскажем уже сейчас.

Дом культуры  
особого значения 

Для Кермиси  – села, до кото-
рого от Шацка по дороге через 
лес ехать без малого 50 километ-
ров, Дом культуры – не просто уч-
реждение для проведения досуга. 
Он  – место концентрации всей 
социальной жизни на селе. Пост-
роили ДК полвека тому назад на 
средства совхоза «Кермисинский». 
В 1996-м, после ликвидации совхо-
за, передали на баланс муниципа-
литета. Но даже в самые трудные 
и безденежные времена и мысли 
не допускали о том, чтобы закрыть 
ДК. Сюда из Рязани, других райо-
нов и регионов приезжали артис-
ты. Здесь, когда еще существовала 
районная система кинопроката, 
смотрели кино. Тут и по сей день 
проводят праздники, организуют 

концерты. Сюда приходят читате-
ли единственной в селе библиоте-
ки, расположенной в здании ДК. 
На улице с оптимистичным на-
званием Большой План, где стоит 
Дом культуры, всем селом встреча-
ют Новый год. Заранее наряжают 
елку, и 31 декабря в восемь вечера 
Дед Мороз со Снегурочкой и здеш-
ними самодеятельными артиста-
ми (любимцы публики – вокаль-
ная группа «Родники»!) начинают 
концертную программу… 

Сельчане стараются своими 
силами поддерживать здание ДК 
в нормальном состоянии. Муни-
ципалитет содержит постоянный 
штат учреждения, в котором зна-
чатся директор ДК, методист, спе-
циалист по методике клубной ра-
боты, заведующая Кермисинской 
сельской библиотекой, уборщица, 
двое операторов по ремонту и об-
служиванию котельной. 

К своему Дому культуры кер-
мисинцы относятся с любовью и 
заботой. Увы, некоторые пробле-
мы только своими силами решить 
невозможно. Давно уже требует 
починки крыша здания, с трудом 
выдерживающая сильные ливни 
или таяние снега. Полностью пе-
рекрыть ее металлическим про-
флистом будет стоить около 878 
тысяч рублей. Большую часть этих 
средств, как мы уже сказали, пре-
доставят муниципалитету из об-
ластного бюджета. 100 с лишним 
тысяч добавит местный бюджет, 
еще около 88 тысяч собрали на ре-
монт жители Кермиси. 

Если проект будет реализован 
успешно (а иначе и быть не долж-
но), к следующему году, как рас-
сказал «РВ» глава администрации 
Кермисинского сельского поселе-
ния Александр Орлов, для конкур-
сного отбора подготовят проект 
по установке в Доме культуры но-
вых дверей и окон. Вслед за ними 
придет черед и для электропро-
водки  – ее надеются заменить к 
2023 году.

С опорой на мнение людей
Если для Кермисинского сель-

ского поселения это первый опыт 
участия в программе поддержки 
местных инициатив, многие му-
ниципалитеты успешно вошли в 
программу еще несколькими года-
ми ранее и теперь планируют воп-
лотить в жизнь очередные проекты 
благоустройства. 

Так, в селе Александровка Ухо-
ловского района в рамках реализа-
ции местных инициатив в 2018-м 
построили детскую игровую пло-
щадку. Теперь с подачи комитета 
территориального общественного 
самоуправления «Импульс» в Алек-
сандровке возьмутся за ремонт 
участка автодороги в Школьном 
переулке, который ведет к зданию 
начальной школы и к церкви ико-
ны Казанской Божией Матери. 

У дороги между селами Трудо-
любовка и Кустаревка Сасовско-
го района продолжится благоуст-
ройство мемориально-патриоти-
ческого комплекса «Воскресение» 
в память о погибших в Афганис-
тане воинах-интернационалис-
тах – об этом проекте мы уже рас-
сказывали на страницах «РВ». По 
новому проекту тут намеревают-
ся улучшить дренажную систему 
мемориала, обустроить площадку 
для выставки военной техники и 
для проведения молебнов. 

ТОС «На Прудной» поселка Со-
коловка ранее выступил инициа-
тором благоустройства сквера «Со-
кол», где по проекту местных ини-
циатив появилась новая детская 
площадка, куда теперь приходят 
родители и дети со всей округи. 
По новому проекту в этом году на 
улице 1-й Прудной благоустроят 
стадион. Здесь планируют устано-
вить мачты освещения, уложить 
комфортный газон для занятий 
спортом, обустроить сектор для 
прыжков в длину. 
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Молодые профессионалы
В Рязани проходит региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (Worldskills Russia)

С вое профессиональное 
мастерство участники де-

монстрируют на 13 площад-
ках по 43 компетенциям, в 
том числе трем юниорским. 
Более 250 молодых специ-
алистов, школьников, уча-
щихся колледжей, технику-
мов и вузов борются за при-
зовые места.

В этом году чемпионат войдет в 
историю как самый массовый. Ком-
петенции – от дизайна до робототех-
ники. На церемонии открытия чемпи-
оната участников online приветство-
вал губернатор Рязанской области 
Николай Любимов.

– Чемпионат «Молодые профес-
сионалы» – один из значимых про-
ектов, поддержанных Президентом 
Российской Федерации. Это площад-
ка для тех молодых людей, кто стре-
мится получить образование по вос-
требованным специальностям, хочет 
повышать производительность своего 
труда, осваивая лучшие российские 
и международные практики. Сегодня 
растет популярность рабочих про-
фессий среди молодежи, и мы ста-
раемся поддерживать этот интерес, 
помогать молодым специалистам на 
рынке труда. Рязанская область в чем-
пионате Worldskills-Russia участвует 
уже 5 лет, и мы не собираемся оста-
навливаться, будем продолжать под-

держивать это движение и развивать 
его на территории нашего региона, 
– говорит Николай Любимов.

Компетенция «Физическая куль-
тура, спорт и фитнес». В первый день 
участники работали с индивидуаль-
ным тренировочным заданием и его 
видеосъемкой. В последующие кон-
курсные дни им предстоит проде-
монстрировать классический урок,  
протестировать базовые паттерны 
волонтеров и провести консульта-
цию по здоровьесбережению.

На базе Рязанского политех-
нического колледжа соревнуются 
участники пяти компетенций – «Сто-
лярное дело», «Разработка реше-
ний с использованием блокчейн 

технологий» (в корпусе на Солнеч-
ной); «Электромонтаж», «Токарные 
работы на станках с ЧПУ», «Визаж 
и стилистика» (в корпусе на Шабу-
лина). Еще в четырех компетенциях 
учащиеся этого учебного заведения 
соревнуются на базе других коллед-
жей – «Парикмахерское искусство», 
«Бухгалтерский учет», «Программные 
решения для бизнеса», «Документа-
ционное обеспечение управления». 
По 10 компетенциям проходит чем-
пионат в Рязанском технологическом 
колледже. 

– Считаю, что участие в чемпио-
нате – это большой стимул для меня 
в освоении профессии, – говорит 
будущий дизайнер Екатерина Ко-

былянская. – Надеюсь на победу. Я 
хочу, чтобы меня заметили работо-
датели. Это дает шанс найти хоро-
шую работу. 

По итогам регионального чемпи-
оната будет сформирована сборная 
Рязанской области для участия во все-
российском этапе международного 
чемпионата Worldskills-Russia. Рязан-
цев уже хорошо знают не только в 
стране, но и в мире. В прошлом году 
выпускник Рязанского политехническо-
го колледжа Андрей Потапов на чем-
пионате мира по профессиональному 
мастерству Worldskills в компетенции 
«Столярное дело» стал призером. 

Вячеслав Астафьев

экономика

Екатерина Кобылянская  
настроена на победу
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Дорогу свежим талантам 
Молодые специалисты Рязанской НПК представили  
собственные научно-технические разработки 

Р язанская нефтеперерабатыва-
ющая компания провела  

XX научно-техническую конферен-
цию молодых специалистов. 

Участниками стали 50 талантливых 
молодых специалистов, которые предста-
вили 44 собственные разработки. Среди 
начинающих рационализаторов молодые 
работники в возрасте до 33 лет, студенты 
базовой кафедры «Химическая технология 
органических веществ» радиотехнического 
университета и даже школьники, учащиеся 
«Роснефть-класса». 

Открыл конференцию генеральный ди-
ректор АО «РНПК» Сергей Михайлов, 
который пожелал участникам успеха и про-
дуктивной работы. 

– В России 2021 год объявлен Годом на-
уки и технологий, – сказал Сергей Михай-
лов. – И символично, что число участников 
конференции в этом году максимальное. 
На нашем предприятии сегодня трудятся 
более ста молодых специалистов, мно-
гие из них уже занимают инженерно-тех-
нические должности. Потенциал молодых 

сотрудников мы не оставляем без внима-
ния и готовы поддерживать на всех этапах 
карьерного роста.

Конференция разделилась на три сек-
ции по основным бизнес-процессам компа-
нии: «Технология и оборудование нефтега-
зопереработки», «Промышленная энерге-
тика, энергоэффективность», «Экономика, 
финансы. Труд, юриспруденция, персонал. 
Информационные технологии и автома-
тизация производств». Каждый докладчик 
кратко презентовал свои разработки, от-
ветил на вопросы членов жюри. Самой 
многочисленной группой выступающих 
стала секция «Промышленная энергетика, 
энергоэффективность», на которой про-
звучало 17 докладов. Научно-техническая 
конференция – уникальная площадка для 
молодых работников компании, желающих 
ярко заявить о себе для продвижения по 
карьерной лестнице. Она дает старт мо-
лодежи в инновационную исследователь-
скую и проектную деятельность, развитие 
профессиональных компетенций, выявля-
ет молодых работников с высоким науч-
но-техническим и лидерским потенциалом. 

По итогам двух дней работы члены жюри, в 
состав которого вошли технические руко-
водители завода, определили лучшие идеи. 
Победители номинаций отправятся на сле-
дующий этап конференции – кустовой НТК 
НК «Роснефть», призеры и их научные ру-
ководители обязательно получат премии. 
Наиболее эффективные работы молодых 
нефтяников рекомендуют для внедрения 
на предприятии после прохождения внут-
ренних процедур. 

В 2019 году на кустовой научно-техни-
ческой конференции молодых специалис-
тов ПАО «НК «Роснефть» молодые специа-
листы Рязанской нефтеперерабатывающей 
компании заняли сразу четыре призовых 
места. По итогу уже межрегиональной НТК 
ПАО «НК «Роснефть» молодой специалист 
Рязанской НПК была отмечена в номина-
ции «Легкость внедрения. Быстрые победы» 
секции «Экономика, финансы». 
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На состоявшейся на прошлой не-
деле в Доме общественных органи-
заций встрече губернатора области 
с представителями общественности 
по вопросам реализации в 2021 году 
проектов местных инициатив Нико-
лай Любимов отметил, что за пять лет 
участия региона в программе проекты 
местных инициатив внесли немалый 
вклад в улучшение социальной инф-
раструктуры в городах и селах, в по-
вышение уровня комфорта и качества 
жизни граждан. 

– Особенно важно, что люди сами 
выбирают проекты, участвуют в их реа-
лизации, контролируют их выполнение 
вместе с депутатами, представителями 
министерств, других ведомств,  – под-
черкнул глава региона. – Только рабо-
тая с опорой на мнение людей, можно 
добиваться эффективных результатов 
в развитии области. 

По словам министра по делам тер-
риторий и информационной политике 
Рязанской области Жанны Фоминой, из 
236 заявок на получение поддержки, о 
которых мы упомянули в начале, для 

168 уже одобрено предоставление суб-
сидий. Еще 68 заявок ждут своей очере-
ди. И так как программой предусмот-
рена возможность перераспределения 
средств при экономии, полученной в 
результате торгов, суммарное количес-

тво реализованных проектов к концу 
года может быть еще выше. 

Ну а мы, в свою очередь, продолжим 
наши поездки в районы области, расска-
зывая и показывая вам, как проекты мес-
тных инициатив воплощают в жизнь.
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236 проектов местных инициатив  
могут реализовать в регионе в этом году. Один из них –  

замена кровли сельского Дома культуры в Кермиси

экономика: пути развития

Подведение итогов нацпроекта  
«Производительность труда и поддержка  

занятости» состоялось на производстве  
предприятия-участника «Русские мельницы»

В плюсе
В Рязани подведены итоги национального  
проекта «Производительность труда и поддержка занятости» 

Рязанской области принят 
стандарт «Повышение про-
изводительности труда», со-
гласно которому предпри-
ятия-участники могут пре-
тендовать на получение зай-
ма в размере от 6 до 30 млн 
рублей под 1%. 

Помимо этого, для пред-
приятий-участников нацио-
нального проекта в регионе 
установлено право на при-
менение инвестиционного 
налогового вычета по нало-
гу на прибыль организаций. 
Инвестиционный вычет пре-
доставляется в размере 100% 
расходов (90% – за счет ре-
гионального бюджета, 10% 
– за счет федерального бюд-
жета), минимальная ставка 
налога на прибыль органи-
заций, в части зачисляемой 
в областной бюджет – 10%, в 
федеральный бюджет – 0%. 
Стоимость проекта от 50 
млн рублей. Министерством 
промышленности и экономи-
ческого развития Рязанской 
области приняты решения 
о предоставлении государс-
твенной поддержки в форме 
инвестиционного налогового 
вычета четырем предприяти-
ям Рязанской области.

Губернатор поблагода-
рил участников нацпроекта 
за вовлеченность, отдельно 
выразив признательность  
команде Регионального цен-
тра компетенций.

– Необходимо, чтобы ме-
тодология бережливого про-
изводства стала всеобщей, 
эффективно работающей 
не только в промышленном 
секторе. Важно, чтобы для 
каждой отрасли был сформу-
лирован комплексный план 
развития, четкая стратегия 
во всех сферах, определяю-
щих качество жизни граж-
дан. Эту работу необходимо 
организовать, – завил глава 
региона и дал соответствую-
щие поручения.

Александр Джафаров

О сновные показате-
ли, которых уда-

лось добиться в 2020 
году, были обсуждены 
на встрече, в которой 
принял участие глава ре-
гиона Николай Люби-
мов. Она состоялась на 
площадке предприятия-
участника нацпроекта 
«Русские мельницы».

Во встрече приняли учас-
тие члены правительства об-
ласти, руководители регио-
нальных министерств и ве-
домств, Рязанской областной 
Думы, АО «Корпорация раз-
вития Рязанской области», 
АНО «Агентство развития 
производственных систем и 
компетенций», промышлен-
ных компаний.

В своем выступлении гла-
ва региона отметил особен-
ность национального про-
екта «Производительность 
труда и поддержка занятос-
ти»: «Этот нацпроект пре-
дусматривает при миниму-
ме затрат реальный и ощу-
тимый экономический эф-
фект. Он выражается в кон-
кретных цифрах увеличения 
прибыльности предприятия 
и снижении себестоимости. 
Сейчас я могу уверенно за-
явить, что инструментарий 
бережливого производства, 
лежащий в основе нацпро-
екта, является реальной фор-
мой поддержки. Его приме-
нение, частности, в прошлом 
году, помогло предприятиям 
преодолеть обстоятельства, 
связанные с пандемией, с 
минимальными потерями, а 
где-то – даже выйти в хоро-
ший плюс». Николай Люби-
мов напомнил, что в Рязани 
был запущен и региональный 

проект «Производительность 
труда на малых и средних 
предприятиях Рязанской об-
ласти», адресованный компа-
ниям, которые не подпадают 
под критерии нацпроекта.

Основной доклад пред-
ставил министр промыш-
ленности и экономическо-
го развития области Андрей 
Ворфоломеев. Он рассказал, 
что в рамках национально-
го проекта «Производитель-
ность труда» министерством 
промышленности и экономи-
ческого развития Рязанской 
области реализуется два ре-
гиональных проекта.

На реализацию регио-
нального проекта «Адресная 
поддержка повышения про-
изводительности труда на 
предприятиях Рязанской об-
ласти» в минувшем году было 
выделено 32,4 млн рублей. 

По итогам 2020 года в проек-
те приняли участие 49 компа-
ний, из них 28 уже завершили 
мероприятия по нацпроекту. 
В среднем им удалось на 41% 
снизить объем незавершен-
ного производства, на 15% 
уменьшить время протека-
ния процессов, на 14% увели-
чить выработку готовой про-
дукции. Министр добавил, 
что помимо улучшения по-
казателей производства была 
проведена большая работа по 
обучению персонала.

По словам министра, на 
второй проект «Системные 
меры повышения произво-
дительности труда в Рязанс-
кой области», реализуемый в 
регионе, финансирование не 
предусмотрено. Для его ис-
полнения в апреле 2020 года 
Государственным Фондом 
развития промышленности 

Ф
о

то
 Д

м
ит

р
ия

 О
си

ни
на

Заседание правительства облас-
ти в режиме видеоконференц-

связи провел губернатор Николай 
Любимов. Участники заседания ут-
вердили ряд изменений, которые 
внесены в нормативные правовые 
акты региона с целью приведе-
ния их в соответствие с поправка-
ми федерального законодательс-
тва. Так, в законе «О стратегичес-
ком планировании в Рязанской 
области» установлены требования 
о включении в содержание про-
гнозов социально-экономического 
развития на долгосрочный и сред-
несрочный периоды прогноза ба-
ланса трудовых ресурсов региона. 

В полномочия правительства пред-
ложено включить утверждение норма-
тивов, которые будут необходимы для 
предоставления государственной соци-
альной помощи на основании социаль-
ного контракта малоимущим гражданам 
на мероприятия по ведению личного 
подсобного хозяйства. С 2021 года на 
данные выплаты предусмотрено феде-
ральное софинансирование. По словам 
губернатора Николая Любимова, бла-
годаря федеральной помощи в регионе 
значительно больше людей смогут полу-
чить социальный контракт. «Увеличение 
средств на эти цели серьезное – с 5 млн 
рублей в прошлом году до 300 млн руб-
лей в 2021 году, – сказал Николай Люби-

мов. – Это реальная возможность для лю-
дей получить доход за счет своего труда 
на приусадебных участках, в других фор-
мах деятельности. Этой значимой мерой 
соцподдержки уже воспользовались 550 
человек в Рязанской области». 

Одобрены изменения, согласно ко-
торым увеличиваются объемы финан-
сирования целого ряда региональных 
программ. В частности, в 2021–2023 
гг. на 448 млн рублей больше, чем за-
планировано, будет выделено средств 
из федерального и областного бюдже-
тов на социальные выплаты безработ-
ным гражданам, совершенствование 
деятельности службы занятости. Объем 
финансирования программы «Социаль-
ная защита и поддержка населения» уве-
личится в ближайшие три года в целом 
на 9 млрд 895 млн рублей. Деньги пой-
дут на соцвыплаты разным категориям 
граждан, внедрение системы долговре-
менного ухода за пожилыми и людьми 
с инвалидностью, возмещение затрат 
поставщикам соцуслуг. Увеличены ас-
сигнования на программы по развитию 
здравоохранения, профилактике пра-
вонарушений и предупреждению ЧС, 
а также на развитие водохозяйствен-
ного комплекса, лесного хозяйства и 
улучшение экологической обстановки. 
Кроме того, перераспределены средства 
на подготовку к проведению оздорови-
тельной кампании детей 2021 года. 

В соответствии с действующим за-

конодательством скорректированы по-
рядки предоставления субсидий из фе-
дерального и областного бюджетов в 
рамках программы «Развитие агропро-
мышленного комплекса». Финансовая 
поддержка касается приоритетных от-
раслей АПК в области растениеводства и 
животноводства. В частности, это такие 
направления как элитное семеноводс-
тво, закладка и уход за многолетними 
насаждениями, повышение плодородия 
и качества почв, племенное животно-
водство, собственное производство мо-
лока. Предусмотрены также компенса-
ции производителям муки части затрат 
на реализацию произведенных и реали-
зованных хлебобулочных изделий. 

Участники заседания утвердили ад-
министративный регламент предостав-
ления органами Гостехнадзора госуслу-
ги по регистрации самоходных машин и 
других видов техники. Он устанавлива-
ет порядок и сроки оказания такой услу-
ги гражданам. Кроме того, определены 
требования к проведению инспектора-
ми Гостехнадзора плановых и рейдовых 
осмотров техники и аттракционов. 

В ходе заседания губернатор Нико-
лай Любимов обратил внимание членов 
правительства на необходимость даль-
нейшего активного проведения приви-
вочной кампании в Рязанской области 
от коронавирусной инфекции, в том 
числе в плане информационно-агитаци-
онных мероприятий среди населения.

За риск и доброе сердце
Президент Владимир Путин  
наградил рязанских медиков

Александр Мотин,  
заведующий 1-м хирургическим отделением  

больницы № 11 города Рязани: 
:

– С пандемией боролись все медицинские работники. Когда 
были открыты первые госпитали, моему отделению было по-
ручено принимать экстренных больных Рязанской области. В 
течение месяца мы в своем маленьком отделении оказывали 
экстренную помощь в круглосуточном режиме всем пациен-
там. Все сотрудники моего отделения заразились и переболе-
ли этой инфекцией. К сожалению, среди моих коллег и друзей 
есть и потери.

Елена Мыськова,  
старшая медицинская сестра  

приемного отделения больницы им. Семашко: 

– Как только начался ковид, нам сказали, что расширяется 
реанимационное отделение, туда необходимы сотрудники, и я 
пошла. Суточные смены у нас были. Работа палатной медицин-
ской сестры непосредственно связана с пациентами. Пациен-
ты были тревожные, потому что в самом начале еще никто не 
знал, что за беда нас настигла. Люди не понимали, что с ними 
происходит. Им было тяжело дышать. Пришлось еще и психоло-
гом поработать. Мы их успокаивали, как могли. Очень велика 
опасность заражения. Я сама переболела ковидом. 

Алексей Стрелков,  
врач-уролог ОКБ: 

– С началом пандемии у нас все изменилось. Решение любой 
проблемы людей очень сближает, а это была проблема выжи-
вания и для пациентов, и для сотрудников. Мы очень дружны 
были, тесно общались. Перезванивались с коллегами не толь-
ко из других больниц, но и из других стран. Я знаю о ситуации 
в Британии, Италии, Израиле. Администрация у нас себя очень 
хорошо проявила и продемонстрировала свои лучшие качес-
тва. Первым в красную зону зашел наш главный врач Андрей 
Карпунин, и за ним было идти уже не страшно. Пациенты про-
явили себя очень мужественно. Было тяжело. Вообще, это боль-
шая медицинская школа и школа жизни. 

 ТОЧКА ЗРЕНИЯ

В числе награжденных 
Почетной грамотой, 

Благодарностью и Бла-
годарственным пись-
мом Президента – вра-
чи, медицинские сестры 
и волонтеры. Они в са-
мом начале пандемии с 
риском для собственного 
здоровья и жизни пер-
выми пришли на помощь 
больным ковидом лю-
дям.

Церемония награждения 
состоялась в зале торжествен-
ных приемов правительства 
Рязанской области. Со слова-
ми благодарности к медикам 
обратилась первый замести-

тель председателя правитель-
ства Рязанской области Анна 
Рослякова.

– Мы столкнулись с бе-
дой, и вы, рискуя собствен-
ной жизнью, вошли в крас-
ную зону, – говорит Анна 
Николаевна. – Вы спасли 
тысячи жизней благодаря 
своему профессионализму 
и неравнодушию. Не оста-
лись в стороне и наши об-
щественники, волонтеры. 
Во время реализации про-
екта «Мы – вместе» более 
5,5 тысячи человек получи-
ли необходимую помощь. 
Большинство из них – пожи-
лые, страдающие хроничес-
кими заболеваниями люди. 

Нашей стране лучше других 
удалось справиться с бедой, 
и сейчас большим подспорь-
ем является вакцинация, ко-
торая проводится. Главное 

богатство России – ее люди, 
и в первую очередь меди-
цинские работники.

Вячеслав Астафьев
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Ф инал регионального 
трека всероссийско-

го конкурса научно-тех-
нологических проектов 
«Большие вызовы» соб-
рал самых креативных 
школьников и студентов, 
которые готовы были 
представить свои про-
екты на суд профессио-
нального жюри. 

Более трех десятков вос-
питанников «Кванториума» 
и просто молодые любители 
создавать технические инно-
вации отмечены грамотами 
конкурса. Главная его цель – 
выявить и развить у подрас-
тающего поколения творчес-
кие способности и интерес к 
научной, а главное, к проек-
тной деятельности. Конкурс 
позволяет ребятам попробо-

вать себя в роли инноваторов 
и исполнить мечту стать уче-
ными, разработчиками но-
вых технологических реше-
ний. Победителей и призеров 
торжественно наградили. В 
дальнейшем они представят 
регион на всероссийском эта-
пе конкурса и смогут попасть 
в списки образовательной 
программы центра Сириус 
в Сочи. 

– Когда мы говорим о ре-
зультатах вашей работы по 
различным направлениям, 
то говорим о победах и о ва-
шем ответе на большие вызо-
вы в развитии науки. Конкурс 
был достаточно сложным. Я 
благодарю всех, потому что 
вы сумели не просто решить 
конкретные задачи, но и сде-
лать новый виток в собствен-
ном развитии. Двигайтесь 

дальше, выдвигайте новые 
идеи, – сказала министр об-
разования и молодежной по-
литики Ольга Щетинкина. 

Среди юных дарований, 
которые уже готовы предло-
жить свои идеи модерниза-
ции промышленных техноло-
гий, есть не только воспитан-
ники кванториума, но и сту-
денты рязанских ссузов. 

– Моя будущая специали-
зация – электрические схе-
мы управления железнодо-
рожным хозяйством. Есть 
ряд соображений, как мож-
но модернизировать системы 
автоматического управления 
и каналы передачи информа-
ционных сигналов по прово-
дам, – рассказывает студент 
второго курса Рязанского 
железнодорожного колледжа 
Данила Перепелицын. 

Разработки касаются не 
только действующих систем, 
но и еще пока не существую-
щих или не внедренных. 

– Мы создали прототип 
«умной тележки» для мага-
зина. Она должна самосто-
ятельно ездить за покупате-
лем, сканировать товары, ко-
торые он в нее кладет, и сразу 
же подсчитывать общий чек. 
Кроме того, тележка имеет 
свою собственную систему 
безопасности, ее невозможно 
украсть. Мы создали как саму 
тележку, так и программное 
обеспечение к ней на язы-
ке «микро-питон», который 
позволяет автоматизировать 
многие процессы, – расска-
зывает ученик 9 класса Алек-
сандр Зыков.

Михаил Скрипников 

«Незамыленный» взгляд в будущее 
В рязанском «Кванториуме» наградили лучших юных разработчиков 

Федеральные средства идут в регион
и увеличат финансирование региональных программ
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приложение к газете «Рязанские ведомости» ПОЗДРАВЛЯЕМ!

РАБОТАЕМ!

21 марта – День работников 
жилищно-коммунального 
хозяйства

Они прилагают немало усилий, чтобы содержать в 
порядке дома и улицы. Нередко их хлопотный труд ос-
тается незамеченным. Благодарности в их адрес звучат 
нечасто. Но все знают, что ежедневный труд мастеров, 
электриков, диспетчеров, сантехников, дворников, лю-
дей многих других профессий создает порядок, ком-
форт и красоту. 

С праздником вас, работники жилищно-комму-
нальной службы! Примите искреннюю признатель-
ность за ваш труд. Желаем вам здоровья, добра и 
благополучия!

Программа модернизации 
инфраструктуры 
будет продолжена через Фонд содействия ре-
формированию ЖКХ 

Об этом рассказал председатель Общественного со-
вета при Минстрое Сергей Степашин на прошедшем в 
«Российской газете» круглом столе, где эксперты совета 
подвели итоги работы в сфере жилищно-коммунального 
хозяйства в 2020 году.

Сейчас в большинстве регионов износ коммунальной 
инфраструктуры более 60 процентов, отметил Сергей 
Степашин. При этом финансовое состояние коммуналь-
ных организаций весьма сложное, а механизм, сочетаю-
щий государственную финансовую поддержку и привле-
чение внебюджетных инвестиций для модернизации сис-
тем, в относительно небольших городах действует только 
через Фонд ЖКХ.

Так, за время действия программы фондом было под-
держано 104 проекта в 38 регионах общей стоимостью 
29,9 млрд рублей, из которых 15,4 млрд рублей (51,4%) – 
средства фонда, а 9,3 млрд (31,2%) – средства внебюд-
жетных источников. По этим проектам будут построены и 
реконструированы 189 объектов коммунальной инфра-
структуры и более 370 километров сетей. Это повысит 
качество коммунальных услуг на территории, где про-
живает около 7,8 млн человек, при этом тарифы резко 
подниматься не будут.

Общий объем затрат, однако, пока несопоставим 
с потребностями модернизации коммунальной инфра-
структуры, остаток средств фонда на эти цели сейчас – 
1,47 млрд рублей. Для дальнейших преобразований в 
этой сфере и привлечения частного капитала необходи-
мо увеличение имущественного взноса в фонд для пре-
доставления финансовой поддержки (не менее 5 млрд 
рублей ежегодно в 2021–2023  годах). Фондом были 
направлены предложения на этот счет в правительство, 
рассказал Сергей Степашин. Премьер-министр Михаил 
Мишустин дал поручения Минфину и Минстрою прора-
ботать свои предложения. «Полагаю, что нас услышали, 
и программа будет продолжена», – подытожил предсе-
датель Общественного совета.

Рязанцы решат сами
С 26 апреля по 30 мая во всех субъектах стра-
ны будут голосовать за территории для благо-
устройства

Недавно на площадке Министерства строительства и 
ЖКХ РФ в режиме ВКС состоялось онлайн-совещание с 
представителями органов власти регионов по вопросам 
организации работы единой федеральной онлайн-плат-
формы для голосования за объекты благоустройства.

Как сообщается на сайте правительства региона, от 
Рязанской области в работе совещания приняли учас-
тие представители министерства ТЭК И ЖКХ, инистерс-
тва по делам территорий и информационной политике, 
главы муниципальных образований, в которых будет 
проводиться голосование за объекты благоустройства 
на 2022 год на Общероссийской платформе по форми-
рованию комфортной городской среды.

В ходе совещания обсуждались вопросы организа-
ции голосования за объекты благоустройства на единой 
федеральной онлайн-платформе, которая разработана 
в рамках реализации нацпроекта «Жилье и городская 
среда». Организаторами проекта выступили минстрой 
России и АНО «Диалог Регионы». Голосование за объ-
екты благоустройства на единой онлайн-платформе 
пройдет во всех субъектах страны в течение одного ме-
сяца – с 26 апреля года по 30 мая. В Рязанской облас-
ти в выборе территорий для благоустройства в своих 
населенных пунктах на следующем год примут участие 
жители 12 муниципальных образований.

В рамках совещания речь также шла о формирова-
нии в регионе волонтерских штабов для оказания помо-
щи в проведении голосования за объекты благоустройс-
тва. Регистрация добровольцев стартовала 24 февраля 
на сайте dobro.ru и завершится 22 марта.

Для защиты прав дольщиков
Состоялось онлайн-заседание президиума 
(штаба) правительственной комиссии по ре-
гиональному развитию в РФ, которое провел 
заместитель председателя Правительства РФ 
Марат Хуснуллин

Речь шла о ходе реализации нацпроекта «Жилье и 
городская среда». В совещании в режиме ВКС участ-
вовали губернатор Николай Любимов, руководители 
профильных федеральных министерств и ведомств, гла-
вы регионов. От Рязанской области – министр строи-
тельного комплекса Вячеслав Меньшов, министр ТЭК и 
ЖКХ Андрей Устинов и и.о. министра транспорта и ав-
томобильных дорог Валерий Еремин.

Особое внимание Марат Хуснуллин уделил работе 
по подготовке стратегии пространственного развития. 
Кроме того, он напомнил, что с 26 апреля по 30 мая бу-
дет проходить общероссийское голосование за объекты 
благоустройства. Отдельно был рассмотрен вопрос о 
восстановлении прав участников долевого строительства. 
Губернатор Николай Любимов обратился к вице-премье-
ру с просьбой оказать содействие в ускорении процедуры 
заключения между федеральным и региональным фонда-
ми защиты прав дольщиков дополнительных соглашений 
о финансировании завершения строительства двух жилых 
домов. Глава региона подчеркнул, что требуемое софи-
нансирование из областного бюджета перечислено, необ-
ходимые документы направлены. Заключение соглашений 
позволит завершить строительство объектов ООО «Аль-
фа Рязань» и ООО «Инжстрой».

Дом – в надежных руках
Самое важное – создать такие условия, когда жители решение простых бытовых вопросов доверяют надежной компании

Почти семнадцать лет работает груп-
па управляющих компаний «Зеле-

ный сад – Мой дом». Сегодня на обслу-
живании находятся 23 многоквартир-
ных дома общей площадью свыше 400 
тысяч кв. м, где проживают более 4000 
семей. Все чаще, когда люди хотят сме-
нить управляющую организацию, то 
делают выбор в пользу компании «Зе-
леный сад – Мой дом». Чем было вы-
звано решение о создании собственной 
жилищной компании? Этот и другие 
вопросы мы и задали директору УК Бо-
рису Прокопову.

Б.П. – Собственная управляющая компания – 
вопрос не прибыли, а репутации. Для нас 
цель  – не просто продать квартиру, а пред-
ложить нашим клиентам комфортное про-
странство, где учтена каждая деталь: от пла-
нировки до детской площадки. Мы уверены 
в качестве наших домов и готовы после ввода 
в эксплуатацию отвечать за каждый квадрат-
ный метр, обслуживая имущество и террито-
рию, предоставляя качественный сервис.

Р.В. – Какие принципы взаимоотношения УК 
и жителей дома лежат в основе?

Б.П. – Главное для компании  – делать для 
жильцов больше, чем предусмотрено дого-
вором управления. Поэтому в наших домах 
нет летних отключений горячей воды, дворы 
оборудованы видеонаблюдением и Wi-Fi, на 
детских площадках травмобезопасное обору-
дование и калитки с электронными замками, 
на парковках нанесена разметка, а для выгула 
животных предусмотрены специальные газо-
ны с экоурнами. В собственности компании 
есть самый мощный в городе источник резер-
вного питания, а в числе дополнительных ус-
луг – более 250 позиций. 

Р.В. – За что отвечает управляющая компа-
ния?

Б.П. – Компания обеспечивает теплом, а жи-
тели сами выбирают комфортный микрокли-
мат в квартире и экономят на коммунальных 
платежах. В наших домах всегда есть свет – 
потому что при авариях на городских сетях 
мы подключаем резервное питание от пере-
движного генератора. Работники управляю-
щей компании сажают деревья, стригут газон, 

заботятся о детских и спортивных площад-
ках. В поле зрения работников УК – чистота в 
подъездах, дворах, а также создание безопас-
ной среды обитания. Вряд ли где-то регулярно 
проводится дезинфекция дворовых террито-
рий. У нас это делается. Словом, мы круглосу-
точно приходим на помощь и предоставляем 
дополнительные услуги по обслуживанию. В 
штате компании 70 человек, на обслужива-
нии находится 23 дома. 

Р.В. – Что входит в понятие комфортной сре-
ды для жителей домов?

Б.П. – Комфорт не ограничен площадью квар-
тиры – важно все в комплексе: подъезд, двор, 
район. Всего более 250 дополнительных услуг 
по демократичным ценам оказывает компа-
ния. Самое важное – создать на всей терри-
тории такие условия, когда жители забывают 
обо всех заботах и могут доверить решение 
простых бытовых вопросов надежным лю-
дям. Когда всегда есть свет, в подъездах чис-
то, двор убран, а на детской площадке еже-
дневно следят за исправностью всех элемен-
тов  – можно расслабиться и уделить время 
более приятным вещам. «Зеленый сад – Мой 
дом» – единственная в Рязани компания, где 
за каждым домом прикреплен свой инженер, 
именно он следит за состоянием объекта, в 
курсе всех проблем и заявок. За качество об-
служивания и контакт с клиентами отвечает 
клиентский сервис. Максимальное время, в 

течение которого диспетчер должен принять 
ваш звонок, даже если он занят разговором с 
другим клиентом, – 3 минуты. Все звонки за-
писываются, и за соблюдением этого норма-
тива мы строго следим. Если ситуация ава-
рийная – вызов передается дежурному инже-
неру. Тот в зависимости от характера аварии 
подключает дежурного инженера-электрика, 
электромонтера, сантехника. На локализа-
цию аварии с момента поступления вызова 
отводится не более получаса в дневное вре-
мя, не более одного часа – ночью. 

А устранение причины аварии, связанной 
с водоснабжением или канализацией, не мо-
жет занимать более 3 и 7 часов соответствен-
но. Бригада, прибывающая на вызов, обяза-
тельно имеет при себе фирменные бейджи-
удостоверения, бахилы. Об исполнении за-
явки сотрудник сразу докладывает инженеру, 
а тот отчитывается о проделанной работе в 
службу клиентского сервиса. Наиболее слож-
ные и ответственные работы контролирует 
главный инженер УЖК. Он же производит 
выборочный контроль исполнения текущих 
заявок. Также специалисты службы клиент-
ского сервиса проводят выборочную провер-
ку – делают звонки заявителям и выясняют, 
устроил ли их результат работы специалиста. 
В случае если качество услуги не соответству-
ет стандарту, на устранение замечаний дается 
в два раза меньший срок, чем на выполнение 
первоначальной заявки. Виновный сотрудник 
привлекается к дисциплинарной ответствен-

ности, в том числе лишению премиальной 
части оплаты труда.

Р.В. – Как формируются тарифы для жильцов 
и собственников помещений? Как организо-
ван их прием? 

Б.П. – Тарифы формируются на основе класса 
дома: учитывается количество лифтов, благо-
устройство, площадь мест общего пользова-
ния, рассчитывается количество персонала, 
который будет задействован в уборке и под-
держании порядка, и так далее. Дома старого 
фонда обслуживаются точно в соответствии с 
установленным городскими тарифами. Новые 
жилые комплексы имеют совершенно другой 
класс, и обслуживание рассчитывается с уче-
том различных видов благоустройства. 

Р.В. – Насколько известно, специалистами 
компании была разработана специальная сер-
висная карта. Расскажите об этом. 

Б.П. – Сервисная карта GREEN CARD – это го-
довой абонемент на обслуживание квартиры. 
В списке дополнительных услуг компании – 
свыше 110 позиций (от выноса мусора до сбор-
ки мебели), и перечень постоянно пополняет-
ся. Это позволяет экономить время для дейс-
твительно важных вещей, а домашние хлопо-
ты доверить надежным исполнителям. 

Подготовила Анна Карловская

ДЕЛОВАЯ ХРОНИКА

Чтобы жить с комфортом
В Михайловском районе ведется активная работа по благоустройству территории

Г ости и те, кто не был несколько пос-
ледних лет в районе, выражают 

единое мнение, что он заметно преоб-
разился. За этим стоит большая рабо-
та команды действующей админист-
рации, приоритетной задачей которой 
является благоустройство города и по-
селений района. Для ее решения в ве-
сенне-летний период михайловцы озе-
леняют улицы, принимают участие в 
субботниках.

В последние несколько лет главным под-
спорьем для жителей и администрации райо-
на стали муниципальные, региональные и 
федеральные программы. С их помощью реа-
лизуются интересные проекты. Город и насе-
ленные пункты обретают новое лицо. Этому 
не помешала пандемия.

Одним из интересных объектов, реали-
зованных в минувшем году, стало благоус-
тройство двора на улице Лавренева. Стро-
ительство этого микрорайона на въезде в 
Михайлов началось пятнадцать лет назад. 
Среди его жителей много многодетных 
семей. Инициатива местной власти, под
держанная его жильцами, позволила создать 
здесь комфортные условия для всех катего-
рий граждан.

Улица Лавренева была выбрана на основа-
нии муниципального конкурсного отбора. В 
проекте было предусмотрено асфальтирова-
ние проездов между домами с устройством 
пешеходных дорожек, строительство детской 
игровой и спортивной площадок, а также уст-
ройство конструкций из брусчатки с установ-
кой беседок для отдыха, скамеек и урн, малых 

архитектурных форм. В комплексе работ по 
благоустройству улицы Лавренева смонтиро-
вано наружное освещение.

Несколько летних месяцев продолжались 
работы. Контроль за их качеством осущест-
вляли специалисты районной администрации 
и лично глава района. Подрядчиком высту-
пило ООО «ФСтрой». Результат совместного 
труда не заставил себя долго ждать. Сегодня 
это излюбленное место отдыха не только жи-
телей улицы. Но и всех, кто желает активно 
весело проводить свой досуг. Цена вопроса – 
около 20 миллионов рублей. 

Самостоятельно район не смог бы реали-
зовать этот проект. Помогла муниципальная 
программа «Формирование современной 

городской среды муниципального образо-
вания – Михайловское городское поселение 
Михайловского района Рязанской области 
на 2018–2022 годы», средства которой были 
направлены на благоустройство двора по 
ул. Лавренева, а также и общественной тер-
ритории Михайловского сада.

Соборная гора – самая высокая точка Ми-
хайлова. Именно отсюда открывается лучший 
вид на город. Возле Екатерининского храма 
построены смотровые площадки, смонтирова-
ны пандусы и металлическая лестница с мес-
тами для отдыха. Сделано новое освещение 
Михайловского сада – один из важных в созда-
нии ландшафтно-архитектурного облика тер-
ритории. Деньги на благоустройство дворов и 

общественных территорий – из федерального 
бюджета и распределяют по регионам. А ре
гионалы добавляют из своего бюджета.

Благоустройство территории по ул. Лавре-
нева и Михайловского сада не обошлось без 
инициативы самих горожан. Поскольку при-
нять участие в этой программе могут лишь те 
населенные пункты, где есть тысяча жителей. 
И еще одно важное условие – граждане должны 
проявить инициативу, грамотно подготовить 
документацию, доказать необходимость своих 
запросов. У михайловцев это получилось.

В этом году эта работа будет продолжена. 
В планах – благоустройство дворовой терри-
тории по ул.  Тружениц, ведется разработка 
территорий под будущий Парк семейный, 
который должен стать центром отдыха ми-
хайловцев.

Наталья Бастракова

В рамках государственной программы 
Рязанской области «Формирование сов-
ременной городской среды» в 2020 году 
на проведение мероприятий по благо-
устройству общественной и дворовой 
территории города Михайлова из реги-
онального бюджета выделены субсидии 
в размере 46 млн рублей. За счет этих 
средств благоустроена дворовая терри-
тория многоквартирных домов по улице 
Лавренева в городе Михайлове и обще-
ственная терртория – часть улицы имени 
маршала Голикова.

инициатива
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ООО «СтройПромСервис»;

Микитюк Василий Григорьевич, 
президент НП «Объединение  
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ООО «Зеленый сад»;

Брязгунов Игорь Владимирович, 
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актуально ДЕЛОВАЯ ХРОНИКА

Проекты  
воплощаются в жизнь

В Доме общественных организаций состоялось заседание 
круглого стола, где обсуждались вопросы реализации проек-
тов местных инициатив в регионе в 2021 году. Участие в нем 
приняли губернатор области Николай Любимов, представите-
ли министерств и ведомств, а также представители комитетов 
ТОС, сельские старосты и активисты, проекты местных иници-
атив которых прошли конкурсный отбор в 2021 году.

Как сообщил Николай Любимов, на реализацию проектов 
местных инициатив муниципальным образованиям в текущем 
году из средств областного бюджета планируется предоста-
вить субсидии в размере более 177 млн рублей. Это почти 
на 10 млн больше, чем было предоставлено на аналогичные 
цели годом ранее. 

Активисты ТОС рассказали о некоторых проектах, кото-
рые планируется воплотить в жизнь в ближайшие месяцы. Так, 
в селе Александровка Ухоловского района будет отремонти-
рована дорога в Школьном переулке, по соседству с поселком 
Кустаревка Сасовского района продолжится благоустройство 
мемориально-патриотического комплекса «Воскресение» – в 
память о погибших в Афганистане воинах-интернационалис-
тах на улице 1-й Прудной в поселке Соколовка Рязанского 
района должен быть благоустроен стадион, в райцентре Ми-
лославское, в парке имени тяжелоатлета Василия Алексеева, 
намечено обустроить детскую площадку.

Внесены изменения в 
региональное законодательство

Состоялось заседание правительства области. Участни-
ки заседания одобрили 12 проектов нормативных правовых 
актов, согласно которым вносятся изменения в региональное 
законодательство, в том числе в ряд государственных про-
грамм. Например, изменения в госпрограмме «Развитие ком-
мунальной инфраструктуры, энергосбережение и повышение 
энергетической эффективности» направлены на оказание под-
держки муниципалитетам при реализации федерального про-
екта «Чистая вода». В частности, устанавливается предельный 
уровень софинансирования из областного бюджета в размере 
50%. Субсидии местным бюджетам выделяются на подготовку 
проектной документации на строительство и реконструкцию 
объектов водоснабжения в населенных пунктах. 

Глава региона Николай Любимов обратил внимание на 
изменения, внесенные в региональное законодательство в 
сфере предоставления государственных и муниципальных ус-
луг. Например, для предоставления льгот по оплате ЖКУ с 1 
июля 2021 года гражданам больше не нужно будет представ-
лять документы, подтверждающие задолженность по оплате за 
жилищно-коммунальные услуги и жилое помещение. 

Устинов Андрей Олегович, 
министр топливно-энергетического 
комплекса и ЖКХ Рязанской  
области;

Тепло по заказу
Работа коммунальных служб – дело ответственное  
и требующее постоянного внимания 

В настоящее время МКП «Сасовские 
тепловые сети» представляет собой 

сложное, высокотехнологичное пред­
приятие, предоставляющее населению 
и организациям города услуги тепло­
снабжения и горячего водоснабжения. 
Основными подразделениями органи­
зации являются цеха по ремонту и об­
служиванию тепловых сетей под нача­
лом Бориса Рассказова, квартальные 
котельные, где трудится в должности 
начальника Фатех Тынчеров, участок 
котельной № 1 и ЦТП, руководит кото­
рым Андрей Хамов. Кроме того, в состав 
предприятия входят транспортный цех 
(начальник Александр Киреев), учас­
ток по ремонту и обслуживанию КИПиА 
(руководитель Олег Маншилин), элект­
роучасток, газовая служба, есть строи­
тельный и механический участки, круг­
лосуточно функционирует диспетчерс­
кая служба. С 2014 года в состав пред­
приятия также входит городская баня.

Три года назад состав предприятия по-
полнился новым подразделением – службой 
благоустройства под руководством Дмитрия 
Стеблина. Эта служба ежедневно наводит по-
рядок на улицах города. Ее сотрудники уби-
рают мусор, расчищают и посыпают дороги, 
наносят разметку на пешеходных переходах 
и проезжей части, содержат в чистоте памят-
ные места. Стараниями работников этого 
подразделения город стал чище и уютнее. 

В зоне эксплуатационной ответствен-
ности предприятия находятся 9 котельных, 
8 центральных тепловых пунктов, 19 авто-
номных тепловых пунктов и 69,3 километра 
внутриквартальных и магистральных тепло-
вых сетей. Приоритетной задачей здесь яв-
ляется бесперебойное оказание услуги при 
соблюдении требований энергоэффектив-
ности. «Сасовские тепловые сети» обеспе-
чивают работой 235 сасовцев. Здесь всегда 
вовремя выплачивается зарплата, которая, 
несмотря на все финансовые трудности, еже-
годно повышается. 

Предприятию удалось решить ряд ак-
туальных проблем на отдельных участках. 
Благодаря усилиям технических служб по 
применению гидравлических расчетов, мо-
дернизации оборудования котельной № 2 и 
сокращению потерь температуры теплоно-
сителя с 2015 года удалось добиться созда-
ния комфортной температуры в многоквар-
тирных домах, расположенных на улицах 
Краснознаменная и Ново-Елатомская. После 
проведенной гидравлической наладки обо-
рудования на ЦТП-50 гораздо теплее стало 
в квартирах на проспекте Свободы. Строго 
выдерживаются параметры температуры го-
рячего водоснабжения, которые, согласно 
СанПиНам, повышены с 50 до 60 градусов. 
Температурный режим в квартирах горожан 
значительно превышает минимально допус-
тимые показатели. 

При профилактических работах, прово-
димых после окончания отопительного се-

зона, перерыв в подаче горячего водоснаб-
жения не превышает двух недель. Жители с 
благодарностью относятся к положительным 
изменениям. Сегодня нет жалоб на неком-
фортную температуру в жилых помещениях 
или малое давление в системе горячего водо-
снабжения как со стороны жителей, так и со 
стороны контролирующих органов. 

За последние годы значительно сократи-
лось количество аварийных ситуаций. Вре-
мя ликвидации аварий сведено к минимуму. 
Выезд аварийных бригад осуществляется при 
необходимости круглосуточно, в том числе 
в праздничные и выходные дни. 

Сотрудники МКП «Сасовские тепловые 
сети» принимают активное участие в жиз-
ни города. Это их руками украшаются ули-
цы, устанавливаются елки, монтируются 
горки для детей. Великолепный фонтан, 
так полюбившийся детям и взрослым, рас-
положенный в районе МКЦ, создан и об-
служивается руками работников этой ор-
ганизации. В оперативном обслуживании 
находится здание, которое в Сасове назы-
вают Дом быта.

Большинство ведущих сотрудников пред-
приятия имеют высшее профильное образо-
вание и постоянно повышают свой профес-

сиональный уровень. Их добросовестный 
труд по достоинству оценен. Начальнику 
производственно-сбытового отдела Любови 
Ларионовой присвоено звание «Почетный 
работник ЖКХ России». Водитель Александр 
Турлаев и мастер квартальных котельных 
Евгений Сидоров награждены почетными 
грамотами губернатора Рязанской области. 
Слесарь-ремонтник Владимир Селиванов 
имеет благодарность губернатора. Почет-
ный знак губернатора «За усердие» вручен 
начальнику механического участка Влади-
миру Голикову, начальнику котельной № 1 
Андрею Хамову, участка КИПиА Олегу Ман-
шилину. Работники этой организации име-
ют и другие награды. 

Долгие годы трудятся в сфере ЖКХ и яв-
ляются ветеранами производства Любовь 
Ларионова, Лидия Голякова, Евгений Тру-
хачев, Светлана Беляева Ильдар Тынчеров 
и многие другие, посвятившие этой службе 
большую часть своей жизни. То, что за пос-
ледние годы не зафиксировано ни одной 
серьезной аварии, является лучшей харак-
теристикой деятельности МКП «Сасовские 
тепловые сети».

Юлия Байдова 

ДЕЛО

Мастер
знакомьтесь: Владимир Салтыков – работник «Водоканала».  
почти сорок лет он создает комфортные условия для горожан

Профессионализм, ответс­
твенность и добросовест­

ность – вот главные отли­
чия мастера. В «Водоканал» 
он пришел почти сорок лет 
назад. Вспоминая далекий 
1983 год, рассказывает: «К 
этому времени отслужил в 
армии, успел окончить пед­
училище, немного порабо­
тать учителем физкультуры в 
школе, попробовал себя на 
приборном и радиозаводе». 

Парень из ухоловского села 
Покровское активно искал свое 
место в жизни. Знакомые пред-
ложили работу в «Водоканале». 
Он согласился. В то время пред-

приятие возглавлял С.С.  Кова-
лев, чуть позже директором стал 
И.В.  Татанов, много сделавший 
для развития в городе системы 
водоснабжения и канализации. 
Именно в это время была реали-
зована программа «Чистая вода», 
позволившая пересмотреть ме-
роприятия по охране окружаю-
щей среды, безопасности пить-
евой воды, завершить перевод 
водоснабжения города на под-
земные источники, сделать мно-
гое другое.

Тогда Владимир почти ничего 
не знал ни о водоснабжении, ни 
о канализации, но был хорошим 
слесарем – мастером на все руки. 
Он, конечно, знал: «Водоканал» – 
одно из крупнейших предприятий 
жилищно-коммунальной сферы в 
городе и основная его задача – бес-
перебойное обеспечение областно-
го центра чистой питьевой водой. 
Хозяйство сложное и социально 
значимое. Его участок был очень 
важным. Это канализационно-на-
сосная станция. Трудятся на этом 
участке ответственные люди: опе-
раторы, электрики, машинисты 
насосных установок. Каждый день 
перекачивается огромное количес-
тво сточных вод.

В «Водоканале» ему все нра-
вилось: доброжелательный кол-
лектив, помощь и поддержка со 
стороны профкома. Решались и 
жилищные проблемы. Да и сама 
работа казалась очень значимой. 
С тех пор прошло почти сорок 
лет. Свою станцию Владимир Сал-
тыков превратил в современное 
предприятие, где руками сотруд-
ников создан настоящий зеленый 
оазис. Ежегодно станция занима-
ет первые места в конкурсе «Куль-
тура производства», проводимом 
по инициативе профкома и отдела 
охраны труда «Водоканала». 

Внешне и предположить невоз-
можно, что здесь принимают сточ-
ные воды. Вокруг чисто и красиво, 
в помещениях созданы все условия 
для работников. На КНС-6 трудят-
ся чуть более тридцати человек. Со 
временем образовалась целая се-
мейная династия. Здесь трудится 
и супруга Владимира Салтыкова – 
Нина Михайловна. По стопам роди-
телей пошла их старшая дочь. Главе 
семейства не раз предлагали более 
престижную работу, но он отказы-
вался, считал очистку воды делом 
государственной важности.

– Что только мы не находим в 
этой воде, – рассказывает Влади-

мир Салтыков. – Был случай, ког-
да оператор на решетке заметил 
фуфайку. Сегодня сточные воды 
чаще всего наполнены медицин-
скими масками – примета време-
ни и сложившейся ситуации. Но 
коллектив и эту задачу успешно 
решает. За последние годы работы 
прибавилось. Сотрудники КНС-6 

сегодня также контролируют ра-
боту других станций – в Солотче, 
Соколовке, Агропроме и в микро-
районе Строитель.

Владимир Салтыков активно 
занимается спортом, в профкоме 
«Водоканала» отвечает за его ор-
ганизацию. Для него спорт – увле-
чение, которому уделяется много 

времени. Он считает, что хорошая 
физическая подготовка не только 
помогает в работе, сплачивает кол-
лектив, но и укрепляет семейные 
отношения.

– Я и с женой познакомился на 
лыжне,  – с улыбкой вспоминает 
Владимир. – Теперь уже и внуки 
встали на лыжи. Можно сказать, 

что я счастливый человек. У меня 
все есть: дом, прекрасная жена, 
любящие дети и внуки. И работа, 
которую я считаю очень важной. 
Меняется время, но одно оста-
ется неизменным  – коммуналь-
ная служба. И я доволен тем, что 
своим трудом создаю для людей 
комфорт.

Владимир Салтыков

Снова победа. На соревновании по лыжным гонкам на Кубок областного союза организаций профсоюза команда МП «Водоканал»заняла 3 место

Уважаемые работники жилищно-коммунального 
хозяйства, дорогие ветераны отрасли, коллеги!

От имени Рязанской областной организации профсоюза 
работников жизнеобеспечения поздравляю вас с наступаю-
щим профессиональным праздником!

Желаю, чтобы и вы гордились своим призванием и результата-
ми своего труда, уверенно и успешно преодолевали трудности. 

Пусть ваша деятельность всегда имеет положительную оцен-
ку, способствует улучшению комфорта граждан, а клиенты будут 
благодарными, достаток растущим, здоровье крепким, а счастье 
каждодневным. 

 
С уважением, Александр Храпов, 

председатель обкома  
профсоюза работников жизнеопечения
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П оложение дел с кад-
рами в региональ-

ной системе образования 
сегодня внушает опти-
мизм. Правда, оптимизм 
этот весьма сдержанный: 
речь пока идет не столь-
ко о преодолении кадро-
вого дефицита, сколько 
о положительных тен-
денциях. Тем не менее 
не заметить тот факт, что 
новых молодых лиц в пе-
дагогическом сообщест-
ве стало больше, нельзя. 
О том, что конкретно для 
этого делается, – в на-
шем материале. 

Показательным в плане 
омоложения педагогическо-
го корпуса стал недавно про-
шедший федеральный этап 
Всероссийского конкурса 
«Учитель года». Значитель-
ная часть конкурсантов  – 
специалисты со стажем от 
трех до восьми лет. Получа-
ется, если молодым довери-
ли представлять свои регио-
ны на столь высоком уровне, 
значит, на местах в них уве-
рены. И относительно не-
большой профессиональный 
опыт теперь не препятствие 
к высоким достижениям. Он 
компенсируется нестандарт-
ным мышлением, оригиналь-
ными педагогическими под-
ходами, умением правильно 
подать себя и не бояться быть 
яркой личностью. Примерно 
такое впечатление от моло-
дых коллег сложилось у ря-
занской конкурсантки, учи-
теля географии с 20-летним 
стажем школы № 72 Ольги 
Ивляновой. Этими мыслями 
она поделилась с «Рязански-
ми ведомостями», когда рас-
сказывала о своем участии в 
главном педагогическом со-
ревновании страны.

Впрочем, за примерами 
успешного старта в педаго-
гической профессии далеко 
ходить не нужно. Учитель 
начальных классов Лист-
вянской школы Рязанского 

района Татьяна Горбунова в 
прошлом году стала победи-
телем Всероссийского кон-
курса «Педагогический де-
бют». Тем самым девушка 
показала, что если профес-
сия выбрана осознанно и ра-
бота действительно по душе, 
то и с трехлетним педагоги-
ческим стажем можно горы 
свернуть. Главное, искренне 
верить в себя и в своих учени-
ков! Чем не ориентир для тех, 
кто только присматривается 
к учительской профессии? 

Однако вернемся от столь 
позитивных частных приме-
ров к общей ситуации с кад-
рами в нашем образовании, 
которая, судя по всему, мед-
ленно, но верно выправля-
ется. По данным, которые 
озвучила на недавней колле-
гии профильного ведомства 
министр образования и мо-
лодежной политики региона 
Ольга Щетинкина, последние 
пять лет сохраняется тенден-
ция увеличения количества 
молодых педагогов, пришед-
ших работать в школы облас-
ти в год окончания вуза или 
колледжа. 

– В последние два года в 
общеобразовательные орга-
низации региона трудоуст-
роилось в среднем на 30% 
больше (выпускников вузов 
и колледжей, – прим. РВ), 
чем приходило ежегодно за 
последнее десятилетие, – от-
метила министр. 

Привлечению молодых пе-
дагогов, по ее словам, во мно-
гом способствует программа 
«Земский учитель». Благода-
ря этой мере в 2020 году 33 
учителя пришли на работу в 
школы малых городов и сел 
области, получив при этом 
единовременную компен-
сационную выплату в один 
миллион рублей. Педагоги 
оказались именно там, где 
более всего в них нуждались. 
Немаловажно и то, что боль-
ше половины трудоустроен-
ных по программе «Земский 
учитель» – молодые специа-

листы в возрасте до 35 лет. 
Об одном из таких учителей – 
педагоге Спасской гимназии, 
молодом многодетном отце 
Дмитрии Соловьеве  – «Ря-
занские ведомости» писали в 
сентябре прошлого года. 

Тот факт, что в первый 
год реализации программы 
«Земский учитель» удалось 
закрыть все вакансии, опре-
деленные в ее рамках в на-
шем регионе, говорит о том, 
что новая мера стимулирова-
ния действительно работает 
и помогает пополнить ряды 
сельских педагогов. В нынеш-
нем учебном году вакансий 
в школах Рязанской области 
по этой программе не пре-
дусмотрено, однако в следу-
ющем  – «Земский учитель» 
снова запустят в работу. 

Правда, рассчитывать 
только лишь на «Земского 
учителя» как инструмент ре-
шения кадровой проблемы 
не стоит. И все это прекрас-
но понимают. Программа 
не закрывает все вакансии, 
и ориентирована она, глав-
ным образом, на сельскую 
местность. То есть это своего 
рода «спасательный круг», а 
действовать нужно комплек-
сно, и, что важно, заблагов-
ременно. 

Так делают в Рязанс-
ком госуниверситете имени 
С.А. Есенина, где с 2018 года 
реализуется проект «Муни-
ципальные стажировки». Это 
практико-ориентированные 
выезды студентов третье-
го и четвертого курсов, обу-
чающихся на педагогичес-
ких направлениях, в райо-
ны области, знакомство с их 
руководством, социальной 
сферой, местным педагоги-
ческим сообществом. Муни-
ципальные стажировки не 
подменяют собой традици-
онную педпрактику, а скорее, 
дополняют и расширяют ее, 
позволяют студентам зара-
нее присмотреть себе конк-
ретное место работы. Из-за 
пандемии выезды в рамках 

муниципальных стажировок 
были приостановлены, но в 
управлении учебно-воспи-
тательной работы вуза гото-
вы вернуться к реализации 
проекта, как только позво-
лит эпидемиологическая об-
становка. 

Между тем на местах по-
нимают, что устранение кад-
рового дефицита – это забота 
и муниципалитета. Поэтому 
исходя из имеющихся воз-
можностей и потребностей, 
берут ситуацию в свои руки. 
В Пителинском районе, на-
пример, будущих педагогов 
начинают готовить уже со 
школьной скамьи. Причем 
речь идет не о единичных 
профориентационных ак-
циях, а о системной работе. 
Так, с начала этого года на 
базе местного дома детского 
творчества работает объеди-
нение дополнительного об-
разования «Педагогический 
класс». Набрали старшеклас-
сников, заинтересовавших-
ся учительской профессией, 
привлекли педагога-курато-
ра, который будет их вести 
на протяжении двух лет, за-
ключили соглашение с про-
фильным вузом  – РГУ име-
ни С.А. Есенина – о взаимо-
действии. 

По словам начальника 
районного отдела образова-
ния Риммы Беловой, проект 
задуман, чтобы расширить 
представление ребят о педа-
гогической профессии, поз-

накомить их с лучшими учи-
тельскими практиками, по-
мочь выпускникам сделать 
осознанный профессиональ-
ный выбор, чтобы в итоге они 
вернулись работать к себе в 
район. 

– Это дети, которые на-
строены достаточно серьез-
но. Некоторые уже опреде-
лились с будущей профес-
сией, другим просто инте-
ресно с ней поближе позна-
комиться, – говорит Римма 
Белова. 

Первые занятия уже со-
стоялись. Воспитанники объ-
единения побывали с экскур-
сией в РГУ, получили кон-
сультации на тему поступле-
ния в вуз на педагогические 
направления, с ними провела 
занятие преподаватель уни-
верситета. В планах – пригла-
шение с мастер-классами на-
иболее успешных учителей, 
посещение открытых уроков 
лучших педагогов региона. 

Здесь стоит добавить, что 
«Педкласс» – это уже второй в 
районе долгосрочный профо-
риентационный проект. Спе-
циализированный агрокласс, 
где дети знакомятся с осно-
вами сельскохозяйственных 
наук, организован на базе 
местной школы. 

Хочется верить, что для 
пителинских ребят погруже-
ние в педагогику будет инте-
ресным и полезным, а для ко-
го-то из них станет и стартом 
в учительскую профессию. 
Так, как это произошло у ря-
занского педагога-географа 
Ольги Ивляновой, вошедшей 
в этом году по итогам кон-
курса «Учитель года» в число 
15 лучших учителей России. 
С азами профессии она поз-
накомилась, когда сама была 
школьницей и обучалась как 
раз в педагогическом классе. 
После такой подготовки сом-
нений уже не осталось – быть 
только учителем! 

Мария Агапова, 
продавец обуви:

– Современный учитель должен знать 
передовые методики, любить детей и 
свою профессию, быть терпеливым, 
тактичным и рассудительным в любой 
ситуации.

Юлия Байдова, 
муниципальная служащая:

– Современному педагогу необходимо 
не только учить, но и самому иметь же-
лание учиться и развиваться. В XXI веке 
он обязан осваивать и применять новые 
технологии.  

Глас народа / Каким должен быть современный учитель?

«горячий» телефон редакции: (4912) 21-08-13

Олеся Лобановская, 
педагог:

– Учитель должен соблюдать нравствен-
ные нормы, требования профессиональ-
ной этики. Важно не только, чему он на-
учит, но и как научит, как общается с 
учениками, как их мотивирует.

Ольга Щетинкина,  
министр образования 

и молодежной политики 
Рязанской области:

– Благодаря работе по закреплению молодых специалистов, 
развитию института наставничества в системе образования на-
метилась тенденция повышения доли молодых специалистов. Но 
этого притока пока недостаточно, чтобы закрыть потребности 
школ в кадрах, в том числе и потому, что в регионе сохраня-
ется высокая доля педагогов пенсионного возраста, ежегодно 
увеличивается количество классов.

ТОЧКА ЗРЕНИЯ

СОЦИАЛЬНЫЙ АСПЕКТ

Идем в школу 
Ситуация с обеспеченностью региона педагогами медленно, но верно улучшается 

За последние два года в среднем на 30% больше 
молодых педагогов трудоустроились в школы 
региона после окончания вуза или колледжа 
по сравнению с тем, сколько их приходило
ежегодно за последнее десятилетие
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здоровье

Высший пилотаж 
хирургии 
Учебная операция по пересадке печени лабора-
торным животным прошла успешно 

Региональная служба трансплантологии, созданная два 
года назад, продолжает развиваться. Недавно в Рязанском 
медуниверситете (РязГМУ) состоялась онлайн-конференция с 
мастер-классом по трансплантации печени. 

В конференции приняли участие проректор вуза Гали-
на Артемьева, первый заместитель председателя областной 
Думы, хирург Дмитрий Хубезов, представители центра транс-
плантологии имени В.И. Шумакова, а также врачи областной 
клинической больницы (ОКБ), которые занимаются пересад-
кой органов.

В университетской лаборатории Wetlab была сделана 
учебная трансплантация печени двум мини-пигам. Во время 
операции, длившейся порядка пяти часов, животным переса-
дили органы друг друга. В операционной работали две хирур-
гические бригады, в составе которых были как опытные специ-
алисты, так и начинающие врачи. 

Как рассказал заведующий кафедрой хирургии, акушерс-
тва и гинекологии ФДПО РязГМУ, начальник хирургической 
службы ОКБ Олег Зайцев, специалисты из столичного центра 
трансплантологии обладают огромным опытом проведения 
операций по пересадке печени и через такие мастер-классы 
делятся этим опытом с рязанскими коллегами. Сама по себе 
трансплантация печени является сложной операцией с точ-
ки зрения хирургической техники. Живая хирургия в условиях 
Wetlab как раз и дает возможность отработать техничную со-
ставляющую пересадки.

По словам врача-трансплантолога центра имени В.И. Шу-
макова Степана Зубенко, прибывшего в Рязань для проведения 
мастер-класса, благодаря энтузиазму организаторов и врачей 
служба трансплантологии в Рязанской области имеет высокий 
потенциал и бурно развивается, даже несмотря на все слож-
ности, связанные с пандемией коронавируса.

Добавим, что в областной клинической больнице на сегод-
няшний день проведено три операции по пересадке печени.

В декабре 2018 года 
в рязанской
ОКБ выполнили первую 
в области операцию 
по пересадке почки, 
а в апреле 2019-го – печени.
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Парк детского периода 
В Рязани открылось еще одно дошкольное учреждение 

Н овый детский сад находится 
на улице Шереметьевской – в 

активно растущем вширь и ввысь 
новом микрорайоне Рязани. Со-
циальный объект, возведенный 
в рамках нацпроекта «Жилье и 
городская среда», теперь может 
считаться крупнейшим дошколь-
ным учреждением в областном 
центре. 

Трехэтажный детский сад будет при-
нимать детей от 2 до 7 лет; он рассчитан 
на 12 групп и 290 мест. Помимо помеще-
ний для групп здесь предусмотрены залы 
для занятий физкультурой и музыкой, 
студия изобразительного искусства, зим-
ний сад, кабинеты психолога и логопеда, 
сенсорная комната, медицинский и пра-
чечный блоки, современный пищеблок. 
Благоустроена прилегающая территория 
с прогулочными верандами, игровым и 
спортивным оснащением. Созданы усло-
вия для людей с ограниченными возмож-
ностями здоровья: оборудован уличный 

пандус, при главном входе в здание ус-
тановлен лифт. Общая стоимость стро-
ительства – больше 232 миллионов руб-
лей, основная часть этой суммы – средс-
тва федерального бюджета. 

Новый детский сад посетил губер-
натор Николай Любимов. Главе регио-
на провели экскурсию по зданию, после 
чего он поздравил работников детсада 
и родителей с открытием нового совре-
менного учреждения. 

– Строительство детского сада было 
необходимо в микрорайоне ДПР – 7, пос-
кольку здесь активно возводятся жилые 
дома, а значит, много молодежи и семей 
с детьми. Уверен, родители будут за них 
спокойны. Учреждение замечательное, 
хорошо оборудовано. Здесь прекрасные 
комфортные бытовые условия и талант-
ливые педагоги. Есть все, что нужно для 
развития и получения качественного до-
школьного образования, – сказал Нико-
лай Любимов.

Губернатор отметил, что строительс-
тво этого детского сада стало возможным 

благодаря вниманию к нуждам региона 
со стороны председателя комитета по 
бюджету и налогам Госдумы Андрея Ма-
карова, его поддержке в решении соци-
ально значимых для рязанцев вопросов. 
Просьба построить в Дашково-Песочне 
еще один детский сад прозвучала на лич-
ном приеме у парламентария.

Открытие нового детского сада на 
улице Шереметьевской  – это продол-
жение проводимой в регионе большой 
работы по обеспечению детей, в том 
числе малышей в возрасте до трех лет, 
местами в детских садах. На протяжении 
последних трех лет в регионе удалось со-
здать около 2,5 тысяч дополнительных 
мест, в том числе для детей ясельного 
возраста. Построено 25 новых объек-
тов, среди которых 17 пристроек к ДОУ, 
три детских сада-яслей и пять детсадов в 
Рязани, Рязанском и Рыбновском райо-
нах, других муниципалитетах. В этом 
году в регионе должны появиться еще 
около 1000 дополнительных мест для 
дошкольников. Ф
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Полосу подготовила Людмила Иванова

Николай 
Любимов, 

губернатор: 

– Президентом России 
В.В.  Путиным дано по-
ручение  – обеспечить 
всех детей местами в до-
школьных образователь-
ных учреждениях. Мы ак-
тивно работаем над его 
реализацией. 

ТОЧКА ЗРЕНИЯ

комфортная среда

Иван Крестьянинов, 
блогер: 

– Учитель должен быть неравнодушным. 
У нас были удивительные преподавате-
ли. Одна вела историю, умела задавать 
вопросы, на которые ученики всегда ис-
кали ответы. Вторая – физик, учила нас 
представлять физические процессы.
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Н а площадках рязан-
ских библиотек на 

прошлой неделе обсуж-
дали реализацию на-
ционального проекта. В 
областной универсаль-
ной научной библиотеке 
имени Горького работал 
межрегиональный круг-
лый стол, в центре вни-
мания которого – роль 
центральных библиотек 
регионов России в реа-
лизации национального 
проекта «Культура». 

Организаторами обсужде-
ния, участниками которого 
стали представители библио-
течного сообщества 53 регио-
нов России, стали Российская 
библиотечная ассоциация, 
Российская государственная 
библиотека совместно с Ря-
занским библиотечным обще-
ством, Рязанской областной 
универсальной научной биб-
лиотекой имени Горького и 
Центральной городской биб-
лиотекой имени С.А. Есенина 
г. Рязани. Мероприятие про-
шло при поддержке прави-
тельства Рязанской области.

НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ
Президент Российской 

библиотечной ассоциации 
Михаил Афанасьев на откры-
тии круглого стола отметил, 
что мероприятие уже пере-
росло свой статус межре-
гионального и имеет право 
называться всероссийским 
или даже международным, 
а вместо камерной встречи 
руководителей в Рязани в на-
чале марта проходит насто-
ящий форум специалистов 
библиотечного дела. 

Примечательно, что нака-
нуне, 11 марта, правительс-
тво РФ одобрило концепцию 
развития библиотечного дела 
на период до 2030 года, под-
готовленную Министерством 
культуры. Подобный доку-
мент, определяющий векто-
ры развития библиотечной 
отрасли страны, впервые под-
готовлен совместно с профес-
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О божаю первые дни весны. Все женщи-
ны от мала до велика готовятся к Между-

народному женскому дню: готовят сюрпризы 
близким и просто ждут, чем их порадуют муж-
чины. А я как исследователь по профессии и 
любопытная Варвара по призванию наблюдаю 
за всем этим – и делаю выводы. 

Увы, традиционное празднование весеннего торжества 
кажется мне довольно скучным. Подарить знакомым 
дамам мимозу и конфеты, получить свой цветочно-
десертно-парфюмерный набор, выслушать дежурные 
комплименты и уйти с работы на час раньше – вот и 
все. Мужья и родственники порадуют презентами, дети 
– самодельными открытками и рисунками. Прибавим 
к этому домашние застолья, вылазки на природу и за-
битую романтическими фильмами телепрограмму. Ах 
да, какое же 8 Марта без анимированных открыток в 
мессенджерах! Только глядя на переливающиеся розы 
и яркие надписи, задумываешься: а где же долгождан-
ное весеннее обновление? Где дух приключения? Где, 
наконец, возможность показать себя в наилучшем све-
те, перезагрузиться и интересно провести время?

Сюрприз, пришедший ко мне из соцсетей в конце фев-
раля, оказался как нельзя кстати. Загородный комп-
лекс «Окская жемчужина» приглашал... на конкурс кра-
соты и талантов! Особых требований к участницам не 
было, плата за участие не взималась. Нужно было лишь 
прислать пару фото, рассказ о себе и видео с творчес-
ким номером. Я собрала «пакет документов» за пять 
минут, а на очередном занятии вокалом с педагогом 
записала песню в студии. И в первый день весны по-
лучила письмо с приглашением. Меня ждали три дня 
репетиций, полезных занятий, активного отдыха и об-
щения. И, конечно, красоты!

Описывать в деталях каждый день я не буду, но поверь-
те, подобное событие – один из лучших способов для 
женщины отпраздновать 8 Марта. Всем нам, сильным 
и нежным, оптимисткам и пессимисткам, деловым и 
творческим, хочется в этот праздник блистать. И фи-
налисткам конкурса дали такую возможность – правда, 
сначала пришлось потрудиться. Мы разучивали танцы 
и дефиле до седьмого пота и узнавали много нового о 
собственных возможностях и способностях других. Ос-
ваивали хитрости фотопозирования, а затем оттачива-
ли их на фотосессиях. Слушали лекции по правильному 
питанию и замечания профессиональных режиссеров. 
А в финальный вечер, после долгих сборов со стилис-
тами и визажистами, устроили гостям настоящее шоу 
с песнями, танцами, показом мод и творческими но-
мерами. И далеко не для всех девочек выступление на 
публике было привычным: например, одна из фина-
листок была сотрудницей полиции, женой и матерью 
двоих детей. Но когда она пела популярную эстрадную 
песню, ее поддерживал весь зал. И, что еще важнее, ее 
муж тоже был среди гостей и смотрел на любимую с 
восхищением...

А что же моя история? Я получила от этого приключе-
ния все, что хотела. Отдохнула от быта, очистила го-
лову и зарядилась хорошим настроением. Заново от-
крыла для себя одно из самых популярных мест отды-
ха в области. Увидела, что и на конкурсе красоты есть 
место взаимовыручке и теплоте. Еще раз оценила по-
мощь и поддержку близких. Поняла, что нужно беречь 
собственное здоровье: перед конкурсом я простыла, и 
делать многие вещи, особенно петь, было в разы слож-
нее. И, конечно, почувствовала себя королевой, высту-
пая с песней, проходя в вечернем платье на дефиле и 
отвечая на вопросы интеллектуального конкурса. Без 
лишней скромности скажу – в нем мне равных не было. 
Но у каждого свои таланты...

А по пути домой, слушая оживленное обсуждение род-
ных и держа благоухающие букеты, я подумала: на са-
мом деле любой такой конкурс – повод провести внут-
реннюю отстройку. Идеала нет, зато у каждого из нас, 
независимо от пола и возраста, есть свой «эквалайзер». 
Наподобие того, что регулирует в плеере высоты и час-
тоты. Мы все «звучим» уникально и можем «настраи-
вать звук» еще лучше. И пусть корону конкурса отдали 
другой девушке, мне достался подарок не хуже – уве-
ренность в себе и своих силах. А с ней и весна краше, 
и жизнь интереснее. 
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На территории Рязанской 
области расположены объек-
ты Единой системы газоснаб-
жения, обеспечивающие бес-
перебойную транспортировку 
природного газа, газоснаб-
жение населенных пунктов и 
промышленных предприятий 
и являющиеся объектами 
повышенной опасности, по-
падающие под действие ФЗ 
№ 116 от 21.07.1997 «О про-
мышленной безопасности 
опасных производственных 
 объектов».

Объектами Единой систе-
мы газоснабжения являются 
магистральные газопроводы, 
газопроводы-отводы, кабель-
ные линии связи, кабельные 
линии телемеханики, ка-
бельные и воздушные линии 
электроснабжения, средства 
электрохимической защи-
ты газопроводов, крановые 
площадки, необслуживаемые 
усилительные пункты (НУП), 
антенно-мачтовые соору-
жения, контрольные пункты 
телемеханики (КП ТМ), ка-

тодные станции с анодными 
заземлителями.

Для обеспечения безопас-
ности людей и имущества, 
связанных с повреждением 
указанных объектов, запреща-
ется любой вид деятельности 
в охранной зоне объектов 
Единой системы газоснабже-
ния без письменного раз-
решения уполномоченного 
представителя филиала ООО 
«Газпром трансгаз Москва» 
Истьинское ЛПУМГ на терри-
тории Рязанской области.

Будьте внимательны и осто-
рожны вблизи объектов магис-
тральных газопроводов! Ука-
занные объекты обозначены 
на местности специальными 
информационными знаками.

Обнаружив утечку газа, а 
также в случаях необходи-
мости проведения работ в ох-
ранной зоне и/или в пределах 
допустимых минимальных 
расстояний от оси газопро-
вода с целью предупреж-
дения нежелательных пос-

ледствий и предотвращения 
несчастных случаев просьба 
обращаться в филиал ООО 
«Газпром трансгаз Москва» 
Истьинское ЛПУМГ.

Контактные данные для 
обращений: филиал ООО 
«Газпром трансгаз Москва» 
Истьинское ЛПУМГ (391191, 
Рязанская область, Старожи-
ловский район, село Истье, 
телефон (49151) 2-14-30).

ВНИМАНИЕ!
ООО «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ МОСКВА» ПРЕДУПРЕЖДАЕТ!

Профессорско-преподавательский состав, сотрудники Рязанского 
государственного агротехнологического университета скорбят по 
поводу безвременной кончины начальника управления земельных 
ресурсов и имущественных отношений администрации города Ря-
зани

РУСАКОВОЙ Валентины Александровны
и выражают глубокое соболезнование родным и близким.

Депутаты Рязанской городской Думы и сотрудники аппарата глубо-
ко скорбят в связи с безвременной кончиной начальника управле-
ния земельных ресурсов и имущественных отношений админист-
рации города Рязани 

РУСАКОВОЙ Валентины Александровны 
и выражают искренние соболезнования ее родным и близким.

Коллектив Рязанского областного суда скорбит по поводу смерти 
судьи областного суда в отставке, заслуженного юриста Российс-
кой Федерации

БАРАНОВОЙ Александры Ивановны
и выражает искреннее соболезнование ее родным и близким.

Тишь библиотек уходит в прошлое
ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ НАЦПРОЕКТА «КУЛЬТУРА» ОНИ ПРОХОДЯТ АПГРЕЙД

КУЛЬТУРА

сиональным сообществом.
В Минкультуры считают, 

что отсутствие в России еди-
ной политики не позволяет 
библиотекам в полной мере 
реагировать на современные 
вызовы. «Недофинансиро-
вание в части комплектова-
ния библиотечных фондов и 
их сохранности, а также не-
обходимость привлечения 
молодых кадров влияют на 
системное развитие в биб-
лиотечной сфере, – подчерк-
нули в пресс-службе. – Стра-
тегия призвана решить эти 
проблемы и провести полно-
масштабную модернизацию 
отрасли».

ТЫСЯЧИ ЛЕТ У НАС НЕТ
Одним из важнейших со-

ставляющих стратегии стала 
модернизация библиотек, ко-
торых в России насчитывает-
ся более 40 тысяч, и обеспече-
ние сохранности библиотеч-
ных фондов. Мониторингу 
этой проблемы, проведенно-
му недавно в федеральных и 
региональных библиотеках, 
было посвящено выступле-
ние в рамках круглого сто-
ла генерального директора 
Российской государственной 
библиотеки Вадима Дуды. Он 
назвал потрясающую вооб-
ражение цифру: чтобы при-

вести все книжные фонды 
в порядок, работая так, как 
принято сегодня, потребу-
ется 1376 лет. Значит, надо 
искать способы работать по-
другому.

Министр культуры и ту-
ризма Рязанской области 
Виталий Попов отметил, что 
в ходе реализации нацпроек-
та в регионе в рамках празд-
нования 125-летия С.А. Есе-
нина воссоздаются объекты 
в Константинове, ремон-
тируются детские школы 
искусств. «Национальный 
проект «Культура» позволя-
ет стране двигаться в очень 
важных направлениях: в раз-
витии инфраструктуры. Но и 
мы сами должны развиваться 
и соответствовать тому заяв-
ленному уровню», – подчер-
кнул он. 

Министр говорил о том, 
что в последнее время взаи-
модействие министерства и 
главной библиотеки облас-
ти под руководством Натальи 
Гришиной проходит в новом 
формате. На базе областной 
библиотеки создан и продук-
тивно работает проектный 
офис, занимающийся про-
ектами создания модельных 
библиотек в регионе. Эти 
проекты успешно участвуют 
в конкурсах, и только в про-

шлом году в области обнов-
лено четыре таких библио-
теки – в Рязани, Касимове, 
Рыбном и в селе Ижевском. 
Всего в 80 регионах России за 
последние годы создано 457 
модельных библиотек. 

МОДЕЛЬ НЕ ОДНОГО 
СЕЗОНА

Настоящее и будущее мо-
дельных библиотек стало 
предметом серьезного об-
суждения участников круг-
лого стола. Во-первых, всех 
волнует, как долго проект 
будет продолжаться, ведь 
пока модернизацию прошли 
чуть более 1 процента име-
ющихся библиотек. Как на-
полнять обновленные библи-
отеки книжными фондами – 
как правило, это совместная 
работа федерального и ре-
гионального уровней влас-
ти. Так, в декабре прошлого 
года предстала перед читате-
лями в новом качестве Цен-
тральная библиотека имени 
С.А. Есенина г. Рязани, став-
шая в ходе реализации нац-
проекта модельной. Она не 
только обрела новое лицо в 
год 80-летия, новые интерь-
еры, наполненные глубоким 
смыслом, но и значитель-
но обновила свой книжный 
фонд – приобретено более 14 

тысяч новых книг. Из регио-
нального бюджета были вы-
делены значительные средс-
тва для обновления книжно-
го фонда библиотеки. Но так 
получается пока далеко не во 
всех российских регионах. 
Об этом тоже шла речь. 

И еще одна важнейшая 
составляющая модерниза-
ции библиотек России – ее 
кадровое обеспечение. Не 
секрет, что в ряде российс-
ких вузов закрыты библио-
течные специальности. При 
этом лишь чуть больше тре-
ти работников библиотек 
в России имеют специаль-
ное высшее образование и 
примерно каждый пятый – 
среднее профессиональное. 
Считаные единицы специа-
листов в каждой из библио-
тек могут профессионально 
заниматься реставрацией и 
обеспечением сохранности 
книжных фондов. И лишь в 
каждой третьей библиоте-
ке страны есть условия для 
обеспечения сохранности. 
Переподготовкой кадров 
сейчас активно занимается 
Российская государственная 
библиотека – есть специаль-
ные долгосрочные програм-
мы, но и вузы российские не 
должны оставаться в стороне 
от этого дела.

НЕ ТОЛЬКО ЗА КНИГОЙ
Тем более что модерниза-

ция библиотек – это не толь-
ко новые стены и книжные 
полки, не только компьюте-
ры повсюду и уютные диваны 
и кресла для читателей. Это 
еще и перемена самой роли 
библиотеки в современном 
мире, превращение ее в ин-
формационно-культурный 
центр, притягательное мес-
то для общения, реализации 
человеческой личности, для 
обретения новых компетен-
ций. Все это может и должна 
делать современная библи-
отека. И нам, рязанцам, да-
леко за примерами ходить 
не надо – у нас есть замеча-
тельная областная библиоте-
ка имени Горького. А теперь 
еще и совершенно особенная 
Центральная городская биб-
лиотека имени С.А. Есенина. 
Сколько в ней клубов по инте-
ресам, выставок, онлайн-про-
ектов. А ведь пора обновле-
ния библиотеки пришлась на 
самый пик пандемии. И тем 
не менее, одним из недавних 
новых проектов библиотеки 
стала театральная студия.

Именно на площадке Цент-
ральной городской библиотеки 
имени С.А. Есенина продолжи-
лась работа межрегионально-
го круглого стола в пятницу – 
здесь работала лаборатория 
библиотечных практик. Дирек-
тор Централизованной библи-
отечной системы г. Рязани Ла-
риса Крохалева рассказывала 
гостям о том, как их библиоте-
ка прошла свой путь к обновле-
нию и продолжает двигаться в 
этом направлении.

К новому формату модель-
ных библиотек мы только 
начинаем привыкать, вжи-
ваться в него. Ведь все дело 
в том, что вместе с библиоте-
кой приходиться меняться не 
только ее сотрудниками, но и 
нам – ее читателям. Найти в 
новой библиотеке свое мес-
то, принести сюда свою идею, 
расширить в стенах библио-
теки свое собственное жиз-
ненное пространство – все 
это необычно и совсем не 
просто. Национальный про-
ект «Культура» готов помочь 
нам в этом.

Ирина Сизова
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ВНИМАНИЮ АГЕНТСТВ 
НЕДВИЖИМОСТИ И ЗАКАЗЧИКОВ – 

ЗАСТРОЙЩИКОВ!

Некоммерческая организация «Ря-
занский ипотечный фонд» проводит 
аккредитацию агентств недвижимости 
и заказчиков – застройщиков на 
сотрудничество по реализации му-
ниципальной программы «Жилище» 
в рамках основных мероприятий 
«Льготное ипотечное кредитование» и 
«Субсидирование процентной ставки 
по банковскому кредиту».

Информацию о порядке и условиях 
аккредитации можно получить по 
адресу: 
г. Рязань, ул. Колхозная, д. 1/3. 
Телефоны: 45-55-55; 45-53-68, 
                   45-39-28 (факс).
E-mail: rif.rzn@yandex.ru.
http://rzn-ipoteka.ru.

ВНИМАНИЕ!

Некоммерческая организация 
«Рязанский ипотечный фонд» про-
водит консультации и прием заяв-
лений на участие в муниципальной 
программе «Жилище» в рамках 
основных мероприятий «Льготное 
ипотечное кредитование» и «Суб-
сидирование процентной ставки по 
банковскому кредиту».

Консультацию можно получить 
по адресу: 
г. Рязань, ул. Колхозная, д. 1/3.

Телефоны: 45-55-55; 45-53-68; 
                  45-39-28 (факс).

E-mail: rif.rzn@yandex.ru.
http://rzn-ipoteka.ru.
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