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	Приложение 

к постановлению министерства физической культуры и спорта Рязанской области

от 05.05.2021 № 2


Положение 

о порядке сообщения лицами, замещающими должности 

государственной гражданской службы Рязанской области 

в министерстве физической культуры и спорта Рязанской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
1. Настоящее Положение о порядке сообщения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Рязанской области в министерстве физической культуры и спорта Рязанской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – Положение) определяет порядок сообщения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Рязанской области в министерстве физической культуры и спорта Рязанской области (далее – гражданские служащие), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Гражданские служащие обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции и Положением уведомлять о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, как только ему станет об этом известно, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
3. Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление) государственным служащим предоставляется в письменной форме по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

4. Уведомление с указанием даты его составления подписывается государственным служащим лично. К уведомлению прилагаются имеющиеся в его распоряжении материалы, подтверждающие содержание уведомления.
5. Уведомление представляется гражданскими служащими в отдел кадровой, правовой, организационной работы и статистической отчетности министерства физической культуры и спорта Рязанской области, который осуществляет его регистрацию в день поступления в журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – журнал уведомлений) по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

6. Копия уведомления с отметкой о регистрации выдается гражданскому служащему на руки под роспись в журнале уведомлений либо направляется по почте с уведомлением о получении в течение трех рабочих дней со дня регистрации уведомления. 

7. В случае нахождения государственного служащего в отпуске, служебной командировке или отсутствия в связи с временной нетрудоспособностью, а также в иных случаях, когда он не может в письменном виде представить уведомление, государственный служащий обязан не позднее следующего рабочего дня после возвращения из командировки и (или) выхода на службу направить на имя представителя нанимателя уведомление в письменной форме в соответствии с пунктом 3 Положения.
8. Уведомление, поступившее в отдел кадровой, правовой, организационной работы и статистической отчетности министерства физической культуры и спорта Рязанской области, в течение трех рабочих дней со дня его регистрации направляется председателю комиссии министерства физической культуры и спорта Рязанской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Рязанской области и урегулированию конфликта интересов.

9. Порядок рассмотрения уведомления комиссией осуществляется в соответствии с Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих министерства физической культуры и спорта Рязанской области и урегулированию конфликта интересов, утвержденным постановлением министерства физической культуры и спорта Рязанской области. 
___________

