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ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке поощрения работников 
агропромышленного комплекса Рязанской области 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке поощрения работников агропромышленного комплекса Рязанской области (далее – Положение) устанавливает порядок поощрения граждан Российской Федерации – работников агропромышленного комплекса Рязанской области за достигнутые успехи по итогам работы в текущем году и в связи с профессиональным праздником – Днем работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности.
1.2. Для целей настоящего Положения используются следующие понятия:
работники агропромышленного комплекса Рязанской области – занятые в сфере сельского хозяйства руководители, специалисты, работники, в том числе студенты-работники, сельхозтоваропроизводителей,  организаций, индивидуальных предпринимателей, входящих в состав агропромышленного комплекса Рязанской области в соответствии с частью 2 статьи 2 Закона Рязанской области от 28.05.2021 № 33-ОЗ «О государственной поддержке сельскохозяйственного производства на территории Рязанской области»;
студенты-работники – граждане, обучающиеся по сельскохозяйственным специальностям, соответствующим Общероссийскому классификатору специальностей по образованию, в образовательных организациях высшего, среднего профессионального образования, привлеченные для прохождения практики на основе срочного трудового договора с сельхозтоваропроизводителем, организацией, индивидуальным предпринимателем, входящими в состав агропромышленного комплекса Рязанской области в соответствии с частью 2 статьи 2 Закона Рязанской области от 28.05.2021 № 33-ОЗ «О государственной поддержке сельскохозяйственного производства на территории Рязанской области»;
поощрение – единовременное денежное вознаграждение, выплачиваемое  работникам агропромышленного комплекса Рязанской области по результатам отбора за достигнутые успехи по итогам работы в текущем году и  в связи с профессиональным праздником – Днем работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности.
1.3. Отбор работников агропромышленного комплекса Рязанской области для выплаты поощрений в соответствии с настоящим Положением осуществляется:
в области животноводства по итогам работы за 8 месяцев текущего года, 
в области растениеводства на уборке зерновых, масличных культур и картофеля, севе озимых культур по итогам работы за 9 месяцев текущего года, на уборке сахарной свеклы, и вспашке зяби по итогам работы за 10 месяцев текущего года.

2. Номинации и критерии отбора работников агропромышленного 
комплекса Рязанской области для поощрений и  их размеры

2.1. В области животноводства победителями отбора признаются работники агропромышленного комплекса Рязанской области:
- 5 операторов машинного доения, получивших наивысший надой молока в расчете на 1 корову (для организаций со средней молочной продуктивностью коров до 7000 кг (включительно) молока),  за исключением операторов машинного доения, работающих в доильном зале (5 поощрений по двадцать тысяч рублей);
- 5 операторов машинного доения, получивших наивысший надой молока в расчете на 1 корову (для организаций  со средней молочной продуктивностью коров более 7000 кг молока), за исключением операторов машинного доения, работающих в доильном зале (5 поощрений по двадцать тысяч  рублей);
- 10 операторов машинного доения, работающих в доильном зале, отработавших за 8 месяцев текущего года наибольшее количество смен и получивших наивысший надой молока в расчете на 1 корову (10 поощрений по двадцать тысяч рублей);
- 8 операторов животноводческих комплексов и механизированных ферм, получивших наивысший среднесуточный привес, но не менее 700 грамм  (8 поощрений по десять тысяч рублей);
- 2 оператора свиноводческих комплексов и механизированных ферм, получивших и вырастивших за 8 месяцев текущего года наибольшее количество молодняка, но не менее 200 голов, с живым весом одного поросенка к двухмесячному возрасту не менее 17 кг (2 поощрения  по десять тысяч рублей);
- 8 операторов по искусственному осеменению, обслуживающих маточное поголовье не менее 200 голов коров и (или) телок, обеспечивших получение наибольшего количества живых телят на  100 коров, но не менее 80 голов живых телят, при условии применения в организации в качестве способа воспроизводства крупного рогатого скота только искусственного осеменения (8 поощрений  по десять тысяч рублей);
- 2 оператора птицефабрик и механизированных ферм, получивших наибольшую продуктивность (штук яиц в расчете на 1 голову птицы) 
(2 поощрения по десять тысяч рублей);
- 6 студентов-работников, отработавших наибольшее количество часов и  получивших наивысший среднесуточный привес живой массы молодняка (6 поощрений по пять тысяч рублей);
- 6 студентов-работников, отработавших наибольшее количество часов и  выполнивших лечебно-профилактические и ветеринарно-санитарные мероприятия по обеспечению здоровья наибольшего поголовья сельскохозяйственных животных, а также обеспечивших наибольший процент сохранности поголовья сельскохозяйственных животных (6 поощрений по пять тысяч рублей);
- 15 руководителей, специалистов за достижение сельхозтоваропроизводителем, организацией, индивидуальным предпринимателем наивысших показателей производства молока по следующим критериям (15 поощрений  по пятнадцать тысяч рублей):
- продуктивность (надой молока в расчете на одну корову за 8 месяцев текущего года);
объем производства молока за 8 месяцев текущего года.
2.2. В области растениеводства победителями отбора признаются работники агропромышленного комплекса Рязанской области: 
- 10 трактористов-машинистов сельскохозяйственного производства  на комбайнах мощностью до 300 лошадиных сил (включительно), добившихся наивысшего намолота зерна, но не менее 3000 тонн (10 поощрений по двадцать тысяч рублей);
10 трактористов-машинистов сельскохозяйственного производства  на комбайнах мощностью свыше 300 лошадиных сил, добившихся наивысшего намолота зерна, но не менее 4000 тонн (10 поощрений по двадцать тысяч рублей);
5 трактористов-машинистов сельскохозяйственного производства  на комбайнах мощностью до 300 лошадиных сил (включительно), добившихся наивысшего намолота масличных культур, но не менее 1000 тонн 
(5 поощрений по двадцать тысяч рублей);
5 трактористов-машинистов сельскохозяйственного производства  на комбайнах мощностью свыше 300 лошадиных сил, добившихся наивысшего намолота масличных культур, но не менее 1500 тонн (5 поощрений по двадцать тысяч рублей);
5 трактористов-машинистов сельскохозяйственного производства  на уборке картофеля, добившихся наивысшего сбора картофеля, но не менее 2000 тонн (5 поощрений по двадцать тысяч рублей);  
5 трактористов-машинистов сельскохозяйственного производства  на уборке сахарной свеклы, добившихся наивысшего сбора сахарной свеклы, но не менее 20000 тонн (5 поощрений по двадцать тысяч рублей); 
6 водителей, добившихся наивысших показателей на перевозке зерна от зерноуборочных комбайнов к местам складирования на автомобилях грузоподъемностью до 5 тонн (включительно) – не менее 1500 тонн 
(6 поощрений по десять тысяч рублей);
15 водителей, добившихся наивысших показателей на перевозке зерна от зерноуборочных комбайнов к местам складирования на автомобилях грузоподъемностью свыше 5 тонн – не менее 5000 тонн (15 поощрений  по десять тысяч рублей).
10 трактористов-машинистов сельскохозяйственного производства, добившихся наибольшей выработки на севе озимых культур, но не менее 2000 га (10 поощрений по десять тысяч рублей);
10 трактористов-машинистов сельскохозяйственного производства  на обработке почвы, добившихся наибольшей выработки на вспашке зяби, но не менее 2000 га (10 поощрений  по десять тысяч рублей);
4 студента-работника, отработавших наибольшее количество часов и осуществивших техническое обслуживание наибольшего количества единиц сельскохозяйственной техники (4 поощрения по пять тысяч рублей);
2 студента-работника, отработавших наибольшее количество часов и добившихся наивысшего намолота зерна (2 поощрения по пять тысяч рублей);
20 руководителей, специалистов за достижение сельхозтоваропроизводителем, организацией, индивидуальным предпринимателем наивысших показателей производства зерновых культур по следующим критериям (20 поощрений  по пятнадцать тысяч рублей):
сбор урожая зерновых культур;
урожайность зерновых культур (средний сбор с 1 га).
2.3. Работники агропромышленного комплекса Рязанской области, занесенные на Доску Почета передовиков агропромышленного комплекса Рязанской области, в установленном  министерством сельского хозяйства и продовольствия Рязанской области порядке (75 поощрений  по пять тысяч рублей).

3. Порядок проведения отбора работников агропромышленного 
комплекса Рязанской области для выплаты поощрений по 
номинациям, указанным в пунктах 2.1, 2.2 настоящего Положения

3.1. Отбор работников агропромышленного комплекса Рязанской области для выплаты поощрений по номинациям, указанным в пунктах 
2.1, 2.2 настоящего Положения, осуществляется Комиссией по подведению итогов работы агропромышленного комплекса Рязанской области (далее – Комиссия).
3.2. Комиссия формируется министерством сельского хозяйства и продовольствия Рязанской области (далее – уполномоченный орган).
3.3. Состав Комиссии и Положение о ней утверждается уполномоченным органом.
3.4. Уполномоченный орган ежегодно до 5 сентября (в 2021 году до 25 сентября) размещает на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: www.ryazagro.ru. информационное сообщение о приеме ходатайств о поощрении работников агропромышленного комплекса Рязанской области (далее – ходатайства).
Информационное сообщение должно содержать:
перечень документов, необходимых для участия в отборе;
срок приема ходатайств (дату начала и дату окончания), место и время (часы, минуты) приема ходатайств;
номера телефонов и местонахождение уполномоченного органа;
срок и способ уведомления лиц, направивших ходатайства, о результатах их рассмотрения.
3.5. Мотивированные ходатайства представляются органами местного самоуправления муниципальных образований Рязанской области, сельхозтоваропроизводителями, организациями, индивидуальными предпринимателями, входящими в состав агропромышленного комплекса Рязанской области в соответствии с частью 2 статьи 2 Закона Рязанской области от 28.05.2021 № 33-ОЗ «О государственной поддержке сельскохозяйственного производства на территории Рязанской области», в уполномоченный орган не позднее 15 сентября (в 2021 году не позднее 5 октября) по номинациям в области животноводства, не позднее 5 октября по номинациям в области растениеводства на уборке зерновых и масличных культур, картофеля, севе озимых, не позднее 5 ноября по номинациям в области растениеводства на уборке сахарной свеклы и вспашке зяби.
3.6. Вместе с ходатайством представляются следующие документы:
документы, подтверждающие достигнутые результаты работы в текущем году:
- сведения о показателях по итогам работы за 8 месяцев текущего года по форме, утвержденной уполномоченным органом (для номинаций, указанных в абзацах втором - десятом пункта 2.1 настоящего Положения);
- сведения о производстве молока за 8 месяцев текущего года по форме, утвержденной уполномоченным органом (для номинации, указанной в абзаце одиннадцатом пункта 2.1 настоящего Положения);
- сведения о выработке по итогам работы на уборке зерновых и масличных культур, картофеля, севе озимых культур, техническом обслуживании сельскохозяйственной техники  за 9 месяцев текущего года, по итогам работы на уборке сахарной свеклы, вспашке зяби за 10 месяцев текущего года по форме, утвержденной уполномоченным органом (для номинаций, указанным в абзацах втором - тринадцатом пункта 2.2 настоящего Положения);
- сведения о сборе урожая зерновых культур за 9 месяцев текущего года по форме, утвержденной уполномоченным органом (для номинации, указанной в абзаце четырнадцатом пункта 2.2 настоящего Положения);
справка, содержащая паспортные данные, дату рождения, домашний адрес с указанием индекса, номер страхового пенсионного свидетельства, ИНН кандидата;
согласие на обработку персональных данных по форме, утвержденной уполномоченным органом. 
3.7. Ходатайство с документами, предусмотренными пунктом 3.6. настоящего Положения, регистрируется уполномоченным органом в день получения в специальном журнале, который должен быть пронумерован, прошнурован и скреплен печатью.
3.8. Уполномоченный орган в течение пяти рабочих дней со дня окончания срока приема ходатайств  в соответствии с пунктом 3.5 настоящего Положения рассматривает представленные на работников агропромышленного комплекса Рязанской области документы и принимает решение о передаче ходатайства на рассмотрение Комиссии или об отказе в передаче ходатайства на рассмотрение Комиссии.
Основаниями для отказа в передаче ходатайства на рассмотрение Комиссии являются:
отсутствие одного или нескольких документов, прилагаемых к ходатайству в соответствии с пунктом 3.6 настоящего Положения;
несоответствие документов, указанных в абзацах третьем - шестом пункта 3.6 настоящего Положения, форме, утвержденной уполномоченным органом;
представленные документы содержат недостоверные сведения.
Решение принимается уполномоченным органом в форме уведомления и в течение трех рабочих дней со дня принятия направляется лицу, представившему ходатайство, почтовым отправлением с уведомлением.
Форма уведомления утверждается уполномоченным органом.
3.9. Комиссия по итогам рассмотрения ходатайств определяет победителей отбора в номинациях в области животноводства ежегодно не позднее 25 сентября (в 2021 году не позднее 15 октября), в номинациях в области растениеводства на уборке зерновых и масличных культур, картофеля, севе озимых культур не позднее 15 октября, в номинациях в области растениеводства на уборке сахарной свеклы и вспашке зяби не позднее 15 ноября.
3.10. Работники агропромышленного комплекса Рязанской области группируются по номинациям.
По каждой из номинаций составляется список работников агропромышленного комплекса Рязанской области, ранжированный:
по убыванию значений критериев в соответствии с документами, указанными в абзацах третьем, пятом пункта 3.6 настоящего Положения (по номинациям, указанным в абзацах втором, третьем, пятом - восьмом пункта 2.1, втором - одиннадцатом пункта 2.2 настоящего Положения);
по убыванию значений суммы весовых коэффициентов критериев (по номинациям, указанным в абзацах четвертом, девятом - одиннадцатом пункта 2.1, в абзацах двенадцатом - четырнадцатом пункта 2.2 настоящего Положения).
В отношении каждого кандидата по номинациям, указанным в абзацах четвертом, девятом - одиннадцатом пункта 2.1, в абзацах двенадцатом - четырнадцатом пункта 2.2 настоящего Положения осуществляется расчет весовых коэффициентов критериев. Весовой коэффициент критерия  определяется как отношение значения критерия конкретного кандидата к максимальному значению аналогичного критерия среди кандидатов, относящихся к одной номинации. Для получения итогового места конкретного кандидата в списке работников агропромышленного комплекса Рязанской области полученные значения весовых коэффициентов критериев суммируются.
3.11. Победителями отбора признаются работники агропромышленного комплекса Рязанской области, признанные таковыми по наибольшим значениям критериев (суммы весовых коэффициентов  критериев) в зависимости от количества поощрений в соответствующей номинации.
3.12. Решение Комиссии о победителях отбора оформляется протоколом, который подписывается в день заседания Комиссии председателем и секретарем Комиссии (далее – Протокол Комиссии).
Уполномоченный орган в течение трех рабочих дней со дня подписания размещает Протокол Комиссии на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: www.ryazagro.ru.

4. Принятие решения о поощрении,  вручение поощрений

4.1. Основаниями для принятия уполномоченным органом решения о поощрении работников агропромышленного комплекса Рязанской области являются: 
протокол Комиссии в соответствии с пунктом 3.12 настоящего Положения (по номинациям, указанным в пунктах 2.1, 2.2 настоящего Положения);
решение (приказ) уполномоченного органа о занесении работников агропромышленного комплекса Рязанской области на Доску Почета передовиков агропромышленного комплекса Рязанской области в установленном уполномоченным органом порядке (по номинации, указанной в пункте 2.3 настоящего Положения).
4.2. Решение о поощрении работников агропромышленного комплекса Рязанской области принимается в течение пяти рабочих дней со дня размещения Протокола Комиссии в соответствии с пунктом 3.12 настоящего Положения и оформляется приказом.
4.3. Уполномоченный орган осуществляет организацию вручения работникам агропромышленного комплекса Рязанской области поощрений.
4.4. Вручение работникам агропромышленного комплекса Рязанской области поощрений осуществляется не позднее тридцати дней со дня принятия решения (приказа) по каждой номинации.
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к постановлению 


Губернатора 


Рязанской области


 


 


от 


20.09.2021 № 


61


-


пг


 


 


 


 


 


 


 


ПОЛОЖЕНИЕ 


 


о порядке 


поощрения работников


 


 


агропромышленного комплекса Рязанской области 


 


 


1.


 


Общие положения


 


 


1.1.


 


Настоящее Положение 


о порядке поощрения работников 


агропромышленного комплекса Рязанской области (далее 


–


 


Положение) 


устанавливает порядок 


поощрения


 


граждан Российской Федерации 


–


 


работников агропромышленного комплекса Рязанской области за 


достигнутые успехи по итогам 


работы 


в текущем году и 


в связи с 


профессиональным праздником 


–


 


Днем работника сельского хозяйства и 


перерабатывающей промышленности.


 


1.2.


 


Для целей настоящего Положения 


используются следующие 


понятия:


 


работники


 


агропромышленного комплекса 


Рязанской области 


–


 


занятые в сфере сельского хозяйства


 


руководители, 


специалисты, 


работники


, 


в том числе студенты


-


работники


,


 


сельхозтоваропроизводителей, 


 


организаций, индивидуальных предпринимателей, входящих в состав 


агропромышленного комплекса Рязанской области в соответствии с частью 2 


статьи 2 Закона Рязанской области от 28.05.2021 № 33


-


ОЗ «О 


государственной поддержке сельскохозяйственного производства


 


на 


территории Рязанской области


»;


 


студенты


-


работники 


–


 


граждане


, 


обучающие


ся по сельскохозяйственным


 


специальностям, соответствующим Общероссийскому классификатору 


специальностей по образованию, в образовательных организациях высшего, 


среднего профессионального образования, привлеченные для прохождения 


практики на основе срочного трудового договора с 


сел


ьхозтоваропроизводителем,


 


организацией, индивидуальным


 


предпринимателем, входящим


и


 


в состав агропромышленного комплекса 


Рязанской области 


в


 


соответствии


 


с


 


частью


 


2 


статьи


 


2 


Закона


 


Рязанской


 


области


 


от


 


28.05.2021 


№


 


33


-


ОЗ


 


«


О


 


государственной


 


поддержке


 


сельско


хозяйственного


 


производства


 


на


 


территории


 


Рязанской


 


области»


;


 


поощрение 


–


 


единовременное денежное вознаграждение, 


выплачиваемое  работникам агропромышленного комплекса Рязанской 


области по результатам отбора 


за достигнутые успехи по итогам 


работы в 


текущем


 


году


 


и  в связи с профессиональным праздником 


–


 


Днем работника 


сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности


.
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 Приложение      к постановлению  Губернатора  Рязанской области  

 от  20.09.2021 №  61 - пг  

  

  

    ПОЛОЖЕНИЕ    о порядке  поощрения работников     агропромышленного комплекса Рязанской области      1.   Общие положения     1.1.   Настоящее Положение  о порядке поощрения работников  агропромышленного комплекса Рязанской области (далее  –   Положение)  устанавливает порядок  поощрения   граждан Российской Федерации  –   работников агропромышленного комплекса Рязанской области за  достигнутые успехи по итогам  работы  в текущем году и  в связи с  профессиональным праздником  –   Днем работника сельского хозяйства и  перерабатывающей промышленности.   1.2.   Для целей настоящего Положения  используются следующие  понятия:   работники   агропромышленного комплекса  Рязанской области  –   занятые в сфере сельского хозяйства   руководители,  специалисты,  работники ,  в том числе студенты - работники ,   сельхозтоваропроизводителей,    организаций, индивидуальных предпринимателей, входящих в состав  агропромышленного комплекса Рязанской области в соответствии с частью 2  статьи 2 Закона Рязанской области от 28.05.2021 № 33 - ОЗ «О  государственной поддержке сельскохозяйственного производства   на  территории Рязанской области »;   студенты - работники  –   граждане ,  обучающие ся по сельскохозяйственным   специальностям, соответствующим Общероссийскому классификатору  специальностей по образованию, в образовательных организациях высшего,  среднего профессионального образования, привлеченные для прохождения  практики на основе срочного трудового договора с  сел ьхозтоваропроизводителем,   организацией, индивидуальным   предпринимателем, входящим и   в состав агропромышленного комплекса  Рязанской области  в   соответствии   с   частью   2  статьи   2  Закона   Рязанской   области   от   28.05.2021  №   33 - ОЗ   « О   государственной   поддержке   сельско хозяйственного   производства   на   территории   Рязанской   области» ;   поощрение  –   единовременное денежное вознаграждение,  выплачиваемое  работникам агропромышленного комплекса Рязанской  области по результатам отбора  за достигнутые успехи по итогам  работы в  текущем   году   и  в связи с профессиональным праздником  –   Днем работника  сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности .  

