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Первые шаги – очень важные
На форуме работающей молодежи «Команда 2030» вели поиск личностного и профессионального самоопределения

Вначале форума моде-
ратор встречи Алек-

сандр Селиванов напом-
нил собравшимся, что 
прошел ровно год с тех 
пор, как в России был 
принят Федеральный за-
кон № 489 «О молодеж-
ной политике». В доку-
менте определено, ка-
кие задачи ставит себе 
Правительство Российс-
кой Федерации, а также 
окончательно закреплен 
возраст молодого чело-
века, где верхняя план-
ка – 35 лет, в том числе и 
для молодых ученых. 

Площадкой для общения 
учащихся колледжей, студен-
тов технических вузов, моло-
дых рабочих и экспертов ста-
ла Рязанская областная уни-
версальная научная библио-
тека имени Горького.

– Вы являетесь яркими 
представителями творчес-
кой, энергичной и активной 
молодежи, – говорит, обра-
щаясь к собравшимся, замес-
титель директора библиоте-
ки по социально-культурной 
деятельности Ксения Чулко-
ва. – Мы уверены, что сегодня 

вы приобретете новый про-
фессиональный опыт, обза-
ведетесь полезными знакомс-
твами и друзьями и, конечно 
же, пообщаетесь, встретитесь 
с профессионалами своего 
дела, сможете поставить пе-
ред собой цели и задачи.

В числе участников фору-
ма 40 молодых специалистов 
– представители учебных за-
ведений, предприятий и ор-
ганизаций региона.

Максим Обрывин учится 
на первом курсе в Рязанском 
колледже электроники, осва-
ивает престижную на рынке 
профессию техника-механи-
ка в нефтегазовой отрасли.

– Я пришел на форум, что-
бы понять, как мне быстрее 
освоиться в трудовом коллек-
тиве, быть полезным другим 
людям. Я слышал, что здесь 
будут рассказывать о твор-
ческих возможностях моло-
дежи.

Координацией работы 
различных молодежных ор-
ганизаций занимается РСМ. 
У регионального отделения 
накоплен богатый опыт в ра-
боте с молодежью.

– У нас есть очень много 
проектов, в которых ребята 

могут реализоваться вне за-
висимости от того, где они 
работают или учатся, – гово-
рит председатель Рязанской 
областной общественной ор-
ганизации общероссийской 
общественной организации 
«Российский союз молоде-
жи» Анна Герасимова. – Это 
интеллектуальные игры, не-
формальное образование, 
развитие прикладных навы-
ков. Форум год от года ме-
няется. Если в 2018 году это 
было трехдневное выездное 
мероприятие с приглашени-
ем представителей предпри-
ятий, то в последние время 
мы собираемся только на 
один день. Сейчас нам стало 
сложнее выстраивать взаи-
модействие с руководителя-
ми предприятий, но мы на-
деемся, что у нас все полу-
чится. Совместной работы 
очень много. На предприяти-
ях созданы советы молодых 
сотрудников, и это является 
отличной площадкой для вза-
имодействия с ними и консо-
лидации их творческих уси-
лий, интересных практик.

С приветственным словом 
к собравшимся обратился на-
чальник отдела поддержки 

молодежных и общественных 
инициатив министерства об-
разования и молодежной по-
литики Виталий Косачев.

 – Форум направлен на 
то, чтобы рассказать вам, ка-
кие возможности у вас есть, 
– говорит Виталий Косачев. 
– Когда вы вышли со студен-
ческой скамьи, понятно, что 
у вас больше информации, 
опыт работы в студенческом 
активе. На производстве у 
вас другая жизнь. Но воз-
можность быть активным со-
храняется. Главное, про нее 
знать и себя уметь проявить, 
повышайте свои компетен-
ции через различные как фе-
деральные, так и региональ-
ные проекты.

На форуме была органи-
зована работа диалоговых 
площадок по реализации 
молодежной политики, кор-
поративному здоровью, мас-
тер-классы по обучению спе-
циалистов с применением 
цифровых технологий вир-
туальной и дополненной ре-
альностей. Участники смог-
ли пообщаться и обменяться 
опытом с Советом молодых 
ученых и специалистов Гос-
корпорации «Роскосмос».

В интересах общества
Рязанские предприятия наградили за высокую социальную эффективность

Ц еремония награж-
дения победите-

ля федерального этапа 
2020 года, а также побе-
дителей и призеров ре-
гионального этапа все-
российского конкурса 
«Российская организация 
высокой социальной эф-
фективности» в 2021 году 
прошла в региональном 
правительстве.

Всероссийский конкурс 
«Российская организация 
высокой социальной эффек-
тивности» проводится для 
привлечения общественного 
внимания к важности соци-
альных вопросов на уровне 
организаций и предприятий, 
демонстрации конкретных 
примеров решения социаль-
ных задач, заимствования 
передового опыта в данной 
области.

– Этот проект преследует 
очень важную цель – привле-
чение общественного внима-
ния к решению социальных 

вопросов на уровне органи-
заций и выявление лучшего 
практического опыта, – гово-
рит губернатор Николай Лю-
бимов. – Я рад, что в регионе 
так много руководителей, ко-
торые разделяют понимание 
важности работы по этому 
направлению. Ваша внутри-
корпоративная политика, 
достижения в работе с пер-
соналом по улучшению усло-
вий охраны труда, развитию 
социального партнерства и 
формирования здорового об-
раза жизни получили оценку 
на самом высоком уровне.

Победителем федерально-
го этапа конкурса в 2020 году 
стал РязГМУ имени академи-
ка И.П. Павлова – за форми-
рование здорового образа 
жизни в организациях непро-
изводственной сферы. Награ-
да вручена ректору Роману 
Калинину. Федеральный этап 
конкурса проводился по 15 
номинациям. Номинантами 
в призеры конкурса стали 53 
организации из 29.

Для участия в региональ-
ном этапе конкурса было по-
дано 17 заявок от 11 органи-
заций (5 внебюджетного и 6 
бюджетного секторов эконо-
мики) по 8 номинациям. Ре-
шением Рязанской областной 
трехсторонней комиссии по 
урегулированию социально-
трудовых отношений были 
определены 8 победителей 
и 7 призеров регионального 
этапа конкурса, а также но-
минанты, занявшие первые 
места, для участия в конкурсе 
на федеральном уровне.

В номинации «За созда-
ние и развитие рабочих мест 
в организациях производс-
твенной сферы» победа при-
суждена АО «РКБ «Глобус». В 
номинации «За сокращение 
производственного травма-
тизма и профессиональной 
заболеваемости в организа-
циях производственной сфе-
ры» победил филиал ПАО 
«Россети Центр и Привол-
жье» – Рязаньэнерго. В непро-
изводственной сфере лучше 

других боролся за сокраще-
ние травматизма спасский 
детский сад № 1. 

Кадровый потенциал в ор-
ганизациях производствен-
ной сферы успешнее других 
развивали в ПАО «Красное 
знамя». В социальном парт-
нерстве на производстве не 
было равных АО «РНПК». За 
развитие социального парт-
нерства у непроизводствен-
ников награда вручена му-
ниципальному культурному 
центру города Сасова. 

В номинации «За лучшие 
условия работникам с семей-
ными обязанностями в орга-
низациях производственной 
сферы» награда вручена фи-
лиалу ПАО «Россети Центр и 
Приволжье» – Рязаньэнерго.

Конкурсная документа-
ция победителей региональ-
ного этапа конкурса направ-
лена в Минтруд России для 
их участия на федеральном 
уровне.

Вячеслав Астафьев
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