

27

[image: Gerb_69Kb]
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ
РЯЗАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15 ноября 2022 г. № 63

О внесении изменений в приложение к постановлению министерства социальной защиты населения Рязанской области от 13 ноября 2014 г. № 65 «Об утверждении нормативов штатной численности организаций социального обслуживания Рязанской области» (в редакции постановлений министерства социальной защиты населения Рязанской области от 11.02.2015 № 7, 
от 28.12.2017 № 25, постановлений министерства труда и социальной защиты населения Рязанской области от 12.12.2018 № 45, от 28.06.2019 № 26,             от 14.10.2019 № 38, от 29.04.2020 № 18, от 19.11.2020 № 52, от 24.11.2021       № 50)


Министерство труда и социальной защиты населения Рязанской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Внести в приложение к постановлению министерства социальной защиты населения Рязанской области от 13.11.2014 № 65 «Об утверждении нормативов штатной численности организаций социального обслуживания Рязанской области» следующие изменения:
- раздел I. «Нормативы штатной численности организаций, осуществляющих стационарное социальное обслуживание» изложить в следующей редакции:

«I. Нормативы штатной численности организаций, осуществляющих стационарное социальное обслуживание
(за исключением организаций, указанных в разделах I.II-I.III)

I.I Дома-интернаты для престарелых граждан, инвалидов, молодых инвалидов, ветеранов войны и труда, дома социального обслуживания, специальные дома-интернаты, в том числе для престарелых, а также иные организации, осуществляющие социальное обслуживание в стационарной форме социального обслуживания, различных форм собственности

	№
п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	1
	2
	3

	1
	Социальный педагог
	1,0 на 30 получателей социальных услуг

	2
	Сиделка (помощник по уходу)
	1,0 на 48 получателей социальных услуг (нуждаемость I*-II*) (в дневное время суток)

	
	
	1,0 на 78 получателей социальных услуг (нуждаемость I*-II*) (в ночное время суток)

	
	
	1,0 на 18 получателей социальных услуг (нуждаемость III*-IV*)

	3
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	1,0 на 12 получателей социальных услуг (нуждаемость III*-IV*)

	4
	Старшая медицинская сестра
	1,0 на организацию с численностью получателей социальных услуг до 150 человек

	5
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	1,0 на 30 получателей социальных услуг (нуждаемость I*-II*) (круглосуточно)

	
	
	1,0 на 12 получателей социальных услуг (нуждаемость IV*) (круглосуточно)

	6
	Медицинская сестра патронажная
	1,0 на 12 получателей социальных услуг (нуждаемость III*) (круглосуточно)

	7
	Медицинская сестра по массажу
	1,0 на 60 получателей социальных услуг (нуждаемость I*-III*)

	
	
	1,0 на 30 получателей социальных услуг (нуждаемость IV*)

	8
	Медицинская сестра диетическая
	1,0 на организацию с численностью получателей социальных услуг до 150 человек

	9
	Инструктор по гигиеническому воспитанию
	1,0 на организацию с численностью получателей социальных услуг до 150 человек

	10
	Ассистент по оказанию технической помощи
	1,0 на 30 получателей социальных услуг (нуждаемость II*-IV*)

	11
	Инструктор-методист по адаптивной физической культуре
	1,0 на организацию с численностью получателей социальных услуг до 150 человек

	12
	Инструктор по адаптивной физической культуре
	1,0 на 30 получателей социальных услуг (нуждаемость I*-II*)

	
	
	1,0 на 60 получателей социальных услуг (нуждаемость III*-IV*)

	13
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре
	1,0 на организацию с численностью получателей социальных услуг до 150 человек

	14
	Инструктор по лечебной физкультуре
	1,0 на 30 получателей социальных услуг, имеющих показания к данным занятиям

	15
	Психолог (психолог в социальной сфере)
	1,0 на 60 получателей социальных услуг

	
	
	1,0 на 20 кровных и (или) замещающих семей

	16
	Медицинский психолог
	1,0 на организацию с численностью получателей социальных услуг до 150 человек

	17
	Специалист по комплексной реабилитации (реабилитолог)
	1,0 на организацию с численностью получателей социальных услуг до 150 человек

	18
	Учитель-дефектолог
	1,0 на 30 получателей, имеющих получателей социальных услуг к данным занятиям

	19
	Логопед 
	1,0 на 30 получателей, имеющих получателей социальных услуг к данным занятиям

	20
	Методист 
	1,0 на организацию с численностью получателей социальных услуг до 150 человек

	21
	Педагог-организатор
	1,0 на организацию с численностью проживающих до 150 человек

	22
	Педагог дополнительного образования
	1,0 на 60 получателей социальных услуг

	23
	Инструктор по труду
	1,0 на 60 получателей (нуждаемость I*-II*)

	24
	Инструктор по трудовой терапии
	1,0 на 30 получателей (нуждаемость III*-IV*)

	25
	Музыкальный руководитель
	1,0 на организацию с численностью проживающих до 150 человек

	26
	Культорганизатор 
	1,0 на организацию с численностью проживающих до 150 человек

	27
	Юрисконсульт 
	1,0 на 150 получателей социальных услуг

	28
	Специалист по социальной работе
	1,0 на 60 получателей социальных услуг

	29
	Специалист по связям с общественностью
	1,0 на организацию с численностью получателей социальных услуг до 150 человек

	30
	Контент-редактор
	0,5 на организацию с численностью получателей социальных услуг до 150 человек

	31
	Системный администратор
	0,5 на организацию с численностью получателей социальных услуг свыше 150 человек

	32
	Администратор баз данных
	0,5 на организацию с численностью получателей социальных услуг до 150 человек

	33
	Инженер-электроник (электроник)
	0,5 на организацию с численностью получателей социальных услуг до 150 человек

	34
	Делопроизводитель
	1,0 на 100 получателей социальных услуг

	35
	Врач-терапевт
	по нормам нагрузки медицинского персонала, но не менее 1,0 на организацию с численностью получателей социальных услуг до 150 человек при наличии лицензии на медицинскую деятельность

	36
	Врач-невролог
	

	37
	Врач-психиатр
	

	38
	Врач-диетолог
	

	39
	Врач по лечебной физкультуре
	

	40
	Сурдопереводчик 
	1,0 на 20 получателей социальных услуг с нарушениями слуха

	41
	Тифлосурдопереводчик
	1,0 на 20 получателей социальных услуг с нарушениями зрения

	42
	Тренер
	1,0 на организацию с численностью получателей социальных услуг до 150 человек (при наличии спортивной команды и (или) наличии группы получателей социальных услуг, являющихся спортсменами)

	43
	Директор
	1,0 на учреждение

	44
	Заместитель директора по общим вопросам 
	1,0 на количество койко-мест от 51;
Для психоневрологических интернатов:
1,0 на учреждение

	45
	Заместитель директора по медицинской части
	1,0 при наличии лежачих свыше 200 человек

	46
	Заместитель директора по пожарной безопасности
	1,0 на учреждение

	47
	Главный бухгалтер
	1,0 на учреждение

	48
	Начальник хозяйственного отдела
	1,0 на учреждение

	49
	Начальник котельной
	1,0 на учреждение

	50
	Заведующий складом
	1,0 на количество койко-мест до 150;
2,0 на количество койко-мест от 151;
Для психоневрологических интернатов:
2,0 на учреждение

	51
	Заведующий отделением
	1,0 на отделение

	52
	Заведующий отделением – 
врач-терапевт
	1,0 на учреждение (для геронтологического центра)

	53
	Врач-гериатр
	1,0 на учреждение (для геронтологического центра)

	54
	Врач-стоматолог (при наличии лицензии)
	0,5 на количество койко-мест до 50;
1,0 на количество койко-мест от 51;
Для психоневрологических интернатов:
1,0 на учреждение

	55
	Фельдшер 
	1,0 на учреждение

	56
	Фельдшер-лаборант
	0,5 на учреждение

	57
	Медицинская сестра по физиотерапии
	0,5 на количество койко-мест до 50;
1,0 на количество койко-мест от 51;
Для психоневрологических интернатов:
0,5 на количество койко-мест до 100;
1,0 на количество койко-мест от 101;

	58
	Медицинская сестра 
	0,25 на учреждение (при проведении учреждением предрейсового осмотра)

	59
	Медицинский дезинфектор
	0,5 на количество койко-мест до 50;
1,0 на количество койко-мест от 51 до 300;
2,0 на количество койко-мест от 301;
Для психоневрологических интернатов:
0,5 на количество койко-мест до 100;
1,0 на количество койко-мест от 101;

	60
	Санитарка/санитар
	1,0 на учреждение;
Для психоневрологических интернатов:
1,0 на количество койко-мест до 300;
2,0 на количество койко-мест от 301;

	61
	Лаборант 
	1,0 на количество койко-мест от 51;
Для психоневрологических интернатов:
1,0 на учреждение

	62
	Бухгалтер 
	1,0 на количество койко-мест до 150;
2,0 на количество койко-мест от 151 до 300;
3,0 на количество койко-мест от 301;
Для психоневрологических интернатов:
1,0 на количество койко-мест до 100;
3,0 на количество койко-мест от 101 до 300;
4,0 на количество койко-мест от 301;

	63
	Кассир 
	1,0 на учреждение

	64
	Экономист 
	1,0 на количество койко-мест от 51;
Для психоневрологических интернатов:
1,0 на количество койко-мест от 101

	65
	Кладовщик 
	1,0 на количество койко-мест от 151;
Для психоневрологических интернатов:
1,0 на количество койко-мест от 101

	66
	Инженер по охране труда и технике безопасности
	0,5 на количество койко-мест до 150;
1,0 на количество койко-мест от 151;
Для психоневрологических интернатов:
0,5 на количество койко-мест до 100;
1,0 на количество койко-мест от 101;

	67
	Специалист гражданской обороны
	0,5 на количество койко-мест до 150;
1,0 на количество койко-мест от 151;
Для психоневрологических интернатов:
0,5 на количество койко-мест до 100;
1,0 на количество койко-мест от 101;

	68
	Специалист по пожарной безопасности
	2,0 на учреждение

	69
	Специалист по кадрам
	1,0 на количество койко-мест до 150;
2,0 на количество койко-мест от 151;
Для психоневрологических интернатов:
1,0 на количество койко-мест до 100;
2,0 на количество койко-мест от 101;

	70
	Специалист в сфере закупок
	1,0 на учреждение

	71
	Библиотекарь 
	0,5 на количество койко-мест до 50;
1,0 на количество койко-мест от 51;
Для психоневрологических интернатов:
0,5 на количество койко-мест до 100;
1,0 на количество койко-мест от 101;

	72
	Социальный работник (в отделениях социального сопровождения)
	1,0 на учреждение

	73
	Техник-смотритель
	0,5 на количество койко-мест до 50;
1,0 на количество койко-мест от 51;
Для психоневрологических интернатов:
0,5 на количество койко-мест до 100;
1,0 на количество койко-мест от 101;

	74
	Слесарь-сантехник
	1,0 на количество койко-мест до 150;
2,0 на количество койко-мест от 151;
Для психоневрологических интернатов:
1,0 на количество койко-мест до 100;
2,0 на количество койко-мест от 101;

	75
	Монтажник санитарно-технических систем оборудования
	1,0 на количество койко-мест до 150;
2,0 на количество койко-мест от 151;
Для психоневрологических интернатов:
1,0 на количество койко-мест до 100;
2,0 на количество койко-мест от 101;

	76
	Оператор очистных сооружений
	1,0 на учреждение

	77
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	1,0 на учреждение

	78
	Слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования
	1,0 на количество койко-мест от 301;


	79
	Оператор котельной (при отсутствии централизованного отопления)
	4,0 на учреждение

	80
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	0,5 на количество койко-мест до 50;
1,0 на количество койко-мест от 51;
Для психоневрологических интернатов:
0,5 на количество койко-мест до 100;
1,0 на количество койко-мест от 101;

	81
	Водитель автомобиля (на 1 автомобиль)
	1,0 на учреждение

	82
	Подсобный рабочий
	0,5 на количество койко-мест до 150;
1,0 на количество койко-мест от 151;
Для психоневрологических интернатов:
0,5 на количество койко-мест до 100;
1,0 на количество койко-мест от 101;

	83
	Гардеробщик (на 150 номеров при наличии гардеробной)
	1,0 на количество койко-мест от 151;
Для психоневрологических интернатов:
1,0 на количество койко-мест от 101;

	84
	Лифтер (на лифт)
	1,0 на учреждение

	85
	Уборщик производственных и служебных помещений 
	не менее 1,0 на учреждение

	86
	Рабочий по благоустройству
	0,5 на количество койко-мест до 150;
1,0 на количество койко-мест от 151;
Для психоневрологических интернатов:
0,5 на количество койко-мест до 300;
1,0 на количество койко-мест от 301;

	87
	Уборщик территории 
	1,0 на учреждение

	88
	Сторож (вахтер)
	4,5 на учреждение

	89
	Контролер технического состояния автотранспортных средств
	0,5 на учреждение

	90
	Сестра-хозяйка
	1,0 на учреждение

	91
	Тракторист 
	1,0 на учреждение

	92
	Дезинфектор 
	1,0 на учреждение

	93
	Пекарь**
	1,0 на учреждение

	94
	Пекарь-мастер**
	1,0 на учреждение

	95
	Формовщик теста**
	1,0 на учреждение

	96
	Оператор водозапорных сооружений
	1,0 на учреждение

	97
	Слесарь по ремонту оборудования котельных
	1,0 на учреждение

	98
	Рабочий по обслуживанию в бане
	1,0 на учреждение

	99
	Механик 
	1,0 на учреждение

	100
	Грузчик 
	1,0 на учреждение

	101
	Садовник (при наличии сада)
	1,0 на учреждение

	102
	Заведующий прачечной
	1,0 на количество койко-мест от 151;
Для психоневрологических интернатов:
1,0 на количество койко-мест от 101;

	103
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья)
	1,0 на количество койко-мест до 50;
2,0 на количество койко-мест от 51 до 150;
3,0 на количество койко-мест от 151 до 300;
4,0 на количество койко-мест свыше 300;
Для психоневрологических интернатов:
1,0 на количество койко-мест до 100;
2,0 на количество койко-мест от 101 до 300;
4,0 на количество койко-мест от 301;

	104
	Кастелянша 
	0,5 на количество койко-мест до 50;
1,0 на количество койко-мест от 51;
Для психоневрологических интернатов:
0,5 на количество койко-мест до 100;
1,0 на количество койко-мест от 101;

	105
	Швея 
	1,0 на количество койко-мест до 50;
2,0 на количество койко-мест от 51;
Для психоневрологических интернатов:
1,0 на количество койко-мест до 100;
2,0 на количество койко-мест от 101;

	106
	Парикмахер 
	1,0 на количество койко-мест до 50;
2,0 на количество койко-мест от 51;
Для психоневрологических интернатов:
1,0 на количество койко-мест до 100;
2,0 на количество койко-мест от 101;

	107
	Шеф-повар
	1,0 на учреждение

	108
	Повар 
	3,0 на количество койко-мест до 50;
4,0 на количество койко-мест от 51;
Для психоневрологических интернатов:
3,0 на количество койко-мест до 100;
4,0 на количество койко-мест от 101;

	109
	Официант 
	2,0 на количество койко-мест до 150;
3,0 на количество койко-мест от 151 до 300;
4,0 на количество койко-мест от 301;
Для психоневрологических интернатов:
2,0 на количество койко-мест до 300;
4,0 на количество койко-мест от 301;

	110
	Мойщик посуды
	1,0 на количество койко-мест до 150;
2,0 на количество койко-мест от 151;
Для психоневрологических интернатов:
1,0 на количество койко-мест до 300;
2,0 на количество койко-мест от 301;

	111
	Кухонный рабочий
	1,0 на количество койко-мест до 50;
2,0 на количество койко-мест от 51 до 150;
3,0 на количество койко-мест от 151;
Для психоневрологических интернатов:
1,0 на количество койко-мест до 100;
2,0 на количество койко-мест от 101 до 300;
3,0 на количество койко-мест от 301;

	112
	Машинист насосных установок
	4-5 при круглосуточном режиме работы по 1 человеку в смену при наличии насосной установки


*Нуждаемость определяется в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24.11.2014 № 940н:
I – периодическая нуждаемость в посторонней помощи при сохранении способности осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, в том числе при наличии психического расстройства;
II – регулярная нуждаемость в посторонней помощи при частичной утрате способности или возможности осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, обеспечивать основные жизненные потребности, в том числе при наличии психического расстройства (нуждаемость в частичном уходе, поддержке самостоятельной деятельности, регулярном сопровождении в целях обеспечения безопасности получателя социальных услуг);
III – постоянная нуждаемость в посторонней помощи при неспособности получателя социальных услуг к адекватному восприятию себя, окружающей обстановки, оценке ситуации (дезориентации) или неспособности контролировать свое поведение (нуждаемость в частичном уходе, постоянном наблюдении и сопровождении в целях обеспечения безопасности получателя социальных услуг и окружающих граждан);
IV – постоянная нуждаемость в посторонней помощи при полной утрате способности или возможности осуществлять самообслуживание и самостоятельно передвигаться, в том числе при наличии психического расстройства (интенсивный уход).
**Вводятся для стационарных учреждений социального обслуживания с организацией процесса выпечки хлеба.

I.II. Дома-интернаты для детей-инвалидов, дома социального
обслуживания для детей, а также иные организации,
осуществляющие социальное обслуживание детей в стационарной
форме социального обслуживания, различных
форм собственности

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	1
	2
	3

	1
	Старший воспитатель
	1,0 на организацию с численностью получателей социальных услуг до 150 человек

	2
	Воспитатель
	1,0 на 6 получателей социальных услуг

	3
	Младший воспитатель
	1,0 на 6 получателей социальных услуг

	4
	Помощник воспитателя
	1,0 на 6 получателей социальных услуг (круглосуточно)

	5
	Старшая медицинская сестра
	1,0 на организацию с численностью получателей социальных услуг до 150 человек

	6
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	1,0 на 30 получателей социальных услуг (нуждаемость I*-III*) (круглосуточно)

	
	
	1,0 на 12 получателей социальных услуг (нуждаемость IV*) (круглосуточно)

	7
	Медицинская сестра патронажная
	1,0 на 12 получателей социальных услуг (нуждаемость III*) (круглосуточно)

	8
	Медицинская сестра по массажу
	1,0 на 30 получателей социальных услуг (нуждаемость IV*)

	
	
	1,0 на 30 получателей социальных услуг в возрасте 0-4 года

	
	
	1,0 на 60 получателей социальных услуг в возрасте 5-18 лет

	9
	Медицинская сестра диетическая
	1,0 на организацию с численностью получателей социальных услуг до 150 человек

	10
	Инструктор по гигиеническому воспитанию
	1,0 на организацию с численностью получателей социальных услуг до 150 человек

	11
	Ассистент по оказанию технической помощи
	1,0 на 12 получателей социальных услуг (нуждаемость II*-IV*)

	12
	Инструктор-методист по адаптивной физической культуре
	1,0 на организацию с численностью получателей социальных услуг до 150 человек

	13
	Инструктор по адаптивной физической культуре
	1,0 на 30 получателей социальных услуг (нуждаемость I*-II*)

	
	
	1,0 на 60 получателей (нуждаемость III*-IV*)

	14
	Инструктор-методист по физкультуре
	1,0 на организацию с численностью получателей социальных услуг до 150 человек

	15
	Инструктор по физкультуре
	1,0 на 30 получателей социальных услуг, имеющих показания к данным занятиям

	16
	Педагог-психолог
	1,0 на 60 получателей социальных услуг

	17
	Психолог (психолог в социальной сфере)
	1,0 на 20 кровных и (или) замещающих семей

	18
	Медицинский психолог
	1,0 на организацию с численностью получателей социальных услуг до 150 человек

	19
	Специалист по комплексной реабилитации (реабилитолог)
	2,0 на организацию с численностью получателей социальных услуг до 150 человек

	20
	Учитель-дефектолог
	1,0 на 30 получателей социальных услуг, имеющих показания к данным занятиям

	21
	Логопед
	1,0 на 30 получателей социальных услуг, имеющих показания к данным занятиям

	22
	Методист
	1,0 на организацию с численностью получателей социальных услуг до 150 человек

	23
	Педагог-организатор
	1,0 на организацию с численностью получателей социальных услуг до 150 человек

	24
	Социальный педагог
	1,0 на 60 получателей социальных услуг

	25
	Педагог дополнительного образования
	1,0 на 60 получателей социальных услуг

	26
	Инструктор по труду
	1,0 на 60 получателей социальных услуг (нуждаемость I*-II*)

	27
	Инструктор по трудовой терапии
	1,0 на 30 получателей социальных услуг (нуждаемость III*-IV*)

	28
	Музыкальный руководитель
	1,0 на организацию с численностью получателей социальных услуг до 150 человек

	29
	Культорганизатор
	1,0 на организацию с численностью получателей социальных услуг до 150 человек

	30
	Юрисконсульт
	1,0 на 100 получателей социальных услуг

	31
	Специалист по социальной работе
	1,0 на 60 получателей социальных услуг

	32
	Специалист по связям с общественностью
	1,0 на организацию с численностью получателей социальных услуг до 150 человек

	33
	Контент-редактор
	0,5 на организацию с численностью получателей социальных услуг до 150 человек

	34
	Системный администратор
	0,5 на организацию с численностью получателей социальных услуг свыше 150 человек

	35
	Администратор баз данных
	0,5 на организацию с численностью получателей социальных услуг до 150 человек

	36
	Инженер-электроник (электроник)
	0,5 на организацию с численностью получателей социальных услуг до 150 человек

	37
	Делопроизводитель
	1,0 на 60 получателей социальных услуг

	38
	Врач-педиатр
	по нормам нагрузки медицинского персонала, но не менее 1,0 на организацию с численностью получателей социальных услуг до 150 человек при наличии лицензии на медицинскую деятельность

	39
	Врач-невролог
	

	40
	Врач-психиатр
	

	41
	Врач-диетолог
	

	42
	Врач по лечебной физкультуре
	

	43
	Сурдопереводчик
	1,0 на 20 получателей социальных услуг с нарушениями слуха

	44
	Тифлосурдопереводчик
	1,0 на 20 получателей социальных услуг с нарушениями зрения

	45
	Тренер
	1,0 на организацию с численностью получателей социальных услуг до 150 человек (при наличии спортивной команды и (или) наличии группы получателей социальных услуг, являющихся спортсменами)

	46
	Директор
	1,0 на учреждение

	47
	Заместитель директора по общим вопросам
	1,0 на учреждение

	48
	Заместитель директора по медицинской части
	1,0 на учреждение

	49
	Заместитель директора по воспитательной и реабилитационной работе
	1,0 на учреждение

	50
	Заместитель директора по пожарной безопасности
	1,0 на учреждение

	51
	Начальник хозяйственного отдела
	1,0 на учреждение

	52
	Заведующий складом
	2,0 на учреждение

	53
	Главный бухгалтер
	1,0 на учреждение

	54
	Бухгалтер
	3,0 на учреждение

	55
	Кассир
	1,0 на учреждение

	56
	Кладовщик
	1,0 на учреждение

	57
	Инженер по охране труда и технике безопасности
	1,0 на учреждение

	58
	Специалист гражданской обороны
	1,0 на учреждение

	59
	Специалист по пожарной безопасности
	2,0 на учреждение

	60
	Специалист по кадрам
	1,0 на учреждение

	61
	Специалист в сфере закупок
	1,0 на учреждение

	62
	Библиотекарь
	1,0 на учреждение

	63
	Инструктор по лечебной физкультуре
	1,0 на учреждение

	64
	Медицинский дезинфектор
	1,0 на учреждение

	65
	Медицинская сестра по физиотерапии
	1,0 на учреждение

	66
	Фельдшер
	1,0 на учреждение

	67
	Санитарка
	1,0 на учреждение

	68
	Сестра-хозяйка
	1,0 на учреждение

	69
	Дезинфектор
	1,0 на учреждение

	70
	Инженер (систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, кондиционирования и теплоснабжения)
	1,0 на учреждение

	71
	Техник (систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, кондиционирования и теплоснабжения)
	1,0 на учреждение

	72
	Слесарь-сантехник
	2,0 на учреждение

	73
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	1,0 на учреждение

	74
	Слесарь по ремонту оборудования
	1,0 на учреждение

	75
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	4,0 на учреждение

	76
	Водитель автомобиля (на 1 автомобиль)
	1,0 на учреждение

	77
	Тракторист
	0,5 на учреждение

	78
	Подсобный рабочий
	10,0 на учреждение

	79
	Гардеробщик
	2,0 на учреждение

	80
	Уборщик производственных и служебных помещений 
	не менее 1,0 на учреждение

	81
	Уборщик территории                                                                       (в соответствии с нормами по уборке площади)
	1,0 на учреждение

	82
	Садовник (при наличии сада)
	1,0 на учреждение

	83
	Сторож (вахтер)                                                                                
	4-5 при круглосуточном режиме работы

	84
	Грузчик
	1,0 на учреждение

	85
	Оператор котельной (при отсутствии централизованного отопления)
	4,0 на учреждение

	86
	Машинист насосных установок
	4-5 при круглосуточном режиме работы по 1 человеку в смену при наличии насосной установки

	87
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья)
	5,0 на учреждение

	88
	Швея
	1,0 на учреждение

	89
	Парикмахер
	1,0 на учреждение

	90
	Шеф-повар
	1,0 на учреждение

	91
	Повар
	3,0 на учреждение

	92
	Официант
	2,0 на учреждение

	93
	Мойщик посуды
	3,0 на учреждение

	94
	Кухонный рабочий
	не менее 3,0


*Нуждаемость определяется в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24.11.2014 № 940н:
I – периодическая нуждаемость в посторонней помощи при сохранении способности осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, в том числе при наличии психического расстройства;
II – регулярная нуждаемость в посторонней помощи при частичной утрате способности или возможности осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, обеспечивать основные жизненные потребности, в том числе при наличии психического расстройства (нуждаемость в частичном уходе, поддержке самостоятельной деятельности, регулярном сопровождении в целях обеспечения безопасности получателя социальных услуг);
III – постоянная нуждаемость в посторонней помощи при неспособности получателя социальных услуг к адекватному восприятию себя, окружающей обстановки, оценке ситуации (дезориентации) или неспособности контролировать свое поведение (нуждаемость в частичном уходе, постоянном наблюдении и сопровождении в целях обеспечения безопасности получателя социальных услуг и окружающих граждан);
IV – постоянная нуждаемость в посторонней помощи при полной утрате способности или возможности осуществлять самообслуживание и самостоятельно передвигаться, в том числе при наличии психического расстройства (интенсивный уход).

I.III. Нормативы штатной численности 
центра социальной адаптации, в том числе для лиц без определенного
места жительства и занятий

	№
п/п
	Наименование должности 

	Количество штатных единиц 

	1
	2
	3

	1
	Директор
	1,0 на учреждение

	2
	Заместитель директора по общим вопросам
	1,0 на учреждение

	3
	Заведующий отделением
	2,0 на учреждение

	4
	Главный бухгалтер
	1,0 на учреждение

	5
	Начальник хозяйственного отдела
	2,5 на учреждение

	6
	Заведующий складом
	1,0 на учреждение

	7
	Начальник котельной
	1,0 на учреждение

	8
	Бухгалтер
	1,0 на учреждение

	9
	Кассир
	0,5 на учреждение

	10
	Инженер по охране труда и технике безопасности
	0,5 на учреждение

	11
	Специалист гражданской обороны
	0,5 на учреждение

	12
	Специалист по пожарной безопасности
	1,0 на учреждение

	13
	Специалист по кадрам
	0,5 на учреждение

	14
	Психолог
	1,0 на учреждение

	15
	Делопроизводитель
	1,0 на учреждение

	16
	Администратор баз данных
	0,5 на учреждение

	17
	Системный администратор
	0,5 на учреждение

	18
	Специалист по кадрам
	0,5 на учреждение

	19
	Социальный работник
	1,0 на учреждение

	20
	Специалист по социальной работе
	0,5 на учреждение

	21
	Юрисконсульт
	1,0 на учреждение

	22
	Фельдшер
	1,5 на учреждение

	23
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	5,0 на учреждение

	24
	Медицинская сестра по диетпитанию
	1,0 на учреждение

	25
	Санитарка
	7,0 на учреждение

	26
	Дезинфектор
	0,5 на учреждение

	27
	Сестра-хозяйка
	2,5 на учреждение

	28
	Рабочий по обслуживанию в бане
	1,0 на учреждение

	29
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья)
	3,0 на учреждение

	30
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	0,5 на учреждение

	31
	Машинист насосных установок
	4-5 при круглосуточном режиме работы по 1 человеку в смену при наличии насосной установки

	32
	Садовник (при наличии сада)
	1,0 на учреждение

	33
	Водитель автомобиля (на 1 автомобиль)
	1,0 на учреждение

	34
	Оператор котельной
	4,0 на учреждение

	35
	Слесарь-сантехник
	1,0 на учреждение

	36
	Рабочий по комплексному ремонту и обслуживанию зданий
	3,0 на учреждение

	37
	Техник (систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, кондиционирования и теплоснабжения)
	0,5 на учреждение

	38
	Уборщик территории
	1,0 на учреждение

	39
	Уборщик производственных и служебных помещений (в соответствии с нормами по уборке площади)
	не менее 1,0 на учреждение

	40
	Сторож (вахтер)
	4,5 на учреждение

	41
	Шеф-повар
	1,0 на учреждение

	42
	Повар
	6,0 на учреждение

	43
	Официант
	2,0 на учреждение

	44
	Мойщик посуды
	3,0 на учреждение

	45
	Кухонный рабочий
	3,0 на учреждение»



I.IV. Норматив штатной численности организации социального обслуживания – ГАУ РО «Рязанский многопрофильный социально-реабилитационный центр «Сосновый бор»
	
	
	

	№№
пп
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	1
	2
	3

	Административно-управленческий персонал

	1.
	Директор
	1

	2.
	Заместитель директора по реабилитационной работе
	1

	3.
	Заместитель директора по хозяйственной  части и пожарной безопасности
	1

	4.
	Заместитель директора по развитию
	1

	5.
	Заместитель директора по социально-медицинской работе
	1

	Отдел бухгалтерского учёта

	6.
	Главный бухгалтер – начальник отдела
	1

	7. 
	Заместитель главного бухгалтера
	1

	8.
	Бухгалтер
	3

	Планово-экономический отдел

	9.
	Начальник отдела
	1

	10.
	Ведущий экономист
	1

	11.
	Системный администратор информационно-коммуникационных систем
	1

	12.
	Специалист в сфере закупок
	1

	Отдел управления персоналом

	13.
	Начальник отдела
	1

	14.
	Специалист по кадрам
	2

	15.
	Делопроизводитель
	1

	Юридический сектор

	16.
	Заведующий юридическим сектором
	1

	17.
	Юрисконсульт
	1

	Материально-технический отдел

	18.
	Начальник отдела
	1

	Хозяйственный сектор

	19.
	Заведующий хозяйственным сектором
	1

	20.
	Заведующий складом
	2

	21.
	Подсобный рабочий
	1

	22.
	Уборщик территории (дворник)*
	4

	23.
	Специалист по благоустройству и озеленению территорий и объектов
	2

	24.
	Лифтер 
	2

	25.
	Садовник (при наличии сада)
	1

	26.
	Уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений**
	8

	Сектор приёма и размещения

	27.
	Заведующий сектором
	1

	28.
	Администратор
	2

	29.
	Администратор (на стойку ресепшен)
	2

	30.
	Кастелянша
	2

	31.
	Горничная
	10

	32.
	Работник профессиональной уборки
	6

	Транспортный сектор

	33.
	Механик
	1

	34.
	Водитель
	5

	Отдел по обслуживанию и эксплуатации зданий

	35.
	Начальник отдела – главный инженер (систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, кондиционирования и теплоснабжения)
	1

	36.
	Специалист по пожарной профилактике
	1

	37.
	Специалист по охране труда 

	0,5

	38.
	Специалист по гражданской обороне
	0,5

	39.
	Инженер-энергетик
	1

	40.
	Инженер (систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, кондиционирования и теплоснабжения)
	2

	41.
	Слесарь-сантехник
	2

	42.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	1

	43.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	2

	44.
	Специалист по эксплуатации станций водоподготовки
	1

	45.
	Дежурный электрик, слесарь-ремонтник (дежурный)
	2

	46.
	Слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования
	1

	47.
	Машинист насосных установок
	4

	48.
	Маляр
	1

	49.
	Столяр
	1

	Котельная

	50.
	Начальник котельной
	1

	51.
	Оператор котельной ***
	4

	Столовая

	52.
	Заведующий столовой
	1

	53.
	Администратор 
	1

	54.
	Шеф-повар
	1

	55.
	Су-шеф
	1

	56.
	Медицинская сестра по диетологии
	1

	57.
	Кондитер
	1

	58.
	Пекарь
	2

	59.
	Повар
	12

	60.
	Кухонный рабочий
	4

	61.
	Официант
	10

	62.
	Мойщик посуды
	4

	63.
	Резчик хлеба
	1

	Отделение оказания медицинских услуг

	64.
	Заведующий медицинским отделением
	1

	65.
	Врач-терапевт
	1

	66.
	Врач-педиатр
	1

	67.
	Врач-сурдолог
	1

	68.
	Врач – травматолог-ортопед
	1

	69.
	Врач-офтальмолог
	1

	70.
	Врач-невролог
	1

	71.
	Врач-психиатр
	1

	72.
	Врач – психиатр-терапевт
	1

	73.
	Врач по лечебной физкультуре
	1

	74.
	Врач-физиотерапевт
	1

	75.
	Врач-диетолог
	1

	76.
	Мануальный терапевт
	1

	77.
	Старшая медицинская сестра
	1

	78.
	Медицинская сестра процедурного кабинета
	1

	79.
	Медицинская сестра по лечебной физкультуре
	2

	80.
	Медицинская сестра физиотерапевтического кабинета
	2

	81.
	Медицинская сестра лечебного бассейна
	1

	82.
	Медицинская сестра по массажу
	5

	83.
	Медицинская сестра приемного отделения
	3

	84.
	Сестра-хозяйка лечебного корпуса
	1

	85.
	Санитарка
	4

	Учебно-воспитательное отделение

	86.
	Заведующий отделением
	1

	87.
	Культорганизатор
	2

	88.
	Музыкальный руководитель
	1

	89.
	Инструктор по труду на 10 человек, способных по заключению врача работать
	1

	90.
	Библиотекарь
	1

	91.
	Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования
	6

	Социально-реабилитационное отделение для семей с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации (социально-опасном положении, группы социального риска, малообеспеченных семей, в т.ч. многодетных)

	92.
	Заведующий отделением
	1

	93.
	Воспитатель
	4

	94.
	Социальный педагог
	4

	95.
	Логопед
	4

	96.
	Педагог-психолог
	4

	97.
	Специалист по социальной работе
	2

	Социально-реабилитационное отделение для семей с детьми-инвалидами, в том числе с тяжелыми множественными расстройствами

	98.
	Заведующий отделением
	1

	99.
	Медицинский психолог (психолог)
	5

	100.
	Специалист по комплексной реабилитации
	3

	101.
	Специалист по социальной работе
	3

	102.
	Логопед
	1

	103.
	Преподаватель русского жестового языка
	1

	104.
	Профконсультант 
	1

	105.
	Инструктор по труду
	1

	106.
	Педагог-наставник
	1

	107.
	Специалист по работе с семьей
	1

	Отделение обучения навыкам самостоятельного проживания молодых инвалидов с ментальными нарушениями, нарушениями опорно-двигательного аппарата

	108.
	Заведующий отделением
	1

	109.
	Специалист по реабилитации (производственной адаптации) инвалидов
	10

	Физкультурно-оздоровительное отделение

	110.
	Заведующий отделением
	1

	111.
	Инструктор по плаванию
	2

	112.
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре
	1

	113.
	Уборщик в плавательном бассейне
	2

	114.
	Уборщик бассейна (в т.ч. раздевалок)
	2

	115.
	Руководитель физического воспитания
	2

	Отделение контроля и качества оказания услуг

	116.
	Заведующий отделением 
	1

	117.
	Специалисты по контролю
	4

	Методическое отделение

	118.
	Заведующий  отделением
	1

	119.
	Социальный педагог
	3

	120.
	Специалист по социальной работе
	3

	121.
	Специалист по связям с общественностью
	1

	122.
	Маркетолог 
	1

	123.
	Специалист по продвижению
	1


Примечание:
В штатных расписаниях организаций социального обслуживания устанавливаются следующие профессии рабочих:
*уборщик территорий (дворник) устанавливается в соответствии с нормами обслуживания для рабочих, занятых на работах по санитарному содержанию домовладений, утвержденными Постановлением Министерства труда Российской Федерации от 24.06.1996 № 38, но не менее 1 единицы на учреждение;
**уборщик служебных помещений устанавливается из расчета площади помещений и утвержденной нормы на 1 человека. Количество штатных единиц устанавливается из расчета: 1 единица на каждые 500 кв. м убираемой площади, но не менее 1 единицы на учреждение;
***оператор котельной производится в соответствии с рекомендациями по нормированию труда работников энергетического хозяйства, утвержденными приказом Государственного комитета Российской Федерации от 22 марта 1999 г. № 65.
Директор учреждения, исходя из производственной необходимости и по согласованию с учредителем, имеет право вводить в штат учреждения должности, не предусмотренные настоящими нормативами штатной численности, за счет должностей других подразделений в пределах установленного фонда заработной платы.
В штатные расписания могут вводиться как целые, так и 0,75, 0,5, 0,25 должности работника.».
2) в подразделе II.I «Нормативы штатной численности организаций – комплексных центров социального обслуживания населения (кроме ГБУ РО «Комплексный центр социального обслуживания населения «Семья») раздела II. «Нормативы штатной численности организаций, осуществляющих социальное обслуживание на дому и полустационарное социальное обслуживание»:
- дополнить пунктом 12.7 следующего содержания:
	«12.7
	Сиделка (помощник по уходу)
	1 – на 2-4 человек, получающих социальную услугу «Предоставление услуг сиделки (помощника по уходу)****»;


- дополнить пунктом 15.15 следующего содержания:
	«15.15
	Сиделка (помощник по уходу)
	1 – на 4-6 человек, получающих социальную услугу «Предоставление услуг сиделки (помощника по уходу)****»;


- пункт 16 изложить в следующей редакции:
	«№
пп
	Наименование должности, отдела отделения
	Количество штатных единиц

	1
	2
	3

	16
	Отделение стационарного социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов

	16.1
	Заведующий отделением
	1

	16.2
	Сестра-хозяйка
	1

	16.3
	Повар
	2 – при численности обслуживаемых до 25 человек

	16.4
	Кухонный рабочий
	2

	16.5
	Официант 
	1 – на 25 койко-мест 

	16.6
	Мойщик посуды
	1

	16.7
	Машинист по стирке белья
	1

	16.8
	Слесарь-сантехник
	1

	16.9
	Подсобный рабочий
	1

	16.10
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	1

	16.11
	Уборщик помещений
	2

	16.12
	Дворник 
	1

	16.13
	Социальный педагог
	1,0 на 30 получателей социальных услуг

	16.14
	Сиделка (помощник по уходу)
	1,0 на 48 получателей социальных услуг (нуждаемость I-II) (в дневное время суток)

	
	
	1,0 на 78 получателей социальных услуг (нуждаемость I-II) (в ночное время суток)

	
	
	1,0 на 18 получателей социальных услуг (нуждаемость III - IV)

	16.15
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	1,0 на 12 получателей социальных услуг (нуждаемость III-IV)

	16.16
	Старшая медицинская сестра
	1,0 на организацию с численностью получателей социальных услуг до 150 человек

	16.17
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	1,0 на 30 получателей социальных услуг (нуждаемость I-II) (круглосуточно)

	
	
	1,0 на 12 получателей социальных услуг (нуждаемость IV) (круглосуточно)

	16.18
	Медицинская сестра патронажная
	1,0 на 12 получателей социальных услуг (нуждаемость III) (круглосуточно)

	16.19
	Медицинская сестра по массажу
	1,0 на 60 получателей социальных услуг (нуждаемость I-III)

	
	
	1,0 на 30 получателей социальных услуг (нуждаемость IV)

	16.20
	Медицинская сестра диетическая
	1,0 на организацию с численностью получателей социальных услуг до 150 человек

	16.21
	Инструктор по гигиеническому воспитанию
	1,0 на организацию с численностью получателей социальных услуг до 150 человек

	16.22
	Ассистент по оказанию технической помощи
	1,0 на 30 получателей социальных услуг (нуждаемость II-IV)

	16.23
	Инструктор-методист по адаптивной физической культуре
	1,0 на организацию с численностью получателей социальных услуг до 150 человек

	16.24
	Инструктор по адаптивной физической культуре
	1,0 на 30 получателей социальных услуг (нуждаемость I-II)

	
	
	1,0 на 60 получателей социальных услуг (нуждаемость III-IV)

	16.25
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре
	1,0 на организацию с численностью получателей социальных услуг до 150 человек

	16.26
	Инструктор по лечебной физкультуре
	1,0 на 30 получателей социальных услуг, имеющих показания к данным занятиям

	16.27
	Психолог (психолог в социальной сфере)
	1,0 на 60 получателей социальных услуг

	
	
	1,0 на 20 кровных и (или) замещающих семей

	16.28
	Медицинский психолог
	1,0 на организацию с численностью получателей социальных услуг до 150 человек

	16.29
	Специалист по комплексной реабилитации (реабилитолог)
	1,0 на организацию с численностью получателей социальных услуг до 150 человек

	16.30
	Учитель-дефектолог
	1,0 на 30 получателей социальных услуг, имеющих показания к данным занятиям

	16.31
	Логопед 
	1,0 на 30 получателей социальных услуг, имеющих показания к данным занятиям

	16.32
	Методист 
	1,0 на организацию с численностью получателей социальных услуг до 150 человек

	16.33
	Педагог-организатор
	1,0 на организацию с численностью проживающих до 150 человек

	16.34
	Педагог дополнительного образования
	1,0 на 60 получателей социальных услуг

	16.35
	Инструктор по труду
	1,0 на 60 получателей (нуждаемость I-II)

	16.36
	Инструктор по трудовой терапии
	1,0 на 30 получателей (нуждаемость III-IV)

	16.37
	Музыкальный руководитель
	1,0 на организацию с численностью проживающих до 150 человек

	16.38
	Культорганизатор 
	1,0 на организацию с численностью проживающих до 150 человек

	16.39
	Юрисконсульт 
	1,0 на 150 получателей социальных услуг

	16.40
	Специалист по социальной работе
	1,0 на 60 получателей социальных услуг

	16.41
	Специалист по связям с общественностью
	1,0 на организацию с численностью получателей социальных услуг до 150 человек

	16.42
	Контент-редактор
	0,5 на организацию с численностью получателей социальных услуг до 150 человек

	16.43
	Системный администратор
	0,5 на организацию с численностью получателей социальных услуг свыше 150 человек

	16.44
	Администратор баз данных
	0,5 на организацию с численностью получателей социальных услуг до 150 человек

	16.45
	Инженер-электроник (электроник)
	0,5 на организацию с численностью получателей социальных услуг до 150 человек

	16.46
	Делопроизводитель 
	1,0 на 100 получателей социальных услуг

	16.47
	Врач-терапевт
	по нормам нагрузки медицинского персонала, но не менее 1,0 на организацию с численностью получателей социальных услуг до 150 человек при наличии лицензии на медицинскую деятельность

	16.48
	Врач-невролог
	

	16.49
	Врач-психиатр
	

	16.50
	Врач-диетолог
	

	16.51
	Врач по лечебной физкультуре
	

	16.52
	Сурдопереводчик 
	1,0 на 20 получателей социальных услуг с нарушениями слуха

	16.53
	Тифлосурдопереводчик 
	1,0 на 20 получателей социальных услуг с нарушениями зрения

	16.54
	Тренер 
	1,0 на организацию с численностью получателей социальных услуг до 150 человек (при наличии спортивной команды и (или) наличии группы получателей социальных услуг, являющихся спортсменами)»;


	- дополнить сноской «****» следующего содержания:
«****Количество штатных единиц сиделки (помощника по уходу) устанавливается организацией в зависимости от уровня нуждаемости в уходе граждан, получающих услугу «Предоставление услуг сиделки (помощника по уходу).»;
- таблицу подраздела II.IV «Норматив штатной численности организации социального обслуживания – ГКУ РО «Ресурсный центр социального обслуживания населения» изложить в следующей редакции»: 

«II.IV. Норматив штатной численности организации социального обслуживания – ГКУ РО «Ресурсный центр социального обслуживания населения»

	№
пп
	Наименование должности, отдела отделения
	Количество штатных единиц

	1.
	Директор 
	1

	2.
	Заместитель директора
	3

	3.
	Юрисконсульт 
	1

	Отдел кадровой работы и делопроизводства

	4.
	Начальник отдела
	1

	5.
	Специалист по охране труда
	0,5 

	6.
	Специалист по кадрам
	1

	Отдел материально-технического обеспечения

	7.
	Начальник отдела
	1

	8.
	Программист 
	1

	9.
	Водитель 
	3

	10.
	Уборщик служебных помещений
	0,5

	Отдел бухгалтерского учета и планирования

	11.
	Главный бухгалтер
	1

	12.
	Бухгалтер
	1

	13.
	Экономист
	1

	14.
	Специалист по закупкам
	0,5

	Отдел по работе с негосударственными организациями социального обслуживания

	15.
	Начальник отдела
	1

	16.
	Старший инспектор
	4

	Отдел по разработке и содействию апробации методик и технологий в сфере социального обслуживания

	17.
	Начальник отдела
	1

	18.
	Старший инспектор
	2

	Отдел аналитической работы

	19.
	Начальник отдела
	1

	20.
	Старший инспектор
	2

	Отдел организации и контроля за признанием граждан нуждающимися в социальном обслуживании

	21.
	Начальник отдела
	1

	22.
	Старший инспектор
	2

	Отделение информационного сопровождения граждан пожилого возраста и инвалидов

	23.
	Специалист по социальной работе
	2

	Отделение по признанию граждан нуждающимися в социальном обслуживании по Рязанскому муниципальному району, городскому округу город Рязань и срочного социального обслуживания по Рязанскому муниципальному району

	24.
	Заведующий отделением
	1

	25.
	Специалист по социальной работе
	4

	26.
	Социальный работник
	1

	Отделение по признанию граждан нуждающимися в социальном обслуживании*

	27.
	Заведующий отделением**
	15

	28.
	Специалист по социальной работе***
	23


Примечание:
* Отделения по признанию граждан нуждающимися в социальном обслуживании организуются по принципу административно-территориального устройства Рязанской области. Количество отделений по признанию граждан нуждающимися в социальном обслуживании не может быть более 15.
** Количество штатных единиц заведующего отделением устанавливается из расчета 1 единица на одно отделение.
*** Количество штатных единиц специалиста по социальной работе на одно отделение устанавливается из расчета от 1 до 4 исходя из производственной необходимости.
Директор организации социального обслуживания, исходя из производственной необходимости и по согласованию с учредителем, имеет право вводить должности, не предусмотренные настоящими Нормативами, за счет должностей других подразделений в пределах установленного фонда заработной платы.
В штатные расписания могут вводиться как целые, так и 0,75, 0,5, 0,25 должности работника.».
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