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МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РЯЗАНСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

______________________                                                                                № __________________
О внесении изменений в постановление министерства культуры Рязанской области от 25.12.2019 № 12 «Об утверждении Порядков проведения конкурсного отбора (отбора) муниципальных образований Рязанской области для предоставления субсидий на реализацию мероприятий подпрограммы    № 1 «Развитие музеев Рязанской области» и подпрограммы № 3 «Развитие культуры» государственной программы Рязанской области «Развитие культуры и туризма» и порядок проверки условий предоставления указанных субсидий»
(в редакции постановлений министерства культуры Рязанской области          от 14.04.2020 № 4, от 18.05.2020 № 6, от 02.10.2020 № 10, от 30.12.2020 № 15, от 27.04.2021 № 9, от 02.07.2021 № 14, от 10.11.2021 № 17, 02.12.2021 № 20, от 21.03.2022 № 2, от 29.06.2022 № 7)
В целях реализации государственной программы Рязанской области «Развитие культуры и туризма», утвержденной постановлением Правительства Рязанской области от 29 октября 2014 года № 316, министерство культуры и туризма Рязанской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление министерства культуры Рязанской области от 25.12.2019 № 12 «Об утверждении Порядков проведения конкурсного отбора (отбора) муниципальных образований Рязанской области для предоставления субсидий на реализацию мероприятий подпрограммы № 1 «Развитие музеев Рязанской области» и подпрограммы № 3 «Развитие культуры» государственной программы Рязанской области «Развитие культуры и туризма» и порядок проверки условий предоставления указанных субсидий» следующие изменения:
1) в приложении № 1 к постановлению:

- в подпункте 4.1.10 раздела 4 «Конкурсный отбор заявок, определение получателей субсидии»:

а) в абзаце втором цифру «7» заменить цифрой «5»;

б) в абзаце третьем цифру «6» заменить цифрой «2»;
- дополнить новым подпунктом 4.1.16 следующего содержания:

«4.1.16. В рамках мероприятия, предусмотренного пунктом 3.5.10 «Предоставление субсидий бюджетам муниципальных районов (городских округов) на повышение оплаты труда работников муниципальных учреждений в связи с увеличением минимального размера оплаты труда» раздела 5 «Перечень мероприятий подпрограммы» Подпрограммы конкурсный отбор осуществляется в соответствии с требованиями 3 и пункта 4.1 раздела 4 настоящего Порядка.

Победителями признаются муниципальные образования, заявки которых набирают 2 балла.

Субсидия распределяется в соответствии с пунктом 4.15 пункта 4 раздела «Порядок предоставления и распределения субсидий из областного бюджета местным бюджетам» пункта 6.1 раздела 6 «Механизм финансирования мероприятий подпрограммы.»;

- подпункт 4.1.16 считать пунктом 4.1.17;

2) в приложении № 2 к Порядку проведения конкурсного отбора (отбора) муниципальных образований Рязанской области для предоставления субсидий на финансирование мероприятий подпрограммы № 3 «Развитие культуры» государственной программы Рязанской области «Развитие культуры и туризма»:

- в пункте 10: 

в подпункте 1:

а) строку 4 таблицы исключить;

б) слова «(Максимальное количество баллов по заявке – 10)» заменить словами «(Максимальное количество баллов по заявке – 7)»;

в подпункте 2:

а) строку 3 таблицы исключить;

б) слова «(Максимальное количество баллов по заявке – 7)» заменить словами «(Максимальное количество баллов по заявке – 4)»;

- дополнить новым пунктом 16 следующего содержания:
«16. Критерии отбора на реализацию мероприятия, предусмотренного пунктом 3.5.10 «Предоставление субсидий бюджетам муниципальных районов (городских округов) на повышение оплаты труда работников муниципальных учреждений в связи с увеличением минимального размера оплаты труда» раздела 5 «Перечень мероприятий подпрограммы» Подпрограммы.
	№№ пп
	Наименование критерия
	Результат критерия, оценка критерия

	1
	Наличие расчета субсидии из областного бюджета, исходя из:

- наличия работников, состоящих в трудовых отношениях с муниципальными учреждениями дополнительного образования детей в сфере культуры в  i-ом муниципальном образовании Рязанской области в отношении которых размер запланированной месячной заработной платы ниже значения минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с в соответствии нормативными правовыми актами Российской Федерации на соответствующий период финансового года  
(в 2022 году: с 1 июня) (далее - работники  муниципальных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры);

- наличия заявки i-го муниципального района (городского округа) Рязанской области о предоставлении субсидии на соответствующий финансовый год, форма которой устанавливается Минкультуры РО, с указанием информации о величине  месячного фонда оплаты труда, запланированного в бюджете i-го муниципального образования Рязанской области до повышения в соответствии нормативными правовыми актами Российской Федерации значения минимального размера оплаты труда согласно штатному расписанию, в отношении работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры, у которых размер запланированной месячной заработной платы ниже значения минимального размера оплаты труда, за исключением должностей, работу по которым осуществляют внешние совместители, на соответствующий период финансового года (в 2022 году – с 1 июня);
- наличия расчета прогнозного объема расходного обязательства i-го муниципального образования Рязанской области исходя из численности работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры (Чi), запланированной месячной заработной платы работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры, размер которой ниже значения минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии нормативными правовыми актами Российской Федерации на соответствующий период финансового года (в 2022 году - с 1 июня), количества месяцев соответствующего финансового года, в течение которых необходимо повысить месячную заработную плату работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры до значения минимального размера оплаты труда на соответствующий период.
	Vоi = Vомi - Vмi,

где:

Vоi - общий объем субсидии на соответствующий финансовый год бюджету i-го муниципального образования Рязанской области;
Vмi - объем средств бюджета i-го муниципального образования Рязанской области на исполнение расходного обязательства по мероприятию, в соответствующем финансовом году, рублей;

Vомi - прогнозный объем

расходного обязательства i-го муниципального образования Рязанской области по мероприятию, в соответствующем финансовом году, рублей, рассчитывается по формуле:

Vомi = (МРОТ - Зi) x Чi x М x B,

где:

МРОТ - минимальный размер оплаты труда, установленный в соответствии нормативными правовыми актами Российской Федерации на соответствующий период финансового года (в 2022 году - с 1 июня), рублей;

Зi - средняя месячная заработная плата работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры в i-ом муниципальном образовании Рязанской области, которая определяется по формуле:

Зi = ФОТi / Чi,

где:

ФОТi - месячный фонд оплаты труда, запланированный до повышения значения МРОТ в бюджете i-го муниципального образования Рязанской области на соответствующий период финансового года (в 2022 году - 
с 1 июня) согласно штатному расписанию, в отношении работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры, у которых размер запланированной месячной заработной платы ниже значения минимального размера оплаты труда, за исключением должностей, работу по которым осуществляют внешние совместители (по данным органа местного самоуправления i-го муниципального образования Рязанской области осуществляющего полномочия в сфере культуры), рублей;

Чi - численность работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры, состоящих в трудовых отношениях с муниципальными учреждениями дополнительного образования детей в сфере культуры в i-ом муниципальном образовании Рязанской области, у которых размер запланированной месячной заработной платы ниже значения минимального размера оплаты труда, за исключением работников, осуществляющих работу на должностях как внешние совместители, определяемая как средняя арифметическая величина за соответствующий период (в 2022 году - с 1 июня) (по данным органа местного самоуправления i-го муниципального образования Рязанской области, осуществляющего полномочия в сфере культуры), человек;
М - количество месяцев соответствующего финансового года, в течение которых необходимо повысить месячную заработную плату работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры i-го муниципального образования Рязанской области до значения минимального размера оплаты труда; 

В - коэффициент, учитывающий отчисления по страховым взносам, установленным в соответствии с главой 34 Налогового кодекса Российской Федерации, а также по страховым взносам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в размере, установленном законодательством Российской Федерации, для расчета равен 1,302.

Vоi >0 – 1 балл;

Vоi < 0 - 0 баллов.

(максимальный балл - 1)

	2
	Наличие муниципальных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры, в отношении которых органы местного самоуправления i-го муниципального образования Рязанской области осуществляют функции и полномочия учредителя
	наличие муниципального учреждения дополнительного образования – 1 балл;

отсутствие муниципального учреждения дополнительного образования – 0 баллов

(максимальный балл - 1)



	ИТОГО»
	


(Максимальное количество баллов по заявке - 2)

- пункт 16 считать пунктом 17.

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.

	И.о. министра
	В.М. Масловская


