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МИНИСТЕРСТВО  СЕЛЬСКОГО  ХОЗЯЙСТВА  
И  ПРОДОВОЛЬСТВИЯ  РЯЗАНСКОЙ  ОБЛАСТИ


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



от  «11» января 2023 г.                                                                             № 1

О внесении изменений в постановление министерства сельского хозяйства
 и продовольствия Рязанской области от 26 апреля 2022 г. № 6 
«Об утверждении административного регламента предоставления государственной услуги «Предоставление средств материального обеспечения молодым специалистам агропромышленного комплекса Рязанской области»

В целях приведения постановления министерства сельского хозяйства и продовольствия Рязанской области в соответствие с действующим законодательством министерство сельского хозяйства и продовольствия Рязанской области постановляет:
1. Внести в постановление министерства сельского хозяйства и продовольствия Рязанской области от 26 апреля 2022 г. № 6 
«Об утверждении административного регламента предоставления государственной услуги «Предоставление средств материального обеспечения молодым специалистам агропромышленного комплекса Рязанской области» следующие изменения:
1) преамбулу изложить в следующей редакции: 
«В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года                      № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»,  Законом Рязанской области от 3 августа 2009 года № 96-ОЗ «О государственной поддержке молодых специалистов агропромышленного комплекса Рязанской области», постановлением Правительства Рязанской области от 26 августа 2009 года № 224 
«Об утверждении Порядка предоставления средств материального обеспечения молодым специалистам агропромышленного комплекса Рязанской области», постановлением Правительства Рязанской области 
от 27 апреля 2011 года № 98 «О разработке и утверждении исполнительными органами государственной власти Рязанской области административных регламентов предоставления государственных услуг и административных регламентов осуществления регионального государственного контроля (надзора)», постановлением Правительства Рязанской области 
от 9 июня 2008 года № 89 «Об утверждении Положения о министерстве сельского хозяйства и продовольствия Рязанской области» министерство сельского хозяйства и продовольствия Рязанской области постановляет:»;
2) в  приложении:
- в пункте 1.2:
абзац третий изложить в следующей редакции:
«Заявителями на предоставление государственной услуги являются молодые специалисты, являющиеся гражданами Российской Федерации в возрасте до 35 лет включительно, окончившие профессиональные организации или образовательные организации высшего образования, принимаемые на работу в соответствии с полученной специальностью, профессией и направлением подготовки с организациями, индивидуальными предпринимателями или крестьянскими (фермерскими) хозяйствами, входящими в состав агропромышленного комплекса в соответствии с частью 2 статьи 2 Закона Рязанской области от 28 мая 2021 года № 33-ОЗ «О государственной поддержке сельскохозяйственного производства на территории Рязанской области», за исключением граждан, ведущих личное подсобное хозяйство, и расположенными в населенных пунктах Рязанской области, за исключением городов областного значения (далее – Работодатель):»;
абзац пятый после слов «на военную службу» дополнить словами «или направления на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу»;
- абзац второй пункта  2.4.1 после слова «направляется» дополнить словами «посредством почтового отправления»;
- абзац девятый пункта 2.6 признать утратившим силу;
- в пункте 2.7.2:
абзац третий подпункта  2.7.2.1 признать утратившим силу;
дополнить подпунктом 2.7.2.3 следующего содержания:
«2.7.2.3. Межведомственное информационное взаимодействие осуществляется в соответствии с требованиями Федерального закона                            № 210-ФЗ.»;
- в пункте 3.3:
абзацы четвертый, пятый изложить в следующей редакции:
 «Ответственный исполнитель отдела Министерства готовит проект запроса Работодателю о представлении справки по форме согласно приложению № 1 к Порядку предоставления средств материального обеспечения молодым специалистам агропромышленного комплекса Рязанской области, утвержденному постановлением Правительства Рязанской области от 26 августа 2009 года № 224 «Об утверждении Порядка предоставления средств материального обеспечения молодым специалистам агропромышленного комплекса Рязанской области» (далее соответственно – справка, Порядок предоставления средств материального обеспечения), и передает на подпись Министру.
После подписания Министром ответственный исполнитель отдела Министерства передает запрос Работодателю о представлении справки должностному лицу отдела организационной работы и документооборота, ответственному за ведение делопроизводства, для направления его Работодателю посредством почтовой связи.»;
в абзаце седьмом слова «Пенсионного фонда Российской Федерации» заменить словами «Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации»;
абзац девятый изложить в следующей редакции:
«Согласно частям 3 и 4 статьи 7.2 Федерального закона № 210-ФЗ срок подготовки и направления ответа на межведомственный запрос о представлении документов и информации, указанных в пункте 2 части 1 статьи 7 Федерального закона № 210-ФЗ, для предоставления государственной услуги с использованием межведомственного информационного взаимодействия не может превышать пять рабочих дней со дня поступления межведомственного запроса в орган или организацию, предоставляющие документ и информацию, если иные сроки подготовки и направления ответа на межведомственный запрос не установлены федеральными законами, правовыми актами Правительства Российской Федерации и принятыми в соответствии с федеральными законами нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации. Документы и информация, которые указаны в пункте 2 части 1 статьи 7 Федерального закона № 210-ФЗ и для подготовки которых не требуется совершение дополнительных действий, представляются на основании межведомственного запроса в электронной форме в момент обращения.»;
- в пункте 3.4:
абзац второй изложить в следующей редакции:
«Основанием для начала административной процедуры является наличие документов, предусмотренных пунктами 2.6 и 2.7.1 настоящего Административного регламента, поступление личного дела Заявителя в комиссию по установлению материального обеспечения молодым специалистам агропромышленного комплекса Рязанской области, созданную Министерством в соответствии с Порядком предоставления средств материального обеспечения (далее - комиссия).»;
в абзаце шестом слова «пунктом 2.6 и абзацами шестым – восьмым пункта 2.7.1» заменить словами «пунктами 2.6 и 2.7.1»;
- в абзаце пятом пункта 3.5 слова «согласно приложению № 3» заменить словами «согласно приложению № 2»;
- в абзаце четвертом пункта 3.6 слова «к Порядку выплаты» заменить словами «к Порядку предоставления средств материального обеспечения»;
- в абзаце втором пункта 3.7 слова «согласно приложению № 4» заменить словами «согласно приложению № 3»;
- приложение № 2 признать утратившим силу;
- приложение № 3 считать приложением № 2 и изложить его в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;
- приложение № 4 считать приложением № 3 и изложить его в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.


Министр сельского хозяйства
и продовольствия Рязанской области                                            Д.И. Филиппов


	
Приложение № 1 
к постановлению
министерства сельского хозяйства и
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«Приложение № 2
к Административному регламенту
предоставления государственной услуги
«Предоставление средств материального 
обеспечения молодым специалистам 
агропромышленного комплекса Рязанской области»

СОГЛАШЕНИЕ
о предоставлении средств материального обеспечения молодому специалисту агропромышленного комплекса Рязанской области

г. Рязань                                                                      «_____»__________ 20___г.

Министерство сельского хозяйства и продовольствия Рязанской области, именуемое в дальнейшем «Министерство», в лице _________________, действующего на основании _____________________, 
                 (Ф.И.О.)                                                                                                     (Положения, приказа и т.д.)
______________________, именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице
     (наименование Работодателя)
___________________, действующего на основании _____________________,     (должность, Ф.И.О. руководителя)                                                                                               (Устава, приказа и т.д.)
и ___________________________, именуемый в дальнейшем  «Специалист»,
                  (Ф.И.О. молодого специалиста)
 в соответствии с Законом Рязанской области от 3 августа 2009 года 
№ 96-ОЗ «О государственной поддержке молодых специалистов агропромышленного комплекса Рязанской области» (далее – Закон Рязанской области), постановлением Правительства Рязанской области от                                26 августа 2009 года № 224 «Об утверждении Порядка предоставления средств материального обеспечения молодым специалистам агропромышленного комплекса Рязанской области» (далее – Порядок предоставления средств материального обеспечения) заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

I. Предмет соглашения

1.1. В соответствии с настоящим соглашением «Министерство» перечисляет на счет «Специалиста» единовременное пособие в размере ________________ рублей и ежемесячное пособие[footnoteRef:1] в размере ______________ рублей  в течение первых трех лет работы «Специалиста». [1:  Размеры ежемесячного пособия ежегодно индексируются. Размер индексации определяется законом Рязанской области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период.] 

II. Обязательства сторон

2.1 «Министерство» обязуется:
2.1.1. Обеспечить выплату единовременного и ежемесячного пособий «Специалисту» в порядке и сроки, установленные Порядком предоставления средств материального обеспечения.
2.2. «Специалист» обязуется:
2.2.1. Соблюдать свои обязательства, вытекающие из трудового договора № ____ от «__»________ 20 ___ года (далее – трудовой договор).
2.2.2. В письменном виде сообщать «Министерству» об изменении указанных в настоящем соглашении реквизитов своего банковского счета, номера телефона и адреса регистрации в течение трех рабочих дней с момента наступления указанных обстоятельств.
2.3. «Работодатель» обязуется:
2.3.1. Представлять «Министерству» ежемесячную информацию об отработанном «Специалистом» периоде не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным.
2.3.2. При прекращении трудового договора до истечения трехлетнего периода, при уходе «Специалиста» в отпуск по беременности и родам, по уходу за ребенком, при призыве на военную службу по мобилизации, поступлении на военную службу по контракту либо заключении контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, и при смене фамилии «Работодатель» направляет данные сведения в «Министерство» в течение трех рабочих дней с даты подписания приказа или получения свидетельства.

III. Условия и сроки перечисления средств материального обеспечения

3.1. Перечисление бюджетных средств «Министерством» производится при наличии трудового договора между «Работодателем» и «Специалистом».
3.2. Перечисление единовременного и ежемесячного пособий «Специалисту» осуществляется в порядке и сроки, установленные Порядком предоставления средств материального обеспечения.
3.3.     Единовременное    и    ежемесячное    пособия    перечисляются «Министерством» на банковский счет «Специалиста»

                                        (реквизиты банковского счета)
_________________________________________________________________

IV. Ответственность сторон

4.1. При несвоевременном перечислении средств «Министерство» несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.
4.2. При прекращении трудового договора до истечения трехлетнего срока, за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 1 и 2 части 1 статьи 81, пунктами 5 - 7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, а также случая, установленного частью 3 статьи 1 Закона Рязанской области, предоставленные средства единовременного пособия возвращаются «Специалистом» в областной бюджет в месячный срок со дня истечения сроков, установленных частью 3 статьи 1 Закона Рязанской области. 
Право «Специалиста» на получение ежемесячного пособия сохраняется в случае прекращения трудового договора до истечения трехлетнего срока и заключения нового трудового договора в соответствии с абзацем вторым части 1 статьи 3 Закона Рязанской области в течение месяца после прекращения трудового договора или в течение трех месяцев после увольнения с военной службы по призыву или с заменяющей ее альтернативной гражданской службы.
«Министерство» в течение 3 месяцев со дня истечения установленного для возврата предоставленных средств единовременного пособия срока принимает меры к взысканию предоставленных средств единовременного пособия в судебном порядке.

V. Прочие условия

5.1. Настоящее соглашение вступает в силу с момента подписания всеми сторонами и действует до окончания трехлетнего срока с даты заключения трудового договора.
5.2. Взаимоотношения сторон, не урегулированные настоящим соглашением, регламентируются действующим законодательством.
5.3. Настоящее соглашение составлено в 3-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.

VI. Юридические адреса, реквизиты и подписи сторон

«Министерство»
Реквизиты: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

«Работодатель»
Реквизиты: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

«Специалист»
Паспортные данные: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ИНН________________________________________________________________________


«Министерство»
____________ ____________
  (подпись)           (Ф.И.О.)
«___» ___________ ____ г.
М.П.


«Работодатель»                       
____________      ___________    
 (подпись)               (Ф.И.О)             
«___» ____________ _____ г.           
М.П.

«Специалист»
_____________ ____________
  (подпись)           (Ф.И.О.)
«___» ___________ _____ г.»
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	Сводная информация об отработанном Получателем периоде

_____________________20_____года
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«____» ______________20____года
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