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Правила
осуществления специальной социальной выплаты для
медицинских работников государственных бюджетных учреждений
Рязанской области, оказывающих не входящую в базовую программу
обязательного медицинского страхования медицинскую помощь

1. Настоящие Правила определяют порядок и условия осуществления министерством здравоохранения Рязанской области (далее – министерство)   специальной социальной выплаты для медицинских работников государственных бюджетных учреждений Рязанской области, оказывающих не входящую в базовую программу обязательного медицинского страхования медицинскую помощь, в отношении которых министерство осуществляет функции и полномочия учредителя, (далее соответственно – специальная социальная выплата, работники, медицинские организации) в соответствии с Порядком осуществления государственным бюджетным учреждением Рязанской области и государственным автономным учреждением Рязанской области полномочий исполнительного органа Рязанской области по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, и финансового обеспечения их осуществления, утвержденным постановлением Правительства Рязанской области от 22 июня 2011 г. № 160. 
2. Специальная социальная выплата осуществляется ежемесячно на      основе данных медицинских организаций за счет средств областного              бюджета.
Специальная социальная выплата за календарный месяц рассчитывается исходя из исполнения работником трудовой функции, установленной трудовым договором, а также суммарного отработанного времени по табелю учета рабочего времени за дни работы в соответствующем календарном месяце. Расчет отработанного времени ведется с округлением до десятой части числа в большую сторону.
При определении размера специальной социальной выплаты работнику за календарный месяц рассчитывается соотношение количества рабочих часов, фактически отработанных работником за календарный месяц, и количества рабочих часов по норме рабочего времени соответствующего месяца, исчисленной исходя из установленной работнику в соответствии законодательством Российской Федерации продолжительности рабочей недели в порядке, определенном Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации и постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2003 г. № 101 «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности». Выплата осуществляется в максимальном размере, если соотношение равно или более единицы. Если соотношение менее единицы, размер выплаты определяется пропорционально полученному значению.
3. Для получения специальной социальной выплаты медицинские организации направляют ежемесячно не позднее 10-го рабочего дня после окончания отчетного месяца в министерство реестр работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты (далее – реестр).
В декабре реестр представляется медицинскими организациями до
25-го числа исходя из ожидаемого (предполагаемого) рабочего времени полного месяца.
4. Реестр формируется в сроки и по форме, которые утверждаются приказом министерства.
5. Министерство в течение 5 рабочих дней с даты получения реестра направляет заявку на финансирование расходов по специальной социальной выплате в министерство финансов Рязанской области.
Медицинская организация осуществляет перечисление специальной социальной выплаты работникам в течение 2 рабочих дней с момента         поступления денежных средств на лицевой счет медицинской организации.
В случаях, когда в I квартале 2023 года специальная социальная выплата не установлена медицинскому работнику, имеющему право на ее получение, по организационно-техническим и иным причинам, она подлежит выплате ему в полном объеме во II квартале 2023 года за период со дня возникновения права на нее.
6. Медицинская организация несет ответственность за представление   недостоверных сведений либо сокрытие сведений, влияющих на право           получения работником специальной социальной выплаты, в соответствии с   законодательством Российской Федерации.
7. Отчет о расходах по специальной социальной выплате медицинская организация представляет в министерство по форме и в сроки, которые устанавливаются приказом министерства.
