Приложение 
к приказу министерства ТЭК                    и ЖКХ Рязанской области

от ____________ 2023   №______
                                                  ПОРЯДОК
проверки соответствия гражданина, претендующего на замещение должности гражданской службы, или гражданского служащего квалификационным требованиям к профессиональному уровню

для замещения должности гражданской службы 
в министерстве топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунального хозяйства Рязанской области
1. Настоящий порядок определяет уровень знаний и умений гражданина, претендующего на замещение должности государственной гражданской службы Рязанской области в министерстве топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунального хозяйства Рязанской области (далее                  по тексту – претендент), государственного гражданского служащего Рязанской области  (далее по тексту – гражданский служащий), необходимых для исполнения должностных обязанностей.

2. В целях оценки профессионального уровня создается комиссия                        из представителей министерства топливно-энергетического комплекса                                и жилищно-коммунального хозяйства Рязанской области (далее по тексту - министерство), а также представителей научных, образовательных и других организаций, специализирующихся в соответствующих областях и видах профессиональной служебной деятельности гражданских служащих или                       в вопросах кадровых технологий и гражданской службы.
3. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

4. Председателем комиссии является первый заместитель министра (заместитель министра).

5. В комиссию включаются представители отдела правовой и кадровой работы и структурного подразделения министерства, в котором учреждена соответствующая должность.

В случае проверки соответствия претендента или гражданского служащего квалификационным требованиям к профессиональному уровню должности первого заместителя министра (заместителя министра),                          в комиссию дополнительно включаются руководители структурных  подразделений курируемых первым заместителем министра (заместителем министра).

6. Персональный состав комиссии утверждается приказом министерства при каждой проверке соответствия претендента или гражданского служащего квалификационным требованиям к профессиональному уровню для замещения должности гражданской службы.

7 Оценка комиссией профессионального уровня претендента или гражданского служащего осуществляется с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки в виде тестирования и индивидуального собеседования.
8. Посредством тестирования осуществляется оценка уровня владения претендентом или гражданским служащим государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий, а также знаниями и умениями в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности, установленными должностным регламентом.

9. Для проведения теста отдел правовой и кадровой работы готовит               30 вопросов для оценки уровня владения государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий. 
Структурное подразделение министерства, в котором учреждена соответствующая должность, готовит не менее 10 вопросов для оценки знаний и умений по вопросам профессиональной служебной деятельности исходя из области и вида профессиональной служебной деятельности по должности гражданской службы. 
В случае проведения тестирования претендента или гражданского служащего на должность первого заместителя министра (заместителя министра), вопросы профессиональной служебной деятельности исходя из области и вида профессиональной служебной деятельности по должности гражданской службы готовят курируемые первым заместителем министра (заместителем министра) структурные подразделения (10 вопросов от каждого подразделения).
10. Тест должен содержать не менее 40 и не более 60 вопросов.
На каждый вопрос теста может быть только один верный вариант ответа.

Тестирование считается пройденным, если претендент или гражданский служащий правильно ответил на 70 и более процентов вопросов теста.

11. При выполнении претендентом или гражданским служащим тестирования и проведении комиссией индивидуального собеседования по решению министра может вестись видео- и (или) аудиозапись либо стенограмма проведения соответствующих мероприятий.

12. Комиссия осуществляет следующие полномочия:
- рассматривает документы о профессиональном образовании и трудовой деятельности, подтверждающие уровень знаний и умений, необходимый для исполнения должностных обязанностей, представленных претендентом или гражданским служащим для оценки соответствия профессионального уровня на замещение должности гражданской службы;

- проводит тестирование претендента или гражданского служащего;
- проводит индивидуальное собеседование с претендентом или гражданским служащим по вопросам, связанным с профессиональной деятельностью по должности гражданской службы.
13. Результатом проведения работы комиссии по оценке профессионального уровня претендента или гражданского служащего является решение о соответствии претендента или гражданского служащего профессиональному уровню для замещения должности гражданской службы. 
14. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Решение комиссия принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии.

Решение комиссии принимается в отсутствие претендента или гражданского служащего. 

15. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.
