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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ
РЯЗАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 23 декабря 2024 г. № 92
О рабочей группе при государственном казенном учреждении Центр занятости населения Рязанской области по рассмотрению бизнес-планов, разработанных гражданами, признанными в установленном порядке безработными, или гражданами, признанными в установленном порядке безработными, прошедшими профессиональное обучение или получившими дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости
Министерство труда и социальной защиты населения Рязанской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Создать рабочую группу при государственном казенном учреждении Центр занятости населения Рязанской области по рассмотрению бизнес-планов, разработанных гражданами, признанными в установленном порядке безработными, или гражданами, признанными в установленном порядке безработными, прошедшими профессиональное обучение или получившими дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости.
2. Утвердить Положение о рабочей группе при государственном казенном учреждении Центр занятости населения Рязанской области по рассмотрению бизнес-планов, разработанных гражданами, признанными в установленном порядке безработными, или гражданами, признанными в установленном порядке безработными, прошедшими профессиональное обучение или получившими дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, согласно приложению к настоящему постановлению.
3. Признать утратившими силу:

- постановление министерства труда и социальной защиты населения Рязанской области от 12 июля 2018 г. № 30 «О создании экспертной комиссии при государственном казенном учреждении Центр занятости населения Рязанской области по рассмотрению бизнес-планов, разработанных безработными гражданами»;
- постановление министерства труда и социальной защиты населения Рязанской области от 31 июля 2019 г. № 32 «О внесении изменений                     в приложение к постановлению министерства труда и социальной защиты населения Рязанской области от 12 июля 2018 г. № 30 «О создании экспертной комиссии при государственном казенном учреждении Центр занятости населения Рязанской области по рассмотрению бизнес-планов, разработанных безработными гражданами»;
- постановление министерства труда и социальной защиты населения Рязанской области от 24 августа 2020 г. № 38 «О внесении изменений                     в постановление министерства труда и социальной защиты населения Рязанской области от 12 июля 2018 г. № 30 «О создании экспертной комиссии при государственном казенном учреждении Центр занятости населения Рязанской области по рассмотрению бизнес-планов, разработанных безработными гражданами»;

- постановление министерства труда и социальной защиты населения Рязанской области от 10 декабря 2020 г. № 58 «О внесении изменений                     в постановление министерства труда и социальной защиты населения Рязанской области от 12 июля 2018 г. № 30 «О создании экспертной комиссии при государственном казенном учреждении Центр занятости населения Рязанской области по рассмотрению бизнес-планов, разработанных безработными гражданами»;
- постановление министерства труда и социальной защиты населения Рязанской области от 16 декабря 2021 г. № 54 «О внесении изменений                     в постановление министерства труда и социальной защиты населения Рязанской области от 12 июля 2018 г. № 30 «О создании экспертной комиссии при государственном казенном учреждении Центр занятости населения Рязанской области по рассмотрению бизнес-планов, разработанных безработными гражданами»;

- постановление министерства труда и социальной защиты населения Рязанской области от 25 июля 2022 г. № 46 «О внесении изменений                     в постановление министерства труда и социальной защиты населения Рязанской области от 12 июля 2018 г. № 30 «О создании экспертной комиссии при государственном казенном учреждении Центр занятости населения Рязанской области по рассмотрению бизнес-планов, разработанных безработными гражданами»;

- постановление министерства труда и социальной защиты населения Рязанской области от 23 января 2023 г. № 1 «О внесении изменений                     в постановление министерства труда и социальной защиты населения Рязанской области от 12 июля 2018 г. № 30 «О создании экспертной комиссии при государственном казенном учреждении Центр занятости населения Рязанской области по рассмотрению бизнес-планов, разработанных безработными гражданами».
4. Внести изменение в постановление министерства труда и социальной защиты населения Рязанской области от 17 апреля 2023 г. № 19 «О внесении изменений и признании утратившими силу некоторых нормативных правовых актов министерства труда и социальной защиты населения Рязанской области», признав утратившим силу пункт 1.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить           на заместителя министра труда и социальной защиты населения            Рязанской области в сфере содействия занятости.

Министр                                                                                               Д.А. Тараканов
Приложение

к постановлению министерства труда и социальной защиты населения Рязанской области 
ПОЛОЖЕНИЕ
о рабочей группе при государственном казенном учреждении Центр занятости населения Рязанской области по рассмотрению бизнес-планов, разработанных гражданами, признанными в установленном порядке безработными, или гражданами, признанными в установленном порядке безработными, прошедшими профессиональное обучение или получившими дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости

1. Общие положения

1.1. Рабочая группа при государственном казенном учреждении Центр занятости населения Рязанской области по рассмотрению бизнес-планов, разработанных гражданами, признанными в установленном порядке безработными, или гражданами, признанными в установленном порядке безработными, прошедшими профессиональное обучение или получившими дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости (далее – Рабочая группа, Центр занятости, бизнес-план, граждане), осуществляет рассмотрение и оценку бизнес-планов, представленных Центром занятости в рамках предоставления государственной услуги «Содействие началу осуществления предпринимательской деятельности безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными и прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при государственной регистрации                  в качестве индивидуального предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход».

1.2. Бизнес-планы рассматриваются по рекомендуемой форме согласно Приложению № 1 к настоящему Положению.

1.3. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации и Рязанской области, нормативными правовыми актами Губернатора и Правительства Рязанской области, настоящим Положением.

2. Прядок работы Рабочей группы

2.1. В состав Рабочей группы входят не менее 5 человек из числа руководителей и (или) специалистов подразделений Центра занятости, сотрудников министерства труда и социальной защиты населения Рязанской области, а также привлеченных специалистов образовательных организаций, представителей объединений предпринимателей. Персональный состав Рабочей группы утверждается приказом Центра занятости, в том числе                          с указанием председателя, заместителя председателя и секретаря Рабочей группы.

2.2. Персональный состав Рабочей группы утверждается приказом директора Центра занятости.

2.3. Организационной формой деятельности Рабочей группы являются заседания, которые проводятся в течение года по мере необходимости. Заседания Рабочей группы проводятся в очном формате (в том числе посредством видео-конференц-связи).

2.4. Заседание рабочей группы правомочно, если на нем присутствует                 не менее половины от утвержденного состава.

2.5. Решение Рабочей группы оформляется протоколом заседания, который подписывается председательствующим на заседании и секретарем Рабочей группы.

В протоколе заседания Рабочей группы указываются:
- дата заседания Рабочей группы, фамилии, имена, отчества членов экспертной комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

- формулировка каждого из рассматриваемых на заседании экспертной комиссии вопросов;

- решение и обоснование его принятия (необходимости его доработки);

- результаты голосования.

2.6. Председатель Рабочей группы:

- назначает дату и время проведения заседаний Рабочей группы;

- руководит заседанием Рабочей группы.

Во время отсутствия председателя Рабочей группы его полномочия возлагаются на заместителя председателя Рабочей группы, а в случае отсутствия заместителя председателя Рабочей группы – на одного из членов Рабочей группы, избираемого простым большинством голосов из числа присутствующих на заседании членов Рабочей группы.

2.7. Секретарь Рабочей группы:
- осуществляет взаимодействие с Центром занятости при получении бизнес-планов;
- координирует подготовку документов, необходимых для заседания Рабочей группы, не менее чем за 5 рабочих дней до заседания Рабочей группы оповещает ее членов о дате, месте и времени проведения заседания, а также готовит и направляет по электронной почте членам Рабочей группы материалы, подлежащие рассмотрению;

- формирует до заседания Рабочей группы оценочный лист согласно Приложению № 3 к настоящему Положению по предварительным критериям указанным в Приложении № 2 к настоящему Положению;

- обобщает результаты голосования членов Рабочей группы                             и формирует итоговый оценочный лист;

- ведет протокол заседания Рабочей группы;

- направляет в Центр занятости протокол (выписку из протокола) заседания Рабочей группы, содержащего решение о необходимости доработки бизнес-плана с указанием замечаний Рабочей группы;

- информирует граждан о согласовании (необходимости доработки) бизнес-плана;

- направляет по запросу Центра занятости протокол (выписку                         из протокола) заседания Рабочей группы, содержащий решения                                о согласовании бизнес-планов;

- направляет в течение 7 рабочих дней после проведения заседания Рабочей группы, выписку из протокола заседания в 2-х экземплярах                    в структурное подразделение Центра занятости. 

2.8. Члены рабочей группы:

- знакомятся с материалами, представленными к рассмотрению,                      до начала заседания;

- лично участвуют в заседаниях, в рассмотрении и оценке бизнес-планов, обсуждении поставленных вопросов и принятии решений Рабочей группы.

3. Порядок рассмотрения и оценки бизнес-планов

3.1. Рассмотрение бизнес-плана осуществляется на заседании Рабочей группы не позднее 30 календарных дней со дня получения Рабочей группой бизнес-плана от Центра занятости и включает в себя изучение и обсуждение бизнес-планов членами Рабочей группы, присутствующими на заседании. 

3.2. Оценка бизнес-планов осуществляется путем их рейтингования.

3.3. Секретарь Рабочей группы знакомит членов Рабочей группы                    с рейтинговыми оценками бизнес-плана, определенными в пунктах                          1-9 Приложения № 3 к настоящему Положению содержащимися                                     в предварительном оценочном листе.

3.4. В целях оценки бизнес-плана по критерию, указанному в пункте  10 Приложения № 2 к настоящему Положению, членами Рабочей группы, присутствующими на заседании, осуществляется открытое голосование.

3.5. Секретарь Рабочей группы заносит оценки, выставленные членами Рабочей группы, в итоговый оценочный лист согласно Приложению № 4                  к настоящему Положению и производит расчет суммарного итогового балла по каждому бизнес-плану, представленному на рассмотрение                           Рабочей группы. 

Итоговый балл рассчитывается как сумма баллов, по критериям определенным в пунктах 1-10 Приложения № 1 к настоящему Положению.

3.6. По результатам рассмотрения и оценки бизнес-плана решение о его согласовании принимается в случае, если итоговый балл равен или более 17.

При суммарном итоговом балле менее 17 принимается решение                      о необходимости доработки бизнес-плана с указанием замечаний к нему.

3.7. Решение Рабочей группы о согласовании бизнес-плана либо                         о необходимости его доработки оформляется по форме согласно Приложениям № 5 и № 6 к настоящему Положению.

Приложение № 1
к Положению о рабочей группе при государственном казенном учреждении Центр занятости населения Рязанской области по рассмотрению бизнес-планов, разработанных гражданами, признанными в установленном порядке безработными, или гражданами, признанными в установленном порядке безработными, прошедшими профессиональное обучение или получившими дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости

Бизнес-план
Бизнес-план начинается с титульного листа, на котором указывают:

1) полное наименование проекта;

2) фамилия, имя, отчество (при его наличии) автора проекта;

3) почтовый адрес, E-mail, телефон автора проекта;

4) место (город/район) и год составления.

ГКУ Центр занятости населения Рязанской области

Бизнес-план 

на осуществление предпринимательской деятельности граждан, признанных в установленном порядке безработными
                                    «_____________________»

(наименование проекта)

                                                                   Разработал(а):___________________

                                                                                                              (Ф.И.О.)
                                                                  Адрес: _________________________

                                                                  Телефон: _______________________
                                                                  E-mail: _________________________
20__ г.

После титульного листа следует оглавление – название разделов бизнес-плана с указанием страниц.

1. Резюме

1.1. Ф.И.О. автора проекта.

1.2. Адрес регистрации.

1.3. Адрес фактического проживания.

1.4. Дата рождения.

1.5. Семейное положение, дети (года рождения).

1.6. Участие в специальной военной операции.

1.7. Образование (основное, дополнительное): наименование образовательной организации, год окончания, специальность (профессия), квалификация.

1.8. Трудовая деятельность в течение последних 5 лет.

1.9. Опыт работы по выбранному направлению. 

1.10. Текущий статус автора проекта (состоит на учете в Центре занятости (дата постановки на учет)).

1.11. Организационно-правовая форма ведения организуемого бизнеса и система налогообложения (для существующего бизнеса – организационно-правовая форма, система налогообложения, дата регистрации, доходы, расходы, прибыль с начала ведения деятельности). 

1.12. Виды деятельности по проекту – наименование (ОКВЭДы).

1.13. Месторасположение (адрес, по которому будет вестись бизнес; арендуемое или собственное помещение, площадь, необходимые коммуникации).

1.14. Наличие или необходимость лицензий на соответствующие виды деятельности, патентов, сертификатов, авторских прав и т.п.

2. Описание организуемого бизнеса (бизнес-идеи) и план маркетинга

2.1. Краткое описание бизнеса (бизнес-идеи) (направление деятельности, виды продукции (товара/услуги/работы)).

2.2. Виды деятельности по проекту – наименование (ОКВЭДы).

2.3. Месторасположение (адрес, по которому будет вестись бизнес; арендуемое или собственное помещение, площадь, необходимые коммуникации).

2.4. Наличие или необходимость лицензий на соответствующие виды деятельности, патентов, сертификатов, авторских прав и т.п.

2.5. Целевая аудитория.

2.6. Потребительские свойства продукции (товары/услуги/работы).

2.7. Конкурентная среда, конкурентная позиция бизнеса.

2.8. Продвижение.

2.9. Сумма затрат на организацию проекта _____________________руб.

2.10. Источники финансирования

	№

п/п
	Источник финансирования
	Сумма, руб.

	1.
	Единовременная финансовая помощь
	

	2.
	Собственные средства
	

	3.
	Иные заемные средства
	

	ИТОГО:
	


3. Организационный план

3.1. Планируемый график работы.

3.2. Штатное расписание (при необходимости).

3.3. Требования к персоналу (при наличии персонала).

4. Производственный план

4.1. Перечень необходимого для реализации проекта оборудования, стоимость каждой единицы требуемого оборудования с указанием источника финансирования.

	№ п/п
	Наименование оборудования
	Кол-во., ед.
	Цена

за 1 ед., руб.
	Сумма, руб.
	Собственные средства
	Единовременная финансовая помощь

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	


4.2. Перечень необходимого для реализации проекта расходных материалов (в год), стоимость каждой единицы требуемых расходных материалов с указанием источника финансирования.

	№ п/п
	Наименование расходных материалов
	Кол-во., ед. в год 
	Цена

за 1 ед., руб.
	Сумма, руб.
	Собственные средства
	Единовременная финансовая помощь

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	


4.3. Производственная программа реализации продукции                            или предоставления работ (услуг) в год.

	№ п/п
	Наименование продукции или работ (услуг)
	Кол-во., ед. в год
	Цена

за 1 ед., руб.
	Сумма, руб.

	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	


4.4. Постоянные затраты на реализацию продукции или предоставления работ (услуг) в месяц.

	№ п/п
	Наименование продукции или работ (услуг)
	Кол-во., ед. в месяц
	Цена

за 1 ед., руб.
	Сумма, руб.

	1.
	Аренда помещения
	
	
	

	2.
	Оплата налогов
	
	
	

	ИТОГО:
	


5. Финансовый план
5.1. Прогноз предполагаемых доходов по проекту за год.

	№

п/п
	Источник финансирования
	Сумма, руб.

	1.
	Объем выручки от реализации товаров или работ (услуг)
	

	2.
	Единовременная финансовая помощь
	

	3.
	Собственные средства
	

	4.
	Иные заемные средства
	

	ИТОГО:
	


5.2. Общая таблица: доходы, расходы, «денежный поток».

	№ п/п
	Показатель
	Месяцы
	Итого

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	

	1.
	Доходы всего,
(сумма строк 
1.2. по 1.4.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Поступление от реализации продукции или работ (услуг)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Единовременная помощь
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.
	Прочие доходы (перечислить при наличии)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Расходы, всего (сумма строк 
2.1. по 2.5.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Расходы на оборудование
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	Расходы на материалы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.
	Аренда помещения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4.
	Оплата налогов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5.
	Прочие расходы (перечислить при наличии)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Чистая прибыль по бизнес-плану, (ст. 1 – ст. 2)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Рентабельность бизнес-плана,    (ст. 3/ст. 2)*100% 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	5.
	Срок окупаемости бизнес-плана,

(ст. 2/ст. 3)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	


6. Оценка рисков
	№ п/п
	Вид риска
	Описания риска
	Оценка риска
	Меры по снижению риска

	1.
	Производственный 
	
	
	

	2.
	Коммерческий 
	
	
	

	3.
	Финансовый 
	
	
	

	4.
	Форс-мажорные обстоятельства
	
	
	


7. Приложение
В приложение включаются документы, подтверждающие                                   и разъясняющие сведения, представленные в бизнес-плане (документы подтверждающие компетенцию и опыт работы разработчика проекта, результаты маркетинговых исследований, фотографии образцов товаров, контракты и договоры, разрешения, рекомендации, письма поддержки                      от других организаций или местных администраций).

	№ п/п
	Наименование документа
	Количество листов

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Бизнес-план должен соответствовать следующим требованиям:

1) достоверность, реальность и полнота содержащейся в бизнес-плане исходной информации;

2) реальность реализации целей и задач бизнес-плана;

3) обоснованность заявленных к возмещению затрат на реализацию проекта;

4) обоснованность экономических расчетов;

5) правильность расчетов налоговых отчислений и платежей                                    в государственные внебюджетные фонды;

6) бизнес-план представляется в печатном виде, объем  текста не более              15 (пятнадцати) печатных страниц формата А 4.

Приложение № 2

к Положению о рабочей группе при государственном казенном учреждении Центр занятости населения Рязанской области по рассмотрению бизнес-планов, разработанных гражданами, признанными в установленном порядке безработными, или гражданами, признанными в установленном порядке безработными, прошедшими профессиональное обучение или получившими дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости

Рейтинговые оценки бизнес-планов, 

разработанных гражданами, признанными в установленном порядке безработными, или гражданами, признанными в установленном порядке безработными, прошедшими профессиональное обучение или получившими дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости

	№ п/п
	Наименование критерия
	Значение критерия
	Балл

	1.
	Вид деятельности
	высокий приоритет
	2

	
	
	- организация производства товаров народного потребления
	

	
	
	- организация крестьянско-фермерского хозяйства
	

	
	
	- организация переработки сельскохозяйственной продукции
	

	
	
	- развитие туризма
	

	
	
	- организация и развитие высокотехнологичных производств, внедрение новых технологий
	

	
	
	- предоставление услуг в сфере культурного досуга, спорта, здравоохранения и образования
	

	
	
	средний приоритет
	1

	
	
	- предоставление бытовых услуг, сервисного обслуживания
	

	
	
	- организация общественного питания
	

	
	
	- организация деятельности по благоустройству территории и обслуживанию объектов жилищно-коммунального хозяйства
	

	
	
	- организация деятельности в сфере строительства и производства строительных материалов
	

	
	
	- организация деятельности в сфере дорожного хозяйства
	

	
	
	низкий приоритет (торговля, аренда, риэлтерская деятельность и оказание посреднических услуг)
	0

	2.
	Степень готовности бизнес-плана (наличие необходимых разделов, наличие места размещения, материально-технических ресурсов, проработка вопроса организации деятельности)
	- высокая степень готовности (все разделы бизнес-плана наполнены: определено место размещения, в наличии материально-технические ресурсы; отсутствуют технические ошибки)
	3

	
	
	- средняя степень готовности (разделы бизнес-плана недостаточно наполнены или отсутствует не более 1 раздела бизнес-плана: определено место размещения, частично есть материально-технические ресурсы)
	2

	
	
	- низкая степень готовности (разделы бизнес-плана не наполнены: не определено место размещения, нет материально-технических ресурсов, структура разделов не соответствует требованиям формы бизнес-плана, представленной в приложении к настоящему положению; есть технические ошибки)
	0

	3.
	Наличие профессиональных знаний и квалификации
	- наличие профессиональных знаний, квалификации и опыта работы в выбранной сфере деятельности
	2

	
	
	- наличие профессиональных знаний, квалификации без опыта работы в выбранной сфере деятельности / наличие опыта работы в выбранной сфере деятельности, но отсутствует профильное образование
	1

	
	
	- отсутствие профессиональных знаний, квалификации и опыта работы в выбранной сфере деятельности
	0

	4.
	Доля собственных денежных средств
	- сумма собственных денежных средств равна или более 100 000 рублей
	3

	
	
	- сумма собственных денежных средств равна или более 50 000 рублей
	2

	
	
	- сумма собственных денежных средств менее 50 000 рублей
	1

	
	
	- собственные денежные средства отсутствуют
	0

	5.
	Доля заемных денежных средств
	- отсутствие заемных денежных средств
	2

	
	
	- сумма заемных денежных средств меньше или равна сумме собственных средств
	1

	
	
	- сумма заемных денежных средств больше суммы собственных средств
	0

	6.
	Место создания собственного дела
	- муниципальные образования Рязанской области
	3

	
	
	- город Рязань
	2

	7.
	Привлечение наемных работников
	- да
	1

	
	
	- нет
	0

	8.
	Количество несовершеннолетних детей
	- 3 и более несовершеннолетних детей
	2

	
	
	- 1 или 2 несовершеннолетние ребенка
	1

	
	
	- отсутствие несовершеннолетних детей
	0

	9.
	Участие в специальной военной операции
	- является участником специальной военной операции
	2

	
	
	- не является участником специальной военной операции
	0

	10.
	Полученное количество голосов от членов рабочей группы, присутствующих на заседании, о согласовании бизнес-плана 
	отсутствие голосов
	0

	
	
	1/3 голосов
	3

	
	
	1/2 голосов
	5

	
	
	2/3 голосов
	7

	
	
	единогласное решение о согласовании бизнес-плана
	10


Приложение № 3

к Положению о рабочей группе при государственном казенном учреждении Центр занятости населения Рязанской области по рассмотрению бизнес-планов, разработанных гражданами, признанными в установленном порядке безработными, или гражданами, признанными в установленном порядке безработными, прошедшими профессиональное обучение или получившими дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости

Оценочный лист бизнес-плана,

 разработанного гражданином, признанным в установленном порядке безработным, или гражданином, признанным в установленном порядке безработным, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости
____________________________________________________________________________
                           (Ф.И.О. члена Рабочей группы)

_____________________________________________________________________________

                (Ф.И.О. гражданина, предоставляющего бизнес-план)

	№№ пп
	Наименование критерия
	Значение критерия
	Оценка (баллы)

	1.
	Вид деятельности
	2 балла - высокий приоритет
	

	
	
	1 балл - средний приоритет
	

	
	
	0 баллов - низкий приоритет 
	

	2.
	Степень готовности бизнес-плана (наличие необходимых разделов, наличие места размещения, материально-технических ресурсов, проработка вопроса организации деятельности)
	3 балла - высокая степень готовности 
	

	
	
	2 балла - средняя степень готовности 
	

	
	
	0 баллов - низкая степень готовности 
	

	3.
	Наличие профессиональных знаний и квалификации
	2 балла - наличие профессиональных знаний, квалификации и опыта работы в выбранной сфере деятельности
	

	
	
	1 балл - наличие профессиональных знаний, квалификации без опыта работы в выбранной сфере деятельности, наличие опыта работы в выбранной сфере деятельности, но отсутствует профильное образование
	

	
	
	0 баллов - отсутствие профессиональных знаний, квалификации и опыта работы в выбранной сфере деятельности
	

	4.
	Доля собственных денежных средств
	3 балла - сумма собственных денежных средств равна или более 100 000 руб.
	

	
	
	2 балла - сумма собственных денежных средств равна или более 50 000 руб.
	

	
	
	1 балл - сумма собственных денежных средств менее 50 000 руб.
	

	
	
	0 баллов - собственные денежные средства отсутствуют
	

	5.
	Доля заемных денежных средств
	2 балла - отсутствие заемных денежных средств
	

	
	
	1 балл - сумма заемных денежных средств меньше или равна сумме собственных средств
	

	
	
	0 баллов - сумма заемных денежных средств больше суммы собственных средств
	

	6.
	Место создания собственного дела
	3 балла - муниципальные образования Рязанской области
	

	
	
	2 балла - город Рязань
	

	7.
	Привлечение наемных работников
	1 балл - да
	

	
	
	0 баллов - нет
	

	8.
	Количество несовершеннолетних детей
	2 балла- 3 и более несовершеннолетних детей
	

	
	
	1 балл - 1 или 2 несовершеннолетние ребенка
	

	
	
	0 баллов - отсутствие несовершеннолетних детей
	

	9.
	Участие в специальной военной операции
	2 балла - является участником специальной военной операции 
	

	
	
	0 балла - не является участником специальной военной операции
	


Приложение № 4

к Положению о рабочей группе при государственном казенном учреждении Центр занятости населения Рязанской области по рассмотрению бизнес-планов, разработанных гражданами, признанными в установленном порядке безработными, или гражданами, признанными в установленном порядке безработными, прошедшими профессиональное обучение или получившими дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости

Итоговый оценочный лист

бизнес-плана, разработанного гражданином, признанным в установленном порядке безработным, или гражданином, признанным в установленном порядке безработным, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости

____________________________________________________________________________
                 (Ф.И.О. гражданина, предоставившего бизнес-план, полностью)
	№

п/п
	Наименование критерия (m)
	Оценка критерия членом Комиссии
	Итоговый балл по критерию

(Xm)

	
	
	K1
	K2
	...
	Kt
	

	1.
	Вид деятельности
	
	
	
	
	

	2.
	Степень готовности бизнес-плана (наличие необходимых разделов, наличие места размещения, материально-технических ресурсов, проработка вопроса организации деятельности)
	
	
	
	
	

	3.
	Наличие профессиональных знаний и квалификации
	
	
	
	
	

	4.
	Доля собственных денежных средств
	
	
	
	
	

	5.
	Доля заемных денежных средств
	
	
	
	
	

	6.
	Место создания собственного дела
	
	
	
	
	

	7.
	Привлечение наемных работников
	
	
	
	
	

	8.
	Количество несовершеннолетних детей
	
	
	
	
	

	9.
	Участие в специальной военной операции
	
	
	
	
	

	10.
	Полученное количество голосов от членов рабочей группы, присутствующих на заседании, о согласовании бизнес-плана
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	


Приложение № 5

к Положению о рабочей группе при государственном казенном учреждении Центр занятости населения Рязанской области по рассмотрению бизнес-планов, разработанных гражданами, признанными в установленном порядке безработными, или гражданами, признанными в установленном порядке безработными, прошедшими профессиональное обучение или получившими дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости

РЕШЕНИЕ

Рабочей группы по рассмотрению бизнес-планов на осуществление

предпринимательской деятельности о согласовании бизнес-плана
от _________________ № _____________
_______________________________________________________________________________________

                                                         (наименование бизнес-плана)

_______________________________________________________________________________________

            (ФИО гражданина, дата и номер приказа регистрации в качестве безработного)

Решение Рабочей группы: ____________________________________________________________

Председатель Рабочей группы: _________________ ______________________________________

                                                                                  (подпись)                              (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

Рабочей группы:                             _________________ ______________________________________
                                                                                (подпись)                              (расшифровка подписи)

Секретарь 

Рабочей группы: _________________ _________________________________

                                                        (подпись)                                             (расшифровка подписи)
Члены Рабочей группы:_________________ ____________________________

                                                                     (подпись)                                     (расшифровка подписи)

                                                       _______________________ ______________________________________

                                                                      (подпись)                                     (расшифровка подписи)

                                                       _______________________ ______________________________________

                                                                       (подпись)                                   (расшифровка подписи)
Приложение № 6

к Положению о рабочей группе при государственном казенном учреждении Центр занятости населения Рязанской области по рассмотрению бизнес-планов, разработанных гражданами, признанными в установленном порядке безработными, или гражданами, признанными в установленном порядке безработными, прошедшими профессиональное обучение или получившими дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости
РЕШЕНИЕ

Рабочей группы по рассмотрению бизнес-планов на осуществление

предпринимательской деятельности о необходимости доработки бизнес-плана

от _______________ № ___________

__________________________________________________________________                                   

                                             (наименование бизнес-плана)
__________________________________________________________________

                           (ФИО гражданина, дата и номер приказа регистрации в качестве безработного)

Решение Рабочей группы: ____________________________________________________________
Установленные Рабочей группой замечания, препятствующие согласованию бизнес-плана __________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________
Председатель Рабочей группы: _________________ ________________________________________
                                                                                  (подпись)                              (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

Рабочей группы:                             _________________ ____________________________________________
                                                                                (подпись)                              (расшифровка подписи)

Секретарь 

Рабочей группы: _________________ ___________________________________
                                                        (подпись)                                              (расшифровка подписи)

Члены Рабочей группы: _________________ ______________________________
                                                                        (подпись)                                      (расшифровка подписи)
                                                           _________________ ______________________________

                                                                        (подпись)                                      (расшифровка подписи)
