Министерство топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунального Хозяйства Рязанской области

постановление

PAGE  

от ______________ 2025 г.  № __
О внесении изменений в постановление министерства топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунального хозяйства Рязанской области от 22 января 2018 г. № 1 «Об утверждении положения об оплате труда и материальном стимулировании руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров государственных учреждений, подведомственных 

министерству ТЭК и ЖКХ Рязанской области» 
Министерство топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунального хозяйства Рязанской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Внести в постановление министерства топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунального хозяйства Рязанской области
от 18 января 2018 г. № 1 «Об утверждении положения об оплате труда
и материальном стимулировании руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров государственных учреждений, подведомственных министерству ТЭК и ЖКХ Рязанской области» (в редакции постановления министерства ТЭК и ЖКХ Рязанской области от 22.08.2024 № 10) следующие изменения:

1) пункт 3.2. изложить в следующей редакции:

«3.2. Стимулирующая выплата по итогам работы учреждения за месяц устанавливается руководителю учреждения с учетом результатов деятельности учреждения на основании следующих критериев и целевых показателей эффективности работы учреждения:
	№ п/п
	Целевой показатель эффективности работы учреждения
	Форма отчета
	Критерии
	Процент от оклада

	1
	Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения
	Доклад руководителя
	Выполнение
	5

	
	
	
	Невыполнение
	0

	2
	Своевременно и в полном объеме выполнение поручений министерства 
	Доклад руководителя
	Выполнение
	5

	
	
	
	Невыполнение
	0

	3
	Отсутствие фактов нарушений законодательства Российской Федерации, Рязанской области по результатам проверок правоохранительных, контрольных и надзорных органов по вопросам нецелевого использования финансовых средств, размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд
	Доклад руководителя
	Выполнение
	5

	
	
	
	Невыполнение
	0

	4
	Непревышение расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников учреждения и расчетного среднемесячного уровня оплаты труда государственных гражданских служищих Рязанской области и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Рязанской области, министерства
	Доклад руководителя
	Выполнение
	6

	
	
	
	Невыполнение
	0


2) пункт 3.3. изложить в следующей редакции:
«Руководитель Учреждения обязан ежемесячно, не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным (до 25 декабря – за декабрь, год) представлять в министерство доклад о выполнении целевых показателей эффективности работы Учреждения»;
3) абзац 5 пункта 4.1. изложить в следующей редакции:
«Выплаты социального характера руководителю учреждения устанавливаются приказом министерства ТЭК и ЖКХ Рязанской области.

Выплаты социального характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения.»;
4) пункт 4.2 изложить в следующей редакции:
«4.2. Выплаты компенсационного характера для руководителя учреждения производятся на основании приказа министерства ТЭК и ЖКХ Рязанской области в порядке и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
Выплаты компенсационного характера для заместителей руководителей, главного бухгалтера учреждения производятся на основании приказа руководителя учреждения в порядке и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.». 
Министр                                                                                          А.А. Уворвихвост
