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ПОРЯДОК
реализации и финансового обеспечения мероприятий 
по профессиональному развитию государственных гражданских 
служащих Рязанской области, контроля за их реализацией, 
а также полномочия государственных органов Рязанской 
области по организации таких мероприятий

1. Настоящий Порядок определяет механизм реализации и финансового обеспечения мероприятий по профессиональному развитию государственных гражданских служащих Рязанской области (далее – гражданские служащие), контроля за их реализацией, а также полномочия государственных органов Рязанской области по организации таких мероприятий.
2. Профессиональное развитие гражданских служащих направлено на поддержание и повышение профессионального уровня гражданских служащих. 
3. Профессиональное развитие гражданских служащих включает в себя:
1) дополнительное профессиональное образование, которое осуществляется посредством реализации образовательными организациями дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки) в порядке и в формах, предусмотренных законодательством Российской Федерации об образовании;
2) семинары, тренинги, мастер-классы, иные мероприятия, направленные преимущественно на ускоренное приобретение гражданскими служащими новых знаний и умений;
3) конференции, круглые столы, служебные стажировки, иные мероприятия, направленные на изучение передового опыта, технологий государственного управления, обмен опытом;
4) самостоятельное изучение гражданскими служащими образовательных материалов, тематика которых соответствует направлению их профессиональной служебной деятельности и которые размещены на предназначенном для профессионального развития гражданских служащих едином специализированном информационном ресурсе, созданном на базе федеральной государственной информационной системы в области государственной службы (далее – единый специализированный информационный ресурс), а также в иных информационных системах;
5) образовательные курсы, доступ к которым предоставляется гражданским служащим в дистанционной форме, в том числе
с использованием единого специализированного информационного ресурса и иных информационных систем.
4. Профессиональное развитие гражданских служащих осуществляется в течение всего периода прохождения ими государственной гражданской службы Рязанской области (далее – гражданская служба). 
5. Основаниями для направления гражданских служащих для участия в мероприятиях по профессиональному развитию, предусмотренными пунктом 3 настоящего Порядка, являются:
1) решение представителя нанимателя;
2) результаты аттестации гражданского служащего;
3) назначение гражданского служащего на иную должность гражданской службы в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 31 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
4) назначение гражданского служащего в порядке должностного роста на должность гражданской службы категории «руководители» высшей или главной группы должностей гражданской службы либо на должность гражданской службы категории «специалисты» высшей группы должностей гражданской службы впервые;
5) поступление гражданина на гражданскую службу впервые.
6. Реализация мероприятий по профессиональному развитию гражданских служащих, предусмотренных пунктом 3 настоящего Порядка, осуществляется в рамках государственного заказа в соответствии
с законодательством Российской Федерации о контрактной системе 
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд.
7. Государственными заказчиками мероприятий по профессиональному развитию гражданских служащих являются Правительство Рязанской области, Рязанская областная Дума, Избирательная комиссия Рязанской области, Контрольно-счетная палата Рязанской области, исполнительные органы Рязанской области (далее – государственные органы Рязанской области) в пределах средств, предусмотренных в областном бюджете на реализацию государственного заказа на мероприятия по профессиональному развитию гражданских служащих соответствующим государственным органам Рязанской области.
8. Для формирования государственного заказа государственные органы Рязанской области не позднее 1 мая года, предшествующего планируемому, представляют в Правительство Рязанской области заявки на участие в мероприятиях по профессиональному развитию гражданских служащих (далее – заявки) по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.
9. Заявки формируются государственными органами Рязанской области в соответствии с нормативами затрат на оказание государственных услуг по реализации дополнительных профессиональных программ, утвержденных с соблюдением общих требований, определенных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования и соответствующего дополнительного профессионального образования и прогнозируемой численности гражданских служащих, направляемых на обучение.
К заявке прилагается пояснительная записка об основных направлениях профессионального развития гражданских служащих 
с обоснованием основных направлений профессионального развития гражданских служащих исходя из перспективных целей и задач соответствующего государственного органа Рязанской области, направляющего указанных служащих для участия в мероприятиях 
по профессиональному развитию, по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.
10. На основе представленных заявок Правительство Рязанской области в срок не позднее 1 июля года, предшествующего планируемому, разрабатывает проект государственного заказа на мероприятия 
по профессиональному развитию гражданских служащих на очередной финансовый год и рассчитывает объем его финансирования по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку.
11. В сроки, установленные для формирования проекта областного бюджета на очередной финансовый год и плановый период, Правительство Рязанской области направляет проект государственного заказа 
и предложения об объеме финансирования государственного заказа 
на плановый период в министерство финансов Рязанской области 
для включения соответствующих расходов в проект закона Рязанской области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период.
12. После утверждения закона Рязанской области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период допускается корректировка государственного заказа Правительством Рязанской области по согласованию с государственными органами Рязанской области исходя из количества гражданских служащих, направляемых для участия в мероприятиях по профессиональному развитию с учетом бюджетных ассигнований, утвержденных на указанную цель.
13. Государственный заказ на очередной финансовый год утверждается Губернатором Рязанской области не позднее чем в 3-месячный срок со дня вступления в силу закона Рязанской области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период.
[bookmark: P57][bookmark: P64]14. Организацию работы по реализации мероприятий по профессиональному развитию гражданских служащих, организационно-методическому сопровождению и контролю за реализацией указанных мероприятий осуществляет управление государственной службы, кадровой политики и наград аппарата Губернатора и Правительства Рязанской области (далее – Управление).
15. В целях осуществления контроля за реализацией мероприятий по профессиональному развитию гражданских служащих Управление не позднее 20 декабря отчетного года запрашивает у государственных органов Рязанской области сведения о реализации мероприятий по профессиональному развитию гражданских служащих по форме, установленной Управлением, анализирует, обобщает их и не позднее 1 февраля года, следующего за отчетным, размещает на сайте Правительства Рязанской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Сведения о реализации мероприятий по профессиональному развитию гражданских служащих учитываются при планировании соответствующих расходов в проекте закона Рязанской области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период и формировании заявок.
16. Сведения о реализации мероприятий по профессиональному развитию гражданских служащих представляются Управлением в уполномоченный федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере государственной гражданской службы по формам и в сроки, которые установлены указанным уполномоченным федеральным органом. 
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	Приложение № 1

	к Порядку
реализации и финансового обеспечения мероприятий по профессиональному развитию гражданских служащих Рязанской области, контроля 
за их реализацией, а также полномочия государственных органов Рязанской области 
по организации таких мероприятий



ЗАЯВКА
на участие в мероприятиях по профессиональному развитию государственных гражданских служащих
________________________________________________________________ 
 (наименование государственного органа Рязанской области) 
на _____год и плановый период ____и____годов

(тыс. рублей)
	Наименование категории
и группы должностей государственной гражданской службы
	Количество гражданских служащих, 
направляемых на обучение (человек)
	Объем средств, предусмотренных 
в областном бюджете 

	
	Год
	Всего
	в том числе на
	Всего
	в том числе на

	
	
	
	дополнительное профессиональное образование по образовательным программам
	иные мероприятия по профессиональному развитию
	
	дополнительное профессиональное образование по образовательным программам
	иные мероприятия по профессиональному развитию

	
	
	
	
	
	
	профессиональной переподготовки
	повышения квалификации
	

	
	
	
	профессиональной переподготовки
	повышения квалификации
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	









	Приложение № 2

	к Порядку
реализации и финансового обеспечения мероприятий по профессиональному развитию гражданских служащих Рязанской области, контроля за их реализацией, а также полномочия государственных органов Рязанской области по организации таких мероприятий




ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
об основных направлениях профессионального развития гражданских служащих
 ___________________________________________________
(наименование государственного органа Рязанской области)
в _______ году

	№
п/п
	Вид мероприятия профессионального развития
(профессиональная переподготовка, повышение квалификации, иные мероприятия)
	Наименование, направление мероприятия по профессиональному развитию
	Планируемое количество гражданских служащих, направляемых на обучение
	Наименование категории и группы должностей государственной гражданской службы
	Основания для направления на мероприятия по профессиональному развитию
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	






 


	Приложение № 3

	к Порядку
реализации и финансового обеспечения мероприятий по профессиональному развитию гражданских служащих Рязанской области, контроля за их реализацией, а также полномочия государственных органов Рязанской области по организации таких мероприятий




ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЗАКАЗ
на мероприятия по профессиональному развитию государственных гражданских служащих 
на _______ год  
(тыс. рублей)
	Наименование государственного органа Рязанской области
	Количество гражданских служащих, 
направляемых на обучение (человек)
	Объем средств, предусмотренных 
в областном бюджете 

	
	Всего
	в том числе на
	Всего
	в том числе на

	
	
	дополнительное профессиональное образование по образовательным программам
	иные мероприятия по профессиональному развитию
	
	дополнительное профессиональное образование по образовательным программам
	иные мероприятия по профессиональному развитию

	
	
	
	
	
	профессиональной переподготовки
	повышения квалификации
	

	
	
	профессиональной переподготовки
	повышения квалификации
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	



