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План мероприятий («дорожная карта»)
 по развитию кадрового потенциала индустрии туризма и гостеприимства 
в Рязанской области на 2025-2027 годы и плановый период до 2030 года

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Результат
	Ответственный исполнитель



	1
	2
	3
	4
	5

	1. Нормативно-правовая работа по развитию кадрового потенциала индустрии туризма и гостеприимства

	1.1.
	Создание регионального ведомственного проектного офиса по развитию кадрового потенциала индустрии туризма и гостеприимства 
	июль 2025 года
	организация работы 
по обеспечению кадрового потенциала индустрии туризма 
и гостеприимства 
	комитет инвестиций и туризма Рязанской области

	2. Аналитическая работа по развитию кадрового потенциала индустрии туризма и гостеприимства

	2.2.
	Формирование прогноза потребности в кадрах для индустрии туризма и гостеприимства на 2025-2027 годы и плановый период до 2030 года

	IV квартал 2025 года, далее – ежегодно
	актуализация потребности туристского сектора экономики
	министерство труда и социальной защиты населения Рязанской области, комитет инвестиций и туризма Рязанской области,
государственное казенное учреждение Центр занятости населения Рязанской области

	2.3.
	Подготовка предложений и организация работы по привлечению незанятых групп населения (пенсионеры, безработные, студенты и прочие) в индустрию туризма и гостеприимства
	IV квартал 2025 года, далее – ежегодно
	план мероприятий
 по привлечению незанятых групп населения (пенсионеры, безработные, студенты и прочие) в индустрию туризма
и гостеприимства   
	министерство труда и социальной защиты населения Рязанской области, государственное казенное учреждение Центр занятости населения Рязанской области


	3. Профориентационный блок

	3.1.
	Реализация проекта «Рязанская областная школа экскурсоводов»
	IV квартал 2025 года, далее – ежегодно
	проведение обучающих мероприятий для школьников 
	министерство образования Рязанской области, областное государственное бюджетное учреждение дополнительного образования «Рязанский центр детско-юношеского туризма и краеведения имени генерал-лейтенанта ВДВ 
И.И. Лисова» 

	3.2.
	Проведение совместно с организациями-работодателями индустрии туризма и гостеприимства профориентационных мероприятий для учащихся и студентов  
	IV квартал 2025 года, далее – ежегодно
	повышение качества подготовки кадров, ранняя профориентация
	министерство труда и социальной защиты населения Рязанской области, комитет инвестиций 
и туризма Рязанской области,
государственное казенное учреждение Центр занятости населения Рязанской области

	4. Образовательный блок

	4.1.
	Установление контрольных цифр приема профессиональным образовательным организациям Рязанской области 
по укрупненной группе профессий 
и специальностей 43.00.00 «Сервис и туризм» с учетом прогноза потребности индустрии туризма и гостеприимства в Рязанской области в 2025-2027 годах и на плановый период до 2030 года
	IV квартал 2025 года, далее – ежегодно
	регулирование количества абитуриентов профессиональными образовательными организациями для обучения по укрупненной группе специальностей 43.00.00 
«Сервис и туризм»
	министерство образования Рязанской области

	4.2.
	Организация стажировок и практик для студентов у работодателей сферы туризма

	IV квартал 2025 года, далее – ежегодно

	повышение качества подготовки кадров
	министерство труда и социальной защиты населения Рязанской области, министерство образования Рязанской области, комитет инвестиций и туризма Рязанской области, государственное казенное учреждение Центр занятости населения Рязанской области

	4.3.
	Реализация механизма целевого обучения в сфере туризма 
	в течение 2025 года, далее – ежегодно

	обеспечение кадрового потенциала в сфере туризма
	министерство труда и социальной защиты населения Рязанской области, комитет инвестиций и туризма Рязанской области, государственное казенное учреждение Центр занятости населения Рязанской области

	5. Информационная работа

	5.1.
	Информирование соискателей о возможности трудоустройства в организации индустрии туризма и гостеприимства Рязанской области (интерактивный портал Центр занятости населения Рязанской области, телеграмм-канал «Работа в Рязани»)
	в течение 2025 года
	обеспечение кадрового потенциала в сфере туризма
	министерство труда и социальной защиты населения Рязанской области, государственное казенное учреждение Центр занятости населения Рязанской области


	5.2.
	Проведение специализированных ярмарок вакансий, в том числе на площадках профессиональных образовательных организаций Рязанской области 

	в течение 2025 года
	обеспечение кадрового потенциала в сфере туризма
	министерство труда и социальной защиты населения Рязанской области, комитет инвестиций 
и туризма Рязанской области, государственное казенное учреждение Центр занятости населения Рязанской области

	5.3.
	Размещение информации о вакансиях в сфере туризма в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	в течение 2025 года
	обеспечение кадрового потенциала в сфере туризма
	министерство труда и социальной защиты населения Рязанской области, комитет инвестиций 
и туризма Рязанской области, государственное казенное учреждение Центр занятости населения Рязанской области





