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ГЛАВНОЕ  УПРАВЛЕНИЕ  ВЕТЕРИНАРИИ

РЯЗАНСКОЙ  ОБЛАСТИ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 22 июля 2025 года  № 12
О внесении изменений в постановление 

главного управления ветеринарии Рязанской области 
от 30 сентября 2011 г. № 24 «Об утверждении Примерного положения 
об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений ветеринарии Рязанской области, подведомственных главному управлению ветеринарии Рязанской области» (в редакции постановлений главного управления ветеринарии Рязанской области от 15.08.2013 № 8, от 17.06.2014 № 11, от 28.01.2016 № 2, от 21.12.2016 № 16, от 16.08.2018 № 14, 
от 08.10.2019 № 12, от 27.03.2024 № 8, от 31.10.2024 № 38)
Главное управление ветеринарии Рязанской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление главного управления ветеринарии Рязанской области от 30 сентября 2011 г. № 24 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений ветеринарии Рязанской области, подведомственных главному управлению ветеринарии Рязанской области» следующие изменения:
1) в Приложение № 1:
- в разделе II. «Порядок и условия оплаты труда»:

- в пункте 2.5:

в абзаце третьем слова «пункта 3.1» заменить словами «пунктах 
3.1-3.2»;
в абзаце четвертом после слов «общеотраслевые должности:» дополнить словом «лаборант,»;

- в таблице пункта 3.2 разделе III. «Порядок и условия оплаты труда ветеринарных специалистов» после строки:

	Лаборант ветеринарной лаборатории 
(специалист I категории)
	14022,0


дополнить строками:
	Ветеринарно-санитарный эксперт
	13413,0

	Селекционер по племенному животноводству
	13413,0


- в разделе IV. «Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов 
и служащих»:
- дополнить пунктом 4.3 следующего содержания:
«Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности, не отнесенные к ПКГ:
	Наименование должности
	Рекомендуемый размер оклада (должностного оклада) (руб.)

	Заведующий учебным центром
	16260,0

	Руководитель Испытательной лаборатории
	16260,0

	Специалист в области охраны труда
	15679,0

	Специалист по качеству
	14518,0

	Системный администратор информационно-коммуникационных систем
	14518,0

	Специалист административно-хозяйственной деятельности
	14518,0

	Специалист в сфере закупок
	14518,0»


- пункты 4.3-4.7 считать пунктами 4.4-4.8 соответственно;
- в разделе V. «Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих»:

- пункт 5.2 исключить;
- пункт 5.4 изложить в новой редакции:
«5.4 Персональный повышающий коэффициент может устанавливаться согласно пункту 2.6 настоящего Примерного положения.»;

- пункт 5.5 «5.5 Работникам Учреждений устанавливаются также стимулирующие и компенсационные выплаты в соответствии с разделами 6, 7 настоящего Примерного положения.» изложить в новой редакции:

«5.6 Работникам Учреждений устанавливаются также стимулирующие 
и компенсационные выплаты в соответствии с разделами 6, 7 настоящего Примерного положения.»;
- в разделе VI. «Компенсационные выплаты»:
- пункт 6.3 дополнить абзацем следующего содержания:
«- выплаты за работу в ночное время.»;
- дополнить пунктом 6.13 следующего содержания:
«6.13. Доплата за работу в ночное время производится работникам Учреждений за каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации и постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 г. № 554 
«О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время».».

- в разделе VII. «Стимулирующие выплаты»:

- в пункте 7.1 слова «по соответствующим ПКГ» исключить;

- в пункте 7.5:

абзац  пятый изложить в новой редакции:

«-надбавка за почетные звания, ведомственные награды, за наличие ученой степени;»;

дополнить абзацами восьмым-десятым следующего содержания:
«- надбавка за оказанную помощь при ликвидации очагов особо опасных болезней животных, в том числе общих для человека и животных;

- надбавка за развитие предпринимательской деятельности;

- премия за выполнение заданий особой важности и сложности.»;

- в пункте 7.9:

в абзаце первом после слов «Почетного звания» дополнить словами 
«, ведомственной награды»;

в абзаце втором:

слово «или» заменить словами «и (или)»;

дополнить словами «за каждое почетное звание;»;

дополнить абзацем третьим следующего содержания:
«- работникам, имеющим ведомственную награду Министерства сельского хозяйства Российской Федерации, в размере 10 процентов за каждую ведомственную награду;»;

- дополнить пунктами 7.14-7.16 следующего содержания:
«7.14. Надбавка за оказанную помощь при ликвидации очагов особо опасных болезней животных, в том числе общих для человека и животных, устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу). 

Условие назначения и порядок расчета выплаты устанавливается приказом главного управления ветеринарии Рязанской области. 

7.15. Надбавка за развитие предпринимательской деятельности Учреждения может устанавливаться заместителю руководителя и (или) главному бухгалтеру в процентном отношении к окладу (должностному окладу) при условии выполнения критериев, позволяющих оценить степень развития предпринимательской деятельности Учреждения и выплачивается за счет средств от предпринимательской  деятельности Учреждения.

Условие назначения и порядок расчета ежемесячной выплаты, а также перечень критериев, устанавливается приказом Учреждения по согласованию с главным управлением ветеринарии Рязанской области.

7.16. Премия за выполнение заданий особой важности и сложности выплачивается работникам Учреждений за выполнение в полном объеме на профессиональном уровне особо важных заданий, отвечающих уставным задачам Учреждений, по согласованию с главным управлением ветеринарии Рязанской области.»;

2) в Приложении № 2:
- после строки:
«Заведующий ветеринарной аптекой»

дополнить строкой:
«Руководитель Испытательной лаборатории»;
- после строки:

«Ведущий ветеринарный врач»

дополнить строкой:
«Ветеринарно-санитарный эксперт»;

- после строки:

«Ветеринарный фельдшер»

дополнить строкой:
«Селекционер по племенному животноводству»;
3) в Приложении № 3:
- после строки:

«Заместитель директора»

дополнить строкой:
«Заведующий учебным центром»;
4) в Приложении № 4:
- после строки:

«Специалист по кадрам»

дополнить строками:

«Специалист в сфере закупок
Специалист административно-хозяйственной деятельности 

Системный администратор информационно-коммуникационных систем»;

- после строки:

«Инженер по метрологии»

дополнить строкой:
«Специалист по качеству».
2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.
Начальник                                                                                        М.А. Балакирев
