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Условия осуществления выплат за наставничество 
в сфере труда работникам государственных учреждений 
Рязанской области


1. Выплаты за наставничество в сфере труда работникам государственных учреждений Рязанской области (далее – учреждение) осуществляются  при выполнении работы по наставничеству, содержание, сроки и форма которой указаны в трудовом договоре с работником.
2. Выплаты за наставничество в сфере труда в учреждении осуществляются за наставничество над следующими категориями работников:
- впервые принятыми на работу и не имеющими необходимых умений и навыков выполнения должностных обязанностей, в том числе выпускниками профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования;
- имеющими продолжительный перерыв в трудовой деятельности (более 3-х лет) по соответствующему направлению деятельности; 
- переведенными (назначенными) на другую должность (профессию), если выполнение ими новых должностных обязанностей требует расширения и углубления профессиональных знаний и приобретения новых практических навыков.


