
3

1


	
	
	
	



	
	Приложение 
к распоряжению Правительства Рязанской области

	
	[bookmark: _GoBack]от 02.10.2025 № 680-р

	
	

	
	



Комплекс мер, 
направленных на дополнительную поддержку тренеров-преподавателей организаций, 
реализующих дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, 
на период до 2030 года

	№ п/п
	Наименование мероприятия комплекса мер,
направленных на дополнительную поддержку тренеров-преподавателей организаций,
реализующих дополнительные образовательные программы спортивной подготовки
(далее – тренеры-преподаватели)
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
	Вид документа



	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Представление в министерство физической культуры и спорта Рязанской области (далее – Минспорт Рязанской области) сведений о численности и оплате труда работников сферы образования по категориям персонала по 
форме № ЗП – образование «Сведения о численности и оплате труда работников сферы образования по категориям персонала», утвержденной приказом Росстата от 31 июля 2024 г. 
№ 338 (далее – форма № ЗП – образование)
	до 10-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	органы местного самоуправления муниципальных образований Рязанской области (далее – органы местного самоуправления) (по согласованию), 
государственные учреждения Рязанской области, реализующие дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, подведомственные Минспорту Рязанской области (далее – государственные учреждения)
	форма № ЗП – образование

	

	
	
	
	

	2.
	Обеспечение выплат тренерам-преподавателям за работу в организациях, реализующих дополнительные образовательные программы спортивной подготовки и расположенных в сельской местности, рабочих поселках и поселках городского типа, в размере 25% к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы
	ежегодно
	органы местного самоуправления
(по согласованию),
государственные учреждения 
	информационная справка о реализации мероприятия 

	3.
	Обеспечение выплат тренерам-преподавателям при первичном трудоустройстве по профильной специальности, направлению подготовки (за исключением трудовой деятельности во время обучения) в течение первых 4 лет к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в размере до 50%, если они отвечают одновременно следующим требованиям:
- получили впервые высшее или среднее профессиональное образование, соответствующее должности, независимо от формы получения образования и приступили к работе по специальности не позднее трех месяцев после получения соответствующего диплома государственного образца;
- состоят в трудовых отношениях с учреждением;
- имеют по основной работе не менее установленной действующим законодательством нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы
	ежегодно
	органы местного самоуправления
(по согласованию), государственные учреждения
	информационная справка о реализации мероприятия

	4.
	Обеспечение выплат тренерам-преподавателям, осуществляющим наставничество, в размере до 15% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на период, не превышающий установленный испытательный срок наставляемого тренера-преподавателя 
	ежегодно
	органы местного самоуправления
(по согласованию), государственные учреждения
	информационная справка о реализации мероприятия

	5.
	Обеспечение выплат тренерам-преподавателям, осуществляющим учебно-тренировочный процесс с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в размере 20% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
	ежегодно
	органы местного самоуправления
(по согласованию), государственные учреждения
	информационная справка о реализации мероприятия

	6.
	Доведение уровня средней заработной платы тренеров-преподавателей до целевого показателя, установленного распоряжением Правительства Рязанской области от 13 января 2020 г. № 2-р 
	ежегодно
	органы местного самоуправления
(по согласованию), государственные учреждения
	информационная справка о реализации мероприятия




