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В целях создания более прозрачного механизма оплаты труда в  государственных учреждениях Рязанской области:
1. Руководителям исполнительных органов Рязанской области, осуществляющим функции и полномочия учредителя подведомственных государственных учреждений Рязанской области: 
1) предусматривать:
установление максимальной численности заместителей руководителя по каждому подведомственному государственному учреждению Рязанской области в зависимости от дифференциации государственных учреждений Рязанской области:
	№ п/п
	Дифференциация государственных учреждений Рязанской области в зависимости от штатной численности  (человек)
	Количество заместителей руководителя государственного учреждения Рязанской области (единиц)

	1
	2
	3

	1.
	до 20 
	до 1

	2.
	от 20 до 50
	до 2

	3.
	от 50 до 250
	до 3

	4.
	от 250 и более 
	не более 4


установление соотношения административно-управленческого персонала (далее – АУП) к общей численности работников государственного учреждения Рязанской области:
	№ п/п
	Штатная численность (единиц)
	Максимальная численность АУП 
	Предельное соотношение АУП к общей численности работников (%)

	1
	2
	3
	4

	1.
	до 15 включительно
	4
	до 30%

	2.
	от более 15 до 50 включительно
	10
	25%

	3.
	от более 50 до 250 включительно
	35
	20%

	4.
	более 250
	65
	15%



установление должностных окладов руководителей подведомственных государственных учреждений Рязанской области дифференцированно             в зависимости от сложности труда руководителей, в том числе с учетом  масштаба управления и особенностей деятельности и значимости государственных учреждений Рязанской области;
сохранение подведомственными государственными учреждениями Рязанской области доли стимулирующей части в общем фонде оплаты труда работников, не превышающей 30%;
систему критериев дифференциации установления предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей подведомственных государственных учреждений Рязанской области и средней заработной платы работников этих учреждений не более 5;
2) актуализировать примерные перечни должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу, по согласованию с министерством труда и социальной защиты населения Рязанской области;
3) в целях проведения ежеквартального мониторинга  обеспечить                    в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом,  представление сведений по заработной плате в подведомственных государственных учреждениях Рязанской области в министерство труда и социальной защиты населения Рязанской области по формам, разработанным им для проведения мониторинга.
2. Министерству труда и социальной защиты населения Рязанской области (Кричинский А.П.) обеспечить проведение мониторинга уровня средней месячной заработной платы в государственных учреждениях Рязанской области и представление его результатов ежеквартально в срок до 30 числа месяца, следующего за отчетным периодом, в Правительство Рязанской области. 
3. Рекомендовать главам администраций муниципальных районов, муниципальных и городских округов Рязанской области принять аналогичные решения в части установления должностного оклада руководителям подведомственных муниципальных учреждений, предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей подведомственных муниципальных учреждений и работников этих учреждений, максимальной численности заместителей руководителя по каждому подведомственному муниципальному учреждению, соотношения АУП к общей численности работников муниципального учреждения в зависимости от штатной численности работников учреждения. 
4. Признать утратившими силу распоряжения Правительства Рязанской области от 04.03.2014 № 81-р, от 13.06.2018 № 268-р, от 20.08.2019 № 396-р, от 11.07.2024 № 411-р;
- пункт 1 распоряжения Правительства Рязанской области от 06.05.2015 № 210-р;
- пункт 1 распоряжения Правительства Рязанской области от 22.12.2015
№ 622-р;
- пункт 1 распоряжения Правительства Рязанской области от 25.05.2022
№ 266-р;
- пункт 2 распоряжения Правительства Рязанской области от 18.01.2023
№ 15-р.
5. Настоящее распоряжение вступает в силу с 01 января 2026 года.
6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить
на заместителя Председателя Правительства Рязанской области (в социальной сфере).



	Вице-губернатор Рязанской области 
	А.А. Бранов
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