	
	

Приложение № 4
к порядку проведения конкурсного отбора муниципальных образований Рязанской области для предоставления субсидий из бюджета Рязанской области бюджетам муниципальных образований Рязанской области на реализацию программы комплексного развития молодежной политики в субъектах Российской Федерации «Регион для молодых»



СВЕДЕНИЯ 
[bookmark: _Hlk221199996]о мероприятиях по реализации программы развития инфраструктуры молодежной политики в муниципальном образовании Рязанской области                       ___________________________________
(наименование муниципального образования)

на 20___ год 

Мероприятия по реализации программы развития инфраструктуры молодежной политики должны включать в себя организационно-технические мероприятия и контрольные точки по передаче и юридическому оформлению зданий/помещений учреждения (учреждений) молодежной политики (при необходимости), внесению изменений в уставные документы, разработке сметной документации и технических заданий, организации закупочных процедур и других мероприятий, дающих представление о реалистичности запланированных в таблице мероприятий сроков проведения капитального ремонта, оснащения оборудованием и другими материально-техническими средствами, а также обеспечение проведения мероприятий для молодежи, организованных учреждением молодежной политики

	№ п/п
	Наимено-вание мероприя-тия
	Краткое описа-ние мероп-риятия
	Сроки проведения мероприятия 
(для продолжи-тельных мероприятий 
с указанием периода реализации)
	Место проведения мероприятия (наименова-ние, адрес)
	Организаторы 
и партнеры мероприятия
	Ожида-емые резуль-таты мероп-риятия
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Наименование должностного лица,
уполномоченного на подписание заявки  	               __________ / ______________
                                                                                                (ФИО)                  (подпись)
«______» ___________________ 20__ г.
                                                                                              М.П.
