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RV-RYAZAN.RU ЧИТАЕМ

«РЯЗАНСКИЕ ВЕДОМОСТИ»

ВСЕЙ СЕМЬЕЙ

Ф орум центральных библио-
тек проводится в нашем ре-

гионе в восьмой раз – тема это-
го года «Россия объединяет: сила 
традиций для будущего». В его 
работе принимают участие более 
300 специалистов библиотечной 
сферы, представители научно-
го сообщества и издательств из 61 
региона России, в том числе воссо-
единенных территорий, и Респуб-
лики Беларусь. Участники форума 
подводят промежуточные итоги 
и намечают новые цели и задачи 
в работе под девизом: «Вместе – 
сильнее!».

В первый день участники отправи-
лись в профессиональный тур по мо-
дельным библиотекам областного цен-
тра. Централизованная библиотечная 
система города Рязани подписала согла-
шения о сотрудничестве с коллегами из 
Краснодара и Мурома, а также с рядом 
центральных библиотек ЛНР. Рязанская 
областная библиотека имени Горько-
го подписала аналогичное соглашение 
с Иркутской областной государствен-
ной универсальной библиотекой им. 
И.И. Молчанова-Сибирского, Курской 
областной научной библиотекой име-
ни Н.Н. Асеева, Национальной библио-

текой имени А.С. Пушкина Республики 
Мордовия и Свердловской областной 
универсальной научной библиотекой 
имени В.Г. Белинского. 

Центральная сессия форума впервые 
работала в Гербовом зале Дворянского 
собрания Рязанской областной Думы – 
месте историческом.

Участников форума приветствовали 
член Совета Федерации Федерального 

Собрания РФ Игорь Мурог, замести-
тель министра культуры региона Дарья 
Стерлигова, генеральный директор Го-
сударственной публичной научно-тех-
нической библиотеки России Наталья 
Михальченкова, директор Рязанского 
исторического музея Олег Робинов, 
член комиссии по культуре и сохране-
нию духовного наследия Общественной 
палаты РФ Ольга Воронова, директор 

Рязанской областной библиотеки име-
ни Горького, председатель Обществен-
ной палаты Рязанской области Наталья 
Гришина. 

В 2025 году библиотеки России при-
ступили к реализации федерального 
проекта «Семейные ценности и инф-
раструктура культуры» национального 
проекта «Семья».

По итогам года в нашем регио-
не создано 30 модельных библиотек 
нового поколения. В 2026 году будут 
реализованы еще 13 проектов по со-
зданию новых модельных библиотек, 
детских культурно-просветительских 
центров и лучших профессиональных 
практик. Эти проекты станут важным 
вкладом в развитие чтения, культурно-
го просвещения и укрепления семей-
ных ценностей. Развитие современ-
ной библиотечной инфраструктуры, 
содействие интеллектуальному раз-
витию граждан, поддержка семейной 
и детской аудиторий остаются в числе 
приоритетных задач для библиотечно-
го сообщества.

О новых возможностях для разви-
тия библиотек рассказала директор по 
реализации национальных и ведомс-
твенных проектов Российской государс-
твенной библиотеки Тамара Ананова. 
Кроме создания модельных библио-

тек, запущены два масштабных проек-
та. Первый касается создания детских 
культурно-просветительских центров 
на базе учреждений культуры, вто-
рой – поощрения лучших практик ра-
боты библиотек. В этом году будут мо-
дернизированы 303 библиотеки в 73 
регионах. На базе 146 библиотек в 75 
субъектах РФ создадут детские цент-
ры, в том числе шесть таких центров – 
в Рязанской области. Во всероссийском 
конкурсе среди библиотек для выявле-
ния лучших практик работы от нашего 
региона одобрены две заявки. 

Сегодня форум, который проходит 
при поддержке Министерства культуры 
РФ и правительства области, продолжит 
работу в Спасском округе. Запланиро-
ваны работа круглого стола, где обсудят 
успешные практики межнационально-
го сотрудничества, и лаборатории де-
тских модельных библиотек. Участники 
побывают в Спасском историко-архео-
логическом музее имени В.К. Вагнера, 
Ижевской модельной библиотеке и в 
музее К.Э. Циолковского.
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ЛЮДМИЛА ТРУХИНА

ИГОРЬ МУРОГ, 
ЧЛЕН КОМИТЕТА СОВЕТА 

ФЕДЕРАЦИИ ПО НАУКЕ, 
ОБРАЗОВАНИЮ И КУЛЬТУРЕ:

 
– Главная миссия библиотек – сохра-
нять наше культурное и историческое 
наследие, укреплять связь поколений, 
формировать единство, которое во все 
времена было основой силы нашей стра-
ны. Библиотеки сегодня – это не просто 
хранилища книг, это центры притяжения, 
где встречаются традиции и современ-
ность, где формируется общероссийская 
гражданская идентичность.

ПРЯМАЯ РЕЧЬ 

РЫБНОЕ. Школьница из Рыбного пред-
ставила регион в Перми на фестивале 
«Научная Вселенная первых».
Школьники и студенты из 62 регионов 
России, проявившие себя в сфере на-
уки и технологий: победители и призе-
ры Всероссийского конкурса научного 
творчества «Будущее первых», активные 
участники научных клубов и проекта «Во-
лонтеры науки», презентуют на фестива-
ле более 250 авторских разработок. В 
составе делегации Рязанской области – 
ученица Рыбновской школы №3 Ульяна 
Шпинькова и ее наставник Ольга Киндя-
шова, которые представили свой проект 
«ИИ в сельском хозяйстве». На фестива-
ле работали интерактивные площадки: 
тематические «планеты» (эксперимента-
торов, аналитиков, инженеров), где учас-
тники проводили опыты с гироскопами, 
изучали дроны и занимались научным 
волонтерством. Прошли встречи с уче-
ными, лекции, вебинары и презентации 
технологических проектов. Проект интег-
рирован с сайтом наука.будьвдвижении.
рф, где можно участвовать в онлайн-ис-
следованиях и обменивать накопленные 
баллы на мерч.

ЧУЧКОВО. В Чучковском доме де-
тского творчества подвели итоги муни-
ципального этапа областного волон-
терского конкурса «Марафон добрых 
дел». Ученики Чучковской, Аладьинской 
и Петровской школ, а также взрослые 
представили шесть проектов. Приветс-
твовала финалистов и пожелала ус-
пешной защиты руководитель центра 
поддержки добровольчества Саида 
Надагова. Презентации проектов, их 
актуальность и практические резуль-
таты оценивало жюри. Конкурс прохо-
дил в девяти номинациях. В номинации 
«Добрый старт» участвовали два про-
екта. Мария Лубшева из Аладьинской 
школы рассказала о праздничном сти-
лизованном костюме села Аладьино, 
разработанном вместе с учителем Та-
тьяной Бортниковой. Костюм авторы ук-
расили золотой тесьмой, рисунками, а 
на них ягоды и яблоки в память об извес-
тном когда-то плодово-ягодном совхо-
зе «Аладьино». Пертовская школьница 
Мария Буяновская рассказала историю 
спасения лебедя. В номинации «Страна 
возможностей» Алевтина Симакова из 
Чучковской школы представила работу 
о местном диалекте, «тягучевском» язы-
ке жителей села Кистенёво. Сейчас в 
словаре школьницы более 40 старинных 
слов. В планах – встреча со старожи-
лами, чтобы пополнить словарь. В этой 
же номинации в возрастной категории 
от 18 лет свои работы представила 
Ирина Жутова. Участница рассказа-
ла, как жители сел Старо-Пластиково 
и Остро-Пластиково стремятся сохра-
нить сельский храм Рождества Пресвя-
той Богородицы. Еще одна участница 
этой номинации, Наталья Скворцова, 
сопровождает груз с гуманитарной по-
мощью для участников СВО. На конкур-
се показали видеозапись, где Наталья 
рассказала о том, как важно помогать 
нашим бойцам. В номинации «Волон-
терский отряд» выступил отряд Чучков-
ской школы «Дети фортуны». Школьни-
ки участвуют в патриотических акциях, 
ухаживают за памятниками, занимают-
ся благоустройством, поддерживают 
военных на СВО.

НОВОСТИ РАЙОНОВ

+ КОМПЛЕКТ ДОКУМЕНТОВ

Приложение к газете 
«Рязанские ведомости»

3-4

РЕГИОНАЛЬНЫЕ 
НОРМАТИВНО-

ПРАВОВЫЕ 
ДОКУМЕНТЫ

+
ДОКУМЕНТЫ 

ОРГАНОВ ВЛАСТИ 
РЯЗАНИ

НА САЙТЕ
RV-RYAZAN.RU
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«Рязанский опыт нужно тиражировать в других регионах»
ЗАСЛУЖЕННЫЙ ЮРИСТ РФ ЛИАНА ПЕПЕЛЯЕВА ВСТРЕТИЛАСЬ С ВОЛОНТЁРАМИ ОБЛАСТИ 

К уратор соцпроекта «Сберправо», за-
служенный юрист РФ Лиана Пепеляе-

ва познакомилась с региональными добро-
вольческими объединениями. 

ПОДДЕРЖКА В РАЗВИТИИ 
ДОБРОВОЛЬЧЕСТВА
Рабочая поездка Лианы Витальевны в наш регион 
началась с посещения Центра общественного раз-
вития «Добро.Центр города Рязани».  

Во встрече приняли участие исполнительный 
директор «Добро.Центра» Юрий Пинигин, волон-
теры муниципального штаба #МЫВМЕСТЕ, пред-
ставители «серебряного» волонтерства, педагоги, 
которые организуют добровольческую деятель-
ность в учреждениях образования. 

Юрий Пинигин рассказал Лиане Пепеляевой о 
том, как в целом организована волонтерская де-
ятельность в регионе. Он отметил, что всего в об-
ласти функционируют двенадцать филиалов «Доб-
ро.Центра», из них восемь – в Рязани. Муниципаль-
ный «Добро.Центр» по итогам прошлого года во-
шел в тройку лучших среди городов с населением 
от 500 тысяч до миллиона. Волонтеры работают 
по двадцати направлениям, в том числе оказыва-
ют адресную помощь участникам СВО, маломо-
бильным гражданам, сопровождают значимые 
культурные события региона. В настоящее время 
формируется волонтерский корпус ФКГС для по-
мощи в организации Всероссийского голосования 
за объекты благоустройства, организованного в 
рамках национального проекта «Инфраструкту-
ра для жизни».

Лиана Пепеляева подчеркнула важность ра-
боты по реализации общественно значимых 
инициатив, в частности проекта по оказанию 
правовой помощи участникам и ветеранам СВО, 
которая ведется в Рязанской области. Между Пе-
пеляевой и рязанским филиалом Государствен-
ного фонда «Защитники Отечества» было под-
писано соглашение о сотрудничестве.

– В Рязанской области мы реализуем целый 
ряд проектов. Сейчас, например, активно об-
суждаем тему организации адаптивного спор-
та для участников спецоперации, а также воп-
росы, в которых требуется наша поддержка в 
развитии добровольчества. Волонтерское дви-
жение находится в активном развитии, в него 
приходят многие, у всех одна общая цель – по-
мочь людям, – подчеркнула заслуженный юрист 
России.

Участники встречи также обсудили разви-
тие семейного и корпоративного волонтерс-
тва, добровольчества в образовательных уч-
реждениях.

ПРИМЕР ДЛЯ ДРУГИХ
Лиана Пепеляева ознакомилась и с деятельностью 
волонтеров «Север 62». В Рязанском ДОСААФ у них 
оборудована мастерская, в которой по запатенто-
ванной технологии производятся анти дроновые 
одеяла и маскировочные сети. 

Куратор соцпроекта «Сберправо» пообщалась с 
представителями волонтерского сообщества, пос-
мотрела, как работает производство, узнала, какая 
помощь требуется группе. 

– Мы приглашаем присоединиться к нам всех 
желающих. При этом уметь шить не обязатель-
но. Всё покажем, всему обучим. Дополнительные 
свободные руки нам требуются всегда, как и фи-
нансовая помощь, так как одеяла и сетки шьются 
полностью на благотворительные пожертвования, 
– рассказала руководитель волонтерской группы 
«Север 62» Алла Красавченко.

Ежедневно в мастерской трудятся более ста 
волонтеров. Это родные участников СВО, члены 
комитета семей воинов Отечества, студенты, пен-

сионеры. Часть из них шьет одеяла и маскировоч-
ные сетки на дому. Только за прошлый месяц во-
лонтеры «Север 62» отправили на фронт порядка 
двухсот антидроновых одеял. 

Комментируя журналистам итоги встречи, Ли-
ана Пепеляева подчеркнула, что работа по произ-
водству антидроновых одеял, которую ведет «Се-
вер 62», уникальна. Этот опыт необходимо тира-
жировать и в других регионах.

Яна Арапова

Центр притяжения. 
Людей и идей
РОЛЬ ЦЕНТРАЛЬНЫХ БИБЛИОТЕК РЕГИОНОВ РОССИИ ОБСУЖДАЮТ НА ВСЕРОССИЙСКОМ ФОРУМЕ

Обновленный филиал №15 Центральной библиотечной 
системы Рязани, модернизированный в рамках национального 

проекта «Семья»
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Час с зампредом
ИЗ ОФИЦИАЛЬНЫХ  

ИСТОЧНИКОВ
Подготовлено  
по материалам сайта правительства области

Перерасчёт  
для автомобилистов

С 1 апреля российским водителям актуализи-
ровали коэффициент бонус-малус (КБМ). Но-

вое значение страховщики будут применять для 
расчета стоимости полиса ОСАГО до 31 марта 2027 
года. Формула там простая: индивидуальные ко-
эффициенты клиента умножаются на базовый та-
риф выбранной компании. Если в полис вписано 
несколько водителей, при расчете цены учитыва-
ют КБМ каждого из них и выбирают наибольшее 
значение. Базовые тарифы у разных страховых 
фирм отличаются, к тому же могут пересматри-
ваться в течение года. А вот коэффициенты води-
теля и транспортного средства не меняются в зави-
симости от того, к какому страховщику он обра-
щается. Их устанавливают индивидуально. 

КБМ – это своеобразная оценка за поведение, только 
не за партой, а за рулем. Если весь год автомобилист был 
аккуратен, не становился виновником ДТП, то полис мо-
жет стать дешевле. Если же действия водителя привели к 
аварии и страховым выплатам, отдать придется больше, 
чем раньше. На действующие полисы изменения не вли-
яют, лишь на те, что оформлены после даты ежегодного 
перерасчета. 

КБМ сейчас может варьироваться от 0,46 до 3,92. Что-
бы рассчитать новое значение КБМ, надо взять предыду-
щее, вспомнить, в скольких ДТП водитель был виновни-
ком, и заглянуть в таблицу определения коэффициента 
бонус-малус. Ее можно найти, например, на сайте Рос-
сийского союза автостраховщиков.

Проверить свой показатель автовладелец может в лич-
ном кабинете на портале Национальной страховой инфор-
мационной системы (НСИС), где и хранятся все сведения. 
Затем нужно сравнить КБМ в информационной системе с 
тем, что указан в полисе. Если данные не совпадут, нужно 
связаться со страховщиком для пересчета стоимости. Вер-
нуть можно переплату за все страховки, оформленные за 
последние три года. На рассмотрение требования о воз-
врате переплаты у страховщика 15 дней. Если в течение 
этого срока он не ответит или же откажется возвращать 
деньги, водитель может бесплатно обратиться к финан-
совому омбудсмену.

Иногда ошибочный показатель содержится в самой 
базе НСИС. Это может произойти по разным причинам. 
Возможно, сотрудник страховой, который передавал ин-
формацию, ввел некорректные данные. А может быть, 
страховая компания не знает, что клиент получил новое 
водительское удостоверение. К примеру, для базы дан-
ных женщина, которая вышла замуж, сменила фамилию 
и все документы, будет водителем, что впервые покупа-
ет полис ОСАГО. Риски водителей-новичков неизвестны, 
поэтому для них устанавливают КБМ выше, чем у тех, 
кто демонстрирует аккуратную езду. Чтобы вернуть пре-
дыдущую историю, надо внести отметку об изменении 
удостоверения. 

Скорректировать данные в системе можно через стра-
ховую компанию, подав ей соответствующее заявление 
через сайт, мобильное приложение или по электронной 
почте. Можно также напрямую обратиться в НСИС. Для 
этого надо сообщить об ошибке в данных через личный 
кабинет. НСИС в течение месяца проверит информацию 
и при необходимости пересчитает КБМ. 

В 2025 году рязанские автомобилисты заключили поч-
ти 449 тысяч договоров обязательного страхования авто-
гражданской ответственности. 

Сергей КУЗНЕЦОВ  

управляющий 
рязанским отделением 
Банка России

финансовый всеобуч

Шаг во взрослую жизнь
Рязанским школьникам торжественно вручили первые паспорта

В сероссийская акция «Мы – 
граждане России!» состоялась 

в Золотом зале рязанского Двор-
ца торжеств и была приурочена ко 
Дню космонавтики. 

Инициатором события стало Обще-
российское общественно-государствен-
ное движение детей и молодежи «Дви-
жение первых». Участниками стали 34 
школьника. 

«Я уверена, что для ребят такое 
событие имеет огромное значение. 
Школьники официально становятся 
гражданами Российской Федерации, 
они вступают во взрослую жизнь и по-
лучают свой первый важный документ, 
чувствуя свою гражданскую идентич-
ность»,– отметила специалист местно-

го отделения «Движения первых» Али-
на Хайыдова. 

Ученик седьмого класса рязанской 
школы №71 Алексей Елизаров рассказал, 
что любит изучать историю. Пока юноша 
только размышляет, в какой из рязанс-
ких вузов поступить, но уже рассматри-
вает для себя варианты, например, РГУ 
имени С.А. Есенина. 

Вместе с Алексеем на церемонию вру-
чения паспортов пришла его мама Вален-
тина. «Для родителей это далеко не рядо-
вое событие. Это первый этап взросления. 
После получения первого паспорта чело-
век уже может брать ответственность за 
свои поступки», – сказала рязанка.

Еще одна участница праздника, 14-
летняя ученица рязанской школы №21 
Раиса Самохина отметила, что такой 

день останется в памяти. В школе де-
вушке особенно нравится информатика 
и она планирует углублять ее изучение. 

Паспорта школьникам вручила на-
чальник Главного управления ЗАГС Ря-
занской области Елена Сорокина. «По-
лучение паспорта гражданина Российс-
кой Федерации для нашего юного поко-
ления, достигшего 14 лет, безусловно, 
самое знаковое событие. Думаю, что 
школьникам особенно запомнится этот 
день. Хочется, чтобы своими поступками 
ребята прославляли Рязань. А еще они 
должны помнить, что живут в самой кра-
сивой, самой сильной и мощной стране 
в мире – в Российской Федерации», – на-
путствовала она школьников. 

 
Ольга Смирягина Ф
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Знатоки 
На региональном этапе конкурса «Мастер года – 2026»  
назвали имена победителей и призёров

В отборочном этапе при-
няли участие 155 работ-

ников ссузов, в региональ-
ный этап прошли 34 препо-
давателя. Участникам пред-
стояло рассказать о своём 
профессиональном пути в 
видеоролике, поделить-
ся опытом с учениками на 
мастер-классе, а в испыта-
нии «Влюбить в профессию» 
продемонстрировать приё-
мы мотивации обучающих-
ся. Победителем областного 
этапа стала представитель 
Рязанского педагогическо-
го колледжа Наталья Яков-
лева, второе место заняла 
преподаватель Рязанско-
го медицинского колледжа 
Оксана Ермишкина, третье 
место – педагог Рязанского 
технологического колледжа 
Александра Буданцева. 

Награды победителям вруча-
ли заместитель министра обра-
зования региона Лидия Родина, 
заместитель председателя об-
ластного профсоюза работников 
народного образования Галина 
Макарова и ректор Рязанского 
института развития образования 
Татьяна Мастюкова. 

Лауреат конкурса, препода-
ватель высшей квалификацион-

ной категории из Скопина Сер-
гей Блинов считает, что участие 
в конкурсах такого уровня яв-
ляется обязательным условием 
для развития профессионализма 
преподавателя.

– Самым интересным было 
подобрать такие темы уроков и 
задания, которые были бы инте-
ресны всем, и в первую очередь – 
студентам. Есть свои наработки, 
претворяю в жизнь идеи, сфор-
мулированные моими наставни-
ками, в частности Александром 
Владимировичем Шемякиным, 
который преподаёт в РГАТУ. 
Ставлю себе задачу – «заразить» 
своих подопечных тягой к само-
стоятельному обучению, к про-
фессиональному росту, – расска-
зал преподаватель Скопинского 
электротехнического колледжа 
Сергей Блинов. 

Конкурс «Мастер года» – это 
социальный лифт для преподава-
телей и мастеров производствен-
ного обучения образовательных 
организаций системы среднего 
профессионального образова-
ния. Победитель представит ре-
гион на всероссийском этапе, 
который пройдет с 28 сентября 
по 2 октября в Ямало-Ненецком 
автономном округе. 

Михаил Скрипников 

Люди доброй воли
В Курскую область отправилась 71-я группа 
волонтёров

С бор состоялся в штабе 
общественной под-

держки партии «Единая 
Россия». Волонтёры бу-
дут помогать персоналу 
в курском госпитале, где 
проходят лечение бой-
цы СВО. В группе в этот 
раз – пять человек, кото-
рые представляют Ско-
пинский, Ермишинский, 
Пронский, Кораблинс-
кий и Александро-Невс-
кий округа. Все волонтё-
ры опытные, за плечами 
некоторых из них больше 
десяти добровольческих 
командировок. 

– Это моя четвёртая поез-
дка в госпиталь для помощи 
нашим бойцам. Ещё в первой 
командировке я поняла, что 
мы там очень нужны. Помо-
гаем и медперсоналу, и ране-
ным, – рассказывает волон-
тёр Татьяна. 

Перед отправкой с добро-
вольцами пообщались депу-
тат Государственной Думы 
РФ Андрей Красов, предста-
вители облдумы. Волонтёры 
отвезут также груз гумани-
тарной помощи. 

Михаил  
Скрипников 
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Два 
мегаобъекта. 
Работа идёт 
по плану
В Рязанской области продолжается цикл ме-

роприятий проекта «Час с зампредом», орга-
низованных по поручению губернатора Павла 
Малкова. 

Заместитель председателя правительства региона 
Павел Супрун, курирующий работу министерства транс-
порта и автомобильных дорог, министерства строитель-
ного комплекса и главное управление архитектуры, рас-
сказал о результатах реализации важнейший для реги-
она проектов.

По словам Павла Геннадьевича, в Рязанской области 
проводится активная работа по развитию системы об-
щественного транспорта. «Благодаря поддержке губер-
натора в Рязани уже есть заметные результаты. Сейчас у 
нас в городе работает 683 автобуса. 70% – современные 
машины, которые соответствуют всем нормам. В целом 
за последние три года в Рязани обновили 142 автобуса и 
50 троллейбусов. Для полного обновления троллейбус-
ного парка нужно заменить ещё 34 машины».

Параллельно в Рязани проводится работа по модер-
низации контактной троллейбусной сети. Её протяжен-
ность составляет 150 км. 20 км линий уже заменили. 
Необходимо модернизировать также 14 тяговых под-
станций. Для этих целей планируется привлечь феде-
ральные средства, заявка в федеральный Минтранс уже 
направлена.

Круглосуточно ведутся работы по строительству но-
вого моста через Оку. В настоящее время строительная 
готовность – 20 процентов. Сейчас на объекте возводят 
насыпь, продолжают строительство опор и монтаж ба-
лок. К концу года построят 20 опор из 28.

По словам заместителя председателя правительства 
региона, в настоящее время в числе первоочередных ме-
роприятий – исключение заторов на подъездах к новому 
мосту. Для этого необходимо расширить три подъездные 
дороги до четырёх полос. Для этого проводится работа по 
привлечению средств федерального бюджета.

Завершить строительство моста планируется в 2029 
году. На этот период же запланирована сдача в эксплу-
атацию ещё одного мегаобъекта региона – Южного 
обхода, строительство которого ведет Росавтодор. По 
словам Павла Супруна, новая четырёхполосная дорога 
позволит вывести транзитный транспорт за пределы 
Рязани, что значительно разгрузит городские улицы 
и повысит безопасность дорожного движения.

Охрана важных объектов, футбол 
и подшефные регионы
Губернатор Павел Малков провёл очередное заседание регионального 
правительства 

Н а нем обсуждались меры 
поддержки жителей населён-

ных пунктов в период весенне-
го половодья, вопросы развития 
футбола и спортивной отрасли в 
целом, ход кампании по набо-
ру в мобилизационный людской 
резерв, деятельность по восста-
новлению социальных объектов 
и жилья в подшефных регионах – 
Херсонской области и Мариуполе, 
а также работа органов власти с 
обращениями граждан.

Повышенное внимание 
зонам подтоплений
Губернатор отметил, что пик половодья 
в регионе пройден, тем не менее необ-
ходимо продолжать постоянный конт-
роль обстановки в населённых пунктах. 
Он поручил руководителям муниципа-
литетов внимательно относиться к про-
сьбам жителей. «Жителям сёл и деревень 
в зоне подтоплений сейчас – повышен-
ное внимание. Обратная связь с людьми 
должна быть постоянная, – сказал Павел 
Малков. – Необходимо продолжать выез-
дную работу медиков. Пока населённый 
пункт без транспортного сообщения, 
важно обеспечить людям медицинское 
сопровождение. И держите на контроле 
другие вопросы, в том числе обеспече-
ния продуктами питания, предметами 
первой необходимости».

Ждём талантливых 
футболистов
Касаясь темы развития спорта, глава 
региона отметил, что «одно из ключе-
вых направлений спорта – это футбол». 
Последние два года в регионе его раз-
вивают системно. В Рязани построили 
крытый футбольный манеж, обновили 
поле стадиона «Рязань Арена». По всей 
области приводятся в порядок футболь-
ные площадки. В этом году планирует-
ся реконструировать стадионы в Сара-

ях и Спасске-Рязанском. Расширяется 
сотрудничество с профессиональным 
футбольным клубом ЦСКА, с регио-
нальным футбольным союзом. 

«Самое главное достижение – зара-
ботала Футбольная академия, она те-
перь у нас главная площадка подготов-
ки юных спортсменов. Рассчитываю, 
что скоро будем гордиться выпускни-
ками нашей академии», – отметил Па-
вел Малков.

Людской резерв 
Губернатор поручил усилить в регионе 
информационно-разъяснительную ра-
боту с гражданами в рамках кампании 
по набору в мобилизационный людс-
кой резерв, которая проводится в стра-
не в соответствии с законом, подписан-
ным 4 ноября Президентом РФ.

Основная задача резервистов – ох-
рана и оборона важных объектов, пре-
жде всего промышленных предпри-
ятий, электростанций, а также участие 
в ликвидации ЧС, мероприятиях граж-
данской обороны, в поддержании об-
щественного порядка на улицах. 

Для резервистов разработана про-
грамма подготовки. Граждане пройдут 
необходимые курсы теории и практи-
ки, специальные сборы. За пребывание 
в резерве предусмотрено ежемесячное 
денежное содержание, а также сохране-
ние рабочего места и средней зарплаты, 
другие виды обеспечения в зависимос-
ти от поставленных задач. Дежурство 
в составе мобильных огневых групп – 
только в пределах Рязанской области в 
течение 60 суток раз в год.

Что было раньше и сейчас – 
не сравнить
В подшефных регионах – Херсонской 
области и Мариуполе – рязанские стро-
ители продолжают активно восстанав-
ливать жильё и социальные объекты. 
Губернатор Павел Малков недавно посе-

тил эти территории с рабочим визитом. 
«Привели в порядок 27 многоквартир-
ных домов вместе с коммуникациями в 
Мариуполе. Более 50 процентов жилья 
уже заселено. Это большой и красивый 
квартал, что было раньше и что стало 
сейчас – не сравнить. Город стремитель-
но меняется, жизнь возвращается в нор-
мальное русло. Регулярно собираем и 
отправляем туда гуманитарную помощь. 
Там продолжают работать и волонтёры 
«Единой России», – сказал он. – В Херсон-
ской области с 2023 года восстановили 
20 соцобъектов. Сейчас продолжается 
ремонт и строительство еще на несколь-
ких объектах».

Глава региона подчеркнул, что в 
ходе встречи с командованием полков, 
где служат рязанцы, было передано всё 
необходимое бойцам, в том числе квад-
роциклы, мотоциклы, средства связи, 
дроны, приборы ночного видения. Гу-
бернатор поблагодарил рязанский биз-
нес за поддержку в формировании это-
го гуманитарного груза.

Также участники заседания одоб-
рили законопроект, который позволит 
в два раза сократить сроки предостав-
ления ветеранам боевых действий, 
участникам СВО меры поддержки по 
компенсации расходов на оплату ЖКУ. 
Кроме того, вводится проактивное ин-
формирование граждан о возможности 
получения такой госуслуги.

Новый парк
В Рязани в этом году продолжится благо-
устройство парка Славы воинам 1812 года 
на улице Баженова. Глава администра-
ции города Борис Ясинский сообщил, 
что по программе поддержки местных 
инициатив в парке в мае-июле допол-
нительно установят освещение, малые 
архитектурные формы. Ранее на терри-
тории были благоустроены пешеходные 
дорожки, установлены лавочки, урны, 
частично проведено уличное освещение.
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По новому стандарту
В России утверждён новый 
межгосударственный стандарт  
для «зелёных» многоквартирных домов

Документ разработан ДОМ.РФ совместно с Фе-
деральным центром нормирования, стандартизации 
и технической оценки в строительстве при поддержке 
Минстроя России. Об этом сообщила пресс-служба 
ДОМ.РФ.

– Новый стандарт задаёт единые критерии оцен-
ки «зелёных» многоквартирных домов на всех этапах 
их жизненного цикла с акцентом на энергоэффектив-
ность, качество среды проживания и прозрачные тре-
бования для рынка, отметил министр строительства и 
ЖКХ РФ Ирек Файзуллин. – Такой подход позволит 
последовательно повышать качество жилья, тиражи-
ровать лучшие практики и формировать единое нор-
мативное пространство для жилищного строительства 
на пространстве СНГ, – сказал он.

«Мы подошли к созданию «зелёного» стандарта 
для СНГ как к стратегической задаче. Была цель  – 
создать эффективный инструмент, который улучшит 
качество новостроек и установит понятные правила 
для всего рынка», – отметил генеральный директор 
ДОМ.РФ Виталий Мутко. Он подчеркнул, что стан-
дарт основан на реальном опыте. В итоге рынок по-
лучил готовую, проверенную модель, которая повы-
шает качество и энергоэффективность жилья и готова 
к применению в России и странах СНГ.

Стандарт содержит 58 критериев, 35 из кото-
рых являются обязательными и формируют качество 
продукта на рынке современной жилой недвижимос-
ти. Среди них – высокий класс энергоэффективнос-
ти здания, создание безбарьерной среды для мало-
мобильных граждан, благоустройство придомовой 
территории, улучшенная шумоизоляция и инсоляция 
квартир.

Жильё для детей-сирот
Рязанская область входит в число  
12 регионов страны, где нет очереди  
на квартиры для них

Право на жильё в этом году в Рязанской области 
получат 225 человек, находящихся в статусе детей-
сирот. Об этом на заседании регионального прави-
тельства сообщил министр строительного комплекса 
области Марат Султанов. На эти цели средства в бюд-
жете предусмотрены в полном объёме – более 600 
млн рублей, из них 11 млн – из федерального бюд-
жета. Уже куплены 53 квартиры, мероприятия реали-
зуются по графику. Программа прошлого года тоже 
выполнена: жилье получили 228 человек. 

Без обмана
Долгострой на улице Ленинского 
Комсомола сдадут летом этого года

Об этом в ходе отчёта о работе регионального 
правительства сообщил губернатор Павел Малков. 
Дом на ул. Ленинского Комсомола глава региона на-
звал последним рязанским долгостроем, при этом он 
отметил, что затянувшееся строительство заверша-
ется и дом будет сдан летом. «Это стоило серьёзных 
сил и нервов, – сказал Павел Малков. – Когда введём 
дом в эксплуатацию, станем регионом без обманутых 
дольщиков и без долгостроев».

Губернатор рассказал, что в Рязанской области 
активными темпами ведётся строительство нового жи-
лья и социальных объектов. В прошлом году было вве-
дено в эксплуатацию 28 новых социальных объектов, 
в этом году – ещё 29. Одновременно строятся семь 
школ: пять – в Рязани, одна – в Рязанском округе и 
одна – в Касимове. В Михайловской школе подрядчик 
делает большую пристройку со спортзалом. Стройки 
постоянно контролируются как представителями де-
путатского корпуса, так и общественниками.

Выявляются и недобросовестные подрядчики. В 
качестве примера губернатор привёл строительство 
нового здания 11-й поликлиники. «Объект крайне не-
обходим рязанцам, а сейчас строительная готовность 
составляет 31%. Подрядчик безобразно затягивает 
строительство, поэтому принимаем жёсткие меры», – 
подчеркнул он.

Опыт

Е го участники – предста-
вители строительных и 

промышленных организа-
ций региона, учебных за-
ведений, индивидуальные 
предприниматели. 

Докладчиками выступили 
гости из Москвы: доктор тех-
нических наук, кандидат хими-
ческих наук, первый вице-пре-
зидент ассоциации «Железобе-
тон», эксперт Международной 
организации по стандартиза-
ции Вячеслав Фаликман, док-
тор технических наук, про-
фессор АО НИЦ «Строитель-
ство» Андрей Звездов. Темы 
их выступления – «Итоги года 
и перспективы развития рын-
ка бетона и железобетона» и 
«Цифровизация строительной 
отрасли». Речь шла не только 
о состоянии рынка России в 
этом сегменте, но и о подго-
товке кадров для строительной 
отрасли. Семинар стал площад-
кой для укрепления профес-
сиональных контактов между 
специалистами строительной 

отрасли, научно-педагогичес-
кого сообщества, обсуждения 
актуальных вопросов развития 
строительного комплекса.

На семинаре также высту-
пили начальник отдела Госу-
дарственной инспекции стро-
ительного надзора Мария 
Панькина, заместитель руко-

водителя Государственной ин-
спекции труда Александр На-
заркин, директор Рязанского 
института (филиала) Москов-
ского политехнического уни-
верситета Валерий Емец.

В рамках семинара состо-
ялся отчёт председателя регио-
нального отделения Союза стро-

ителей России Лемы Шаипова о 
проделанной работе. Как было 
сказано, Союз строителей яв-
ляется постоянным членом об-
щественного совета по защите 
малого и среднего бизнеса при 
прокуратуре Рязанской облас-
ти, членом экспертного совета 
общественной организации по 

поддержке инициатив, прини-
мает активное участие в прове-
дении Общественной палатой 
круглых столов, в заседаниях 
трёхсторонней комиссии, об-
щественного совета при Мин-
экономразвития, Стройнадзоре 
и во многих других меропри-
ятиях. Активное участие союз 

принимает в оформлении об-
ластной Доски почёта строите-
лей, поддерживает спецвыпуск 
«Строитель» (приложение к об-
ластной газете «Рязанские ведо-
мости»), проводит различные 
спортивные соревнования. В 
прошлом году Союз строителей 
пополнился новыми членами.

Из выступления на-
чальника отдела Госу-
дарственной инспекции 
строительного надзора  
Марии Панькиной:

– В 2025 году ре-
гиональный госу-
дарственный стро-
ительный надзор 
на территории Ря-
занской области 
осуществлялся в 
отношении 194 объ-
ектов капитального 
строительства: 94 объектов 
жилищного строительства, 
100 объектов обществен-
ного и производственного 
назначения, в том числе 
линейных. Выдано 64 за-
ключения о соответствии 
построенных, реконстру-
ируемых объектов капи-

тального строительства 
требованиям проектной 
документации, из них 26 
заключений по объектам 
жилого назначения. Ко-

личество выданных 
предписаний об 

устранении на-
рушений при 
строительстве, 
реконструкции 
объектов капи-

тального строи-
тельства снизи-

лось на 19 процен-
тов. Больше проведено 
профилактических меро-
приятий.

В прошлом году инспек-
цией возбуждено 70 дел об 
административных пра-
вонарушениях в области 
строительства за наруше-
ния требований проектной 

документации, установлен-
ного порядка строительс-
тва. Причина – строитель-
ство или реконструкция 
объектов без разрешения 
на строительство, а также 
нарушение срока подачи 
в инспекцию извещения 
о начале работ, невыпол-
нение предписания в ус-
тановленный срок. Нало-
жено штрафов на сумму 
4 170 000 рублей. 

Основными проблема-
ми при строительстве, ре-
конструкции объектов ка-
питального строительст-
ва продолжают оставать-
ся качество подготовки 
проектной документации, 
формальное проведение 
строительного контро-
ля  – как со стороны под-
рядчика, так и со стороны 

застройщика. Проблема 
и в том, что к строительс-
тву нередко привлекаются 
неквалифицированные ра-
ботники.

Государственный стро-
ительный надзор активно 
внедряет новые техноло-
гии и подходы, направлен-
ные на повышение качест-
ва и безопасности объек-
тов. В рамках стратегии 
развития акцент сделан на 
цифровизацию строитель-
ных процессов, что упро-
щает взаимодействие меж-
ду участниками строитель-
ного процесса, повышает 
прозрачность и эффектив-
ность контроля, а также 
позволяет взаимодейство-
вать с внешними федераль-
ными и региональными 
системами. 

Из выступления заместителя 
руководителя Государствен-
ной инспекции труда Алексан-
дра Назаркина:

– В прошлом году ко-
личество зарегистри-
рованных несчастных 
случаев на производс-
тве в целом по региону 
снизилось, но пробле-
ма не ушла. Отмечается 
значительный рост груп-
повых несчастных случаев, 
выросло количество погибших. 

Наибольшее количество не-
счастных случаев зарегистриро-
вано в строительстве. В прошлом 
году произошло 11 несчастных слу-
чаев, из них три – со смертельным 
исходом, три тяжелых и столько же 
групповых. Произошли они по раз-
ным причинам: падение с высоты, 
обрушения, обвалы и т.д. 

Высокий уровень травматизма 
в строительной отрасли отмечал-
ся и в прежние годы, в том числе 
в 2018-м, 2019-м, 2022 годах. Вся-

кий раз причиной является не-
удовлетворительная органи-

зация производства работ, 
нарушение работником 
трудового распорядка и 
дисциплины, неудовлет-
ворительное содержание 

и недостатки в организа-
ции рабочих мест, а также 

эксплуатация неисправных 
машин и механизмов, работа без 
средств индивидуальной защиты 
и другие. Анализ причин возник-
новения нарушений трудового 
законодательства показывает, 
что в основе этого лежит недо-
статочный контроль администра-
тивно-технического персонала за 
выполнением работ, недостаток 
правовых знаний. 

Э то связано с теми задачами, которые поз-
воляют ускорить строительство, снизить 

трудозатраты, сохранить экологичность и по-
высить энергоэффективность зданий. Выпуск 
поризованных керамических блоков позво-
лит с ними справиться. 

Керамический камень формата 10,7 НФ при-
меняется при возведении несущих и самонесущих 
стен, а также при строительстве частных и мало-
этажных домов. За счёт своих размеров он позво-
ляет формировать стены оптимальной толщины, 
обеспечивая баланс между прочностью и сохране-
нием тепла.

Напомним, что Рязанский кирпичный завод  – 
предприятие с 96-летней историей, которое ни разу 
не останавливало производство. Даже в годы Великой 
Отечественной войны завод продолжал работу. В раз-
ное время здесь выпускали не только строительные 
материалы, но и керамическую посуду и игрушки.

Крупный этап модернизации прошёл в 1990-е. 
Реконструкция 1991–1995 годов позволила заводу 
сохранить позиции и заложить основу для дальней-
шего развития. Сегодня производство полностью 
автоматизировано и роботизировано, а мощнос-
ти достигают 45 миллионов условных кирпичей 
в год.

Работа по обновлению продолжается и сейчас. 
Причём важный этап модернизации реализуется и 
в условиях экономической нестабильности. Когда 

многие компании откладывают крупные инвес-
тиции, завод принял решение двигаться вперёд и 
обновлять оборудование. Для запуска нового про-
изводства было установлено современное обору-
дование, которое позволяет добиться высокой точ-
ности и стабильного качества блоков. В результате 
обновления завод начал выпускать керамический 
камень – крупноформатный стеновой блок.

Главная особенность такого блока – его формат. 
Один элемент заменяет кладку из 10–11 стандарт-
ных кирпичей. Такая особенность блока упрощает 
и ускоряет строительство, так как позволяет уско-
рить кладку в 3–4 раза и оптимизировать труд ка-
менщиков. Дополнительное удобство даёт систе-
ма соединения «паз-гребень»: вертикальные швы 
можно не заполнять раствором, что сокращает 
расход материалов. При этом уменьшается коли-
чество «мостиков холода», а значит, здание лучше 
сохраняет тепло.

Поризованная структура блока также играет 
важную роль. Благодаря этому стены «дышат», 
внутри помещений сохраняется комфортный 
микроклимат, а сами здания требуют меньше 
затрат на отопление. Использование таких мате-
риалов в целом меняет подход к строительству: 
оно становится быстрее, проще и экономичнее – 
как на этапе возведения, так и в дальнейшем. А 
самое главное – в ближайшее время завод пла-
нирует расширить производство и предложить 
блок 10,7 НФ к свободной продаже. Запуск про-
изводства нового блока  – это ещё один шаг в 
развитии Рязанского кирпичного завода. Пред-
приятие и дальше продолжит обновлять произ-
водство, внедрять современные технологии и 
ориентироваться на реальные потребности рын-
ка. Такой подход позволяет заводу не только со-
хранять стабильность, но и уверенно смотреть 
в будущее.

Работают и учатся
На базе Рязанского политеха прошёл семинар, организованный региональным Союзом строителей России

Госстройнадзор и новые технологииЗнать и контролировать

Альтернатива традиционному кирпичу
Расширение линейки продукции Рязанского кирпичного завода стало частью последовательной работы  
по обновлению производства

Салон открыт для политеха

Р язанский институт (филиал) Мос-
ковского политехнического уни-

верситета принял участие в 29 Мос-
ковском международном Салоне 
изобретений и инновационных тех-
нологий «Архимед».

В состав делегации от Рязанского по-
литеха вошли заместитель директора по 
науке и цифровому развитию А.С. Асаев и 
старший преподаватель кафедры МЭиАТ 
Н.В. Аверин. Проекты были оценены на 
самом высоком уровне.

По результатам работы на Междуна-
родном салоне институт награжден Дип-
ломом почета и благодарности. 

Золотыми медалями награждены про-
екты «Метод финишной обработки ответс-
твенных поверхностей деталей машин» и 
«Платформа для цифровой организации на-
учных мероприятий». Серебряные медали 
получили проекты «Способ финишной ком-
бинированной электрофизической обработ-
ки деталей в кавитирующих поликомпонен-
тных средах» и «Гидростатический подшип-
ник скольжения с несущими камерами, вы-
полненными по арочному профилю».

Бронзовых медалей удостоены проекты 
«Двухклеточный короткозамкнутый ротор 
асинхронного двигателя» и «Программное 
обеспечение для отображения 3D-объек-
тов в дополненной реальности (AR)».
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Главный технолог Александр Русаков 
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работаем

М ПК «КРЗ» расширяет линейку продукции, отве-
чая на самые сложные запросы строительного 

рынка.

История МПК «КРЗ» началась в 1962 году. За более чем 
60 лет завод прошел путь от локального производителя 
рубероида до индустриального гиганта федерального зна-
чения. Сегодня это не просто завод, а мощный производс-
твенный комплекс, где верность традициям сочетается 
с работой на самом современном высокотехнологичном 
оборудовании.

Но главная ценность предприятия – люди. МПК «КРЗ»  – 
это прежде всего сплоченная команда. Руководство актив-
но инвестирует в будущее, проводя экскурсии для студентов 
и помогая молодым специалистам найти свое призвание в 
промышленном секторе.

​Но жизнь завода не ограничивается цехами. Коллектив 
завода – это еще и команда единомышленников, которые 
любят спорт. Регулярно проводятся матчи по футболу и во-
лейболу, а в этом сезоне сборная завода достигла блестя-
щего результата, завоевав Кубок профсоюза строителей по 
лыжным гонкам.

МПК «КРЗ» сегодня  – это уверенность в качестве, пос-
тоянное развитие и люди, которые гордятся своим делом. 
Впереди у нас еще много достижений.

Сплав традиций  
и инноваций

«Я живу в частном доме в зоне возможного 
подтопления. Что делать, если вода начнёт за-
тапливать участок?»

До начала паводка убедитесь, что газовые прибо-
ры, вентиляционные каналы и дымоходы исправны. Запом-
ните контакты аварийных служб: 104 (газовая служба) и 
112 (единая служба спасения). 

Во время паводка при угрозе подтопления не-
медленно перекройте подачу газа на главном вентиле. 
Не включайте газовые приборы, если есть риск затоп-
ления. Регулярно проверяйте целостность надземных 
газовых труб и вентилей, находящихся в вашей собс-
твенности. 

После спада воды не включайте газовое обору-
дование сразу. Обязательно вызовите работника спе-
циализированной организации, с которой у вас заклю-
чён договор, для проведения внепланового технического 
обслуживания.

Признаки утечки газа – характерный запах газа 
(в бытовой газ добавляют одорант для обнаружения), ши-
пящий или свистящий звук вблизи газовых труб, пузырьки 
на поверхности луж или в местах выхода труб из земли, 
увядание растительности вдоль трассы газопровода (из-
за вытеснения кислорода газом).

Что делать при утечке газа: прекратите поль-
зование газовыми приборами. Перекройте краны на 
приборах и на газопроводе. Откройте окна и двери 
для проветривания. Покиньте помещение или опас-
ную зону (особенно если заметили пузырьки на лу-
жах). Вызовите аварийную службу по телефонам 104 
или 112  – звонок делайте вне загазованного поме-
щения. Не используйте открытый огонь, не курите, не 
включайте и не выключайте электроприборы  – это 
может вызвать искру и взрыв. Предупредите соседей 
об опасности.

Что делать нельзя: производить самовольную га-
зификацию или ремонт газовых приборов, осуществлять 
перепланировку помещений с газовым оборудованием 
без согласования, вносить изменения в конструкцию ды-
моходов и вентиляции, использовать газовое оборудо-
вание при неисправностях или признаках утечки, приме-
нять открытый огонь для поиска утечки (только мыльная 
эмульсия или специальные приборы), оставлять работа-
ющие газовые приборы без присмотра (кроме приборов 
с автоматикой), использовать газовые плиты для отопле-
ния помещений.

* * *

«Что делать при ненадлежащем содержании 
придомовой территории?»

Если ваша придомовая территория содержится нена-
длежащим образом, рекомендуется придерживаться сле-
дующего алгоритма. Предъявите требование организа-
ции, отвечающей за поддержание порядка на придомо-
вой территории. Это может быть организация, с которой 
собственники помещений заключили договор на выпол-
нение работ и оказание услуг по содержанию и ремонту 
общего имущества в МКД, ТСЖ, жилищный кооператив, 
управляющая организация.

Обратитесь с жалобой в органы жилищного контроля 
и местного самоуправления.

Если после предъявления требований ответственным 
лицам недостатки, связанные с содержанием придомовой 
территории, устранены не были, то вы вправе обратиться 
в органы регионального государственного надзора или 
муниципального жилищного контроля – жилищную инс-
пекцию, соответствующие отделы администраций муници-
пальных образований, Роспотребнадзор. Жалоба явля-
ется основанием для проведения внеплановой проверки 
соответствующей организации. 

Потребуйте произвести перерасчет внесенной 
платы за содержание. Такое заявление направляет-
ся в письменной форме или делается устно в течение 
шести месяцев после соответствующего нарушения 
и подлежит обязательной регистрации. Размер пла-
ты уменьшается пропорционально количеству пол-
ных календарных дней нарушения от стоимости со-
ответствующей услуги или работы в составе ежеме-
сячной платы.

Советы специалиста

С егодня о промыш-
ленном предпри-

ятии уже недостаточно 
сказать: выпускает про-
дукцию, платит налоги, 
создает рабочие места. 
Общество ждет от заво-
да большего: безопас-
ного труда, уважения к 
человеку, участия в жиз-
ни города, поддержки 
семей, внимания к буду-
щим кадрам. Именно в 
этом контексте особенно 
интересна работа Рязан-
ского ООО «Фибратек» – 
предприятия, которое за 
сравнительно короткий 
срок смогло стать замет-
ным не только в произ-
водственной, но и в со-
циальной повестке ре-
гиона. 

«Фибратек» работает в 
Рязани с 2016 года. Компа-
ния производит листовые 
строительные материалы из 
хризотилцементного ком-
позита, а производство и ос-
новной склад расположены 
в областном центре. На офи-
циальном сайте предпри-
ятия подчеркивается, что 
завод является самым моло-
дым предприятием отрасли 
в России. Продукция пред-
приятия поставляется более 
чем в 65 регионов России и 
в страны СНГ. 

Но социальная ответс-
твенность начинается не с 
громких лозунгов, а с того, 
как устроена ежедневная ра-
бота внутри завода. На сай-
те предприятния отдельным 
разделом выделены вопросы 
охраны труда и здоровья со-
трудников. Там прямо ска-
зано: для ООО «Фибратек» 
безусловным приоритетом 
является безопасность ра-
ботников, а предприятие 
стремится к нулевому пока-
зателю травматизма, совер-
шенствуя систему управле-
ния охраной труда и про-
мышленной безопасностью. 
Для современной промыш-
ленности это не формаль-
ность, а показатель зрелости 

управленческой культуры: 
там, где безопасность – часть 
стратегии, выше и доверие 
коллектива, и устойчивость 
самого производства. 

Второе важное измере-
ние ответственности – обу-
чение людей. «Фибратек» 
давно делает ставку не толь-
ко на оборудование, но и на 
компетенцию сотрудников. 
Предприятие участвует в 
проектах, связанных с повы-
шением производительнос-
ти труда и культурой непре-
рывных улучшений. Коллек-
тив компании отмечали за 
развитие производственной 
системы, участие в «Фабри-
ке процессов» и лучшие ре-
зультаты на обучающей пло-
щадке. В 2026 году уже 172 
сотрудника компании про-
шли интерактивные тренин-
ги на «Фабрике процессов». 
Это важная деталь нашего 
времени: конкурентоспособ-
ность завода сегодня опреде-
ляется не только станками, 
но и тем, насколько быстро 
учится команда. 

Причем обучение здесь 
понимают широко. В 2024 
году сотрудники предпри-

ятия осваивали и «Фабри-
ку офисных процессов», 
где отрабатывали навыки 
эффективной организации 
документооборота и взаи-
модействия между подраз-
делениями. По итогам тре-
нинга команда «Фибратека» 
смогла заключить шесть до-
говоров и выйти на общую 
прибыль в семь миллионов 
рублей в учебном сценарии. 
За сухими цифрами – очень 
современный подход: завод 
XXI века должен быть эф-
фективным не только в це-
хах, но и в офисе, в логисти-
ке, в управлении данными 
и внутренними коммуни-
кациями. 

Социальная ответствен-
ность  – это еще и забота о 
том, каким будет следующее 
поколение. Пожалуй, одна 
из самых показательных ис-
торий, связанных с «Фибра-
теком»,  – приглашение де-
тей сотрудников на произ-
водственную площадку для 
знакомства с бережливыми 
технологиями. Ребята учас-
твовали в обучающих играх 
и тренажерах, учились ана-
лизировать проблемы, ис-

кать причины потерь и ра-
ботать в команде. Замести-
тель генерального директо-
ра предприятия тогда гово-
рил о надежде на появление 
«бережливых династий». За 
этой фразой – очень точная 
мысль: сильная промышлен-
ность начинается там, где 
уважение к труду передает-
ся не приказом, а семейной 
культурой. 

Немаловажно и то, как 
предприятие участвует в об-
щественной и профессио-
нальной жизни региона. В 
2024 году коллектив ООО 
«Фибратек» был представлен 
на областной Доске почета 
строителей. Такое призна-
ние – не просто знак отрас-
левого уважения. Для Рязан-
ской области, где строитель-
ный комплекс остается од-
ной из опор экономики, это 
еще и символ включенности 
предприятия в общий трудо-
вой авторитет региона. Ког-
да на Доску почета попадает 
коллектив, это означает, что 
за производственными ре-
зультатами видят людей, их 
дисциплину, квалификацию 
и вклад в общее дело. 

Есть и еще одна деталь, 
которая делает образ пред-
приятия живым и современ-
ным. В публикации «Рязанс-
ких ведомостей» прошлого 
года говорилось о футболь-
ном клубе «Фибратек», кото-
рый уже завоевал награды на 
городских турнирах, а также 
о корпоративных сплавах, 
рыбалках и туристических 
походах. На первый взгляд 
это может показаться вто-
ростепенным. Но именно та-
кие инициативы формируют 
среду, в которой коллектив 
становится командой, а ра-
бота – не только источником 
заработка, но и пространс-
твом человеческих связей. 
Для сегодняшнего рынка 
труда это особенно важно: 
людей удерживает не толь-
ко зарплата, но и атмосфе-
ра, уважение, чувство при-
частности. 

В этом и состоит глав-
ный смысл социальной от-
ветственности завода. Она 
не исчерпывается благотво-
рительными акциями или 
разовыми мероприятиями. 
Это система отношений: 
безопасные рабочие мес-

та, инвестиции в обучение, 
внимание к семьям сотруд-
ников, поддержка коман-
дного духа, участие в жиз-
ни региона. У «Фибратека» 
эта система уже просмат-
ривается вполне отчетли-
во. И потому предприятие 
можно рассматривать не 
только как производителя 
востребованных стройма-
териалов, но и как один из 
примеров того, как совре-
менная промышленность в 
Рязанской области меняет 
само представление о за-
воде – от «места, где рабо-
тают», к «месту, где растут, 
учатся и чувствуют свою 
нужность». 

Для региона это особен-
но ценно. Потому что силь-
ная экономика начинается 
не с отчетов, а с уважения к 
человеку труда. И если завод 
умеет соединять производс-
тво, безопасность, професси-
ональный рост и человечес-
кое участие, значит, у него 
есть не только устойчивое 
настоящее, но и будущее. А 
это уже ответственность не 
только перед рынком, но и 
перед людьми.

Р егион традиционно 
занимает лидирую-

щие позиции по объему 
экспорта кровельных, 
теплоизоляционных ма-
териалов. Деятельность 
по производству стро-
ительного стекла, кро-
вельных, гидроизоляци-
онных и теплоизоляци-
онных материалов осу-
ществляют предприятия, 
входящие в структуру 
компаний «Ларта Гласс», 
Корпорации «ТехноНи-
коль», МПК «КРЗ». В ре-
гионе базируются 11 ав-
томатизированных про-
изводств группы компа-
ний «ТехноНиколь».

Крупными производи-
телями цемента не только 
в Рязанской области, но и в 
России являются ООО «Се-
ребрянский цементный за-
вод», Михайловский филиал 
АО «Цемрос».

Ключевыми предприяти-
ями строительной отрасли 
являются также Рязанский 
кирпичный завод, РЖБИ-2.

Набирает обороты ста-
рейшее предприятие  – ря-
занский завод ЖБИ-3, кото-
рый в этом году отмечает 80-
летие со дня основания. За-
вод неуклонно развивается, 
наращивая не только темпы 
производства, но и расши-
ряя ассортимент продукции, 
соответствующей современ-
ным стандартам качества.

ООО «ЖБИ-1» специа-
лизируется на производс-
тве железобетонных свай 
сечением от 150 мм до 400 
мм, фундаментных блоках, 
а также тротуарной плитки. 
Надежное оборудование, 
квалифицированные спе-
циалисты, внимательность 
и забота о своих клиентах – 
это основные составляющие 
успешной работы предпри-
ятия. Потенциал завода, бла-
годаря накопленному опыту 
и отлаженному производс-
твенному процессу, позво-
ляет участвовать в крупных 
строительных проектах. Что-
бы сохранить лидерство и 
повысить конкурентоспо-
собность, ЖБИ-1 постоянно 

модернизирует технологии 
и повышает качество про-
дукции и услуг. 

Еще одно старейшее, ди-
намично развивающееся 
предприятие – завод ЖБИ-5. 
За годы существования за-
вод сумел приобрести высо-
кую конкурентоспособность 
и занять лидирующее место 
на рынке. Реализовано про-
изводство бетона и раствора 
любой марки и в любом ко-
личестве. Контроль качест-
ва выпускаемой продукции 
обеспечивается на всем про-
тяжении производственного 
процесса от момента прием-
ки сырья и пооперационного 
контроля вплоть до выхода с 
предприятия. 

Предприятие «Техномо-
нолит» успешно сотрудни-
чает с застройщиками и 
торговыми компаниями, 
специализирующимися на 
поставках стройматериалов 
для комплектации строи-
тельства в ЦФО. Продукция: 
преднапряженные и облег-
ченные плиты перекрытия, 
фундаментные блоки ФБС, 

перемычки, прогоны, то-
варный бетон на гранитном 
или известняковом щебне, 
цементные растворы.

Десять лет назад запущен 
в эксплуатацию домострои-
тельный комбинат «Колов-
рат», производитель желе-
зобетонных изделий (ЖБИ) 
и строительных материалов. 
Номенклатура продукции 
позволяет комплектовать 
объекты от фундамента до 
кровли.

ДСК «Коловрат» являет-
ся одним из новейших про-
изводственных комплексов 
ЦФО в области технологии 
сборно-монолитного каркас-
ного домостроения с функ-
циями проектно-конструк-
торского бюро и строитель-
но-монтажного управления. 
Благодаря тому, что проек-
тный институт, завод-изго-
товитель ЖБИ и монтажная 
организация действуют в 
рамках единого холдинга, 
все работы осуществляются 
в стабильно короткие сроки 
с неизменно высоким уров-
нем качества. 

Сегодня здесь выпуска-
ются балконные плиты, лес-
тничные марши и площад-
ки, ступени, плиты перекры-
тия и покрытия, перемычки, 
прогоны, сваи, элементы 
колодцев, фундаментные 
блоки (ФБС), плиты ленточ-
ного фундамента, лотковые 
элементы, дорожные плиты, 
опоры освещения, мостовые 
балки,  элементы ограждения 
и забора, бордюры, элементы 
благоустройства, лестнич-
ные марши и площадки, сту-
пеньки, элементы колодцев 
и теплотрасс, опоры и стойки 
ЛЭП, фундаменты под опо-
ры, сваи, шпалы железнодо-
рожные, утяжелители труб, 
бордюрный камень, геотекс-
тиль тканый и нетканый, гео-
сетка, георешетка полимер-
ная, полиэтиленовые трубы 
и фасонные изделия из них, 
строительные металлоконс-
трукции. 

Заслуживает внимания 
Группа компаний «Бетоно-
смесительные технологии» 
(«БСТ»). Здесь производят 
широкий спектр различных 

марок товарного бетона и 
цементных растворов, сухих 
смесей и железобетонных из-
делий (ЖБИ), что позволя-
ет удовлетворять нужды как 
крупных строительных ком-
паний, так и индивидуальных 
застройщиков, частных лиц. 

Более 10 лет успешной 
работы позволяют группе 
компаний «БСТ» занимать 
одно из лидирующих мест 
на рынке товарного бетона, 
строительных растворов и 
ЖБИ в Рязани и Рязанской 
области. 

Все предприятия в сфе-
ре промышленности строи-
тельных материалов гибко 
реагируют на внешние вызо-
вы, осваивая перспективные 
виды продукции.

Министерство экономи-
ческого развития области 
совместно с региональным 
Фондом развития промыш-
ленности разработали от-
раслевой каталог произво-
дителей товаров для строи-
тельства и ремонта, который 
размещен на официальном 
сайте министерства.

Что нам стоит построить
Сегодня на предприятиях промышленности региона выпускается широкий ассортимент бетона и железобетонных 

изделий, продукции деревообработки, сухих строительных смесей, кровельных и гидроизоляционных материалов, 

металлоконструкций, крепежа и многое другое 

За цифрами – современный подход
как Измеряется социальная ответственность завода «Фибратек»

ИНИЦИАТИВА
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экономика: пути развития

Материалы выпуска подготовил Юрий Евстифеев

Как воин пекарем стал
Собственное дело придаёт жизни новый смысл

Газета для предпринимателей
Деловое издание улучшает имидж бизнесменов

У частник СВО Алексей 
Анатольевич Шуй-

чиков и его жена Ирина 
Сергеевна выпекают пи-
рожки и чебуреки в селе 
Алеканово Рязанско- 
го района на собствен-
ном предприятии. Это 
настоящий малый биз-
нес, позволяющий семье 
получать доходы. Но у 
предприятия Шуйчико-
вых есть и другая важ-
ная функция. Оно стало 
своего рода учебно-про-
изводственным центром 
для участников проекта 
«СВОй бизнес». Алексей 
Анатольевич, их спикер, 
преподаёт не только тео-
рию, но и практику пред-
принимательства.

Поддержка родных
Участники СВО во время 
этой учёбы посещают ма-
лые предприятия, чтобы 
понять, как бизнес устро-
ен изнутри. Самое важ-
ное,  на  что  в  Алекано-
ве обращал их внимание 
Шуйчиков,  – это поддер- 
жка жены, приобщение к 
делу детей, других родс-
твенников. И с ним были 
согласны сопровождающие 
проект «СВОй бизнес» пси-
хологи: поддержка близких 
создает чувство единства 
и безопасности, усиливает 
мотивацию и помогает пре-
одолевать сложности вмес-
те, способствует успешной 
адаптации в новой жизнен-
ной реальности.

Жена, Ирина Шуйчико-
ва, как и многие другие рус-
ские, после развала СССР 
переехала в Рязанскую об-
ласть из Узбекистана. Она 
ещё в Средней Азии, буду-
чи подростком, постигла и 
на школьных уроках труда, 
и при общении со знакомы-
ми нюансы среднеазиатской 
кухни  – пекла чебуреки, о 
которых говорили: съешь – 
пальчики оближешь. Но в 
Рязанской области её отец, 
Сергей Николаевич Люба-
вин, стал достигать успехов 

как бизнесмен. По его при-
меру Ирина, получив дип-
лом РГУ имени Есенина, с 
головой ушла в предпри-
нимательство. В частности, 
освоила, работая в одной 
крупной корпорации, все 
сложности маркетинга.

Когда они с Алексеем от-
крывали своё дело, все преж-
ние навыки пригодились.

– Без Ирины я был бы в 
бизнесе как без рук, – призна-
вался мне при встрече Шуй-
чиков. – Очень непросто, вер-
нувшись с фронта, переклю-

чаться на такое мирное заня-
тие, как работа в пекарне.

Поддержку оказал и Люба-
вин. Он сдал дочери и зятю в 
аренду помещение, обеспечил 
оборудованием для пекарни.

Второй важный фактор, 
на который спикер Шуйчиков 

обращает внимание участ- 
ников проекта «СВОй биз-
нес»,  – это гибкость малого 
предпринимательства. Есть 
спрос – должно быть и пред-
ложение. Так, Шуйчиковы, 
наряду с пирожками и чебу-
реками, осваивали то произ-
водство ягодного морса, то 
творожных запеканок. Когда 
началось неподалеку от Але-
канова возведение нового 
моста через Оку – у некото-
рых строительных подразде-
лений возникла потребность 
в горячем питании, и Шуйчи-
ковы стали поставлять им го-
товые обеды.

Но немаловажен для ма-
лого бизнеса и ещё один 
фактор. Если колесо оста-
навливается, то оно падает. 
«Мы с женой подумываем о 
развитии своего дела, – ска-
зал мне Алексей Анатолье-
вич.  – И моё участие в про-
екте «СВОй бизнес» не мо-
жет не обернуться большой 
пользой. На закупку нового 
оборудования, расширение 
площадей пригодится и спе-
циальный социальный конт-
ракт, и другие льготы для нас, 
прошедших СВО».

Наконец, Шуйчиков учит 
участников проекта «СВОй 
бизнес» ни в коем случае не 
дистанцироваться от собра-
тьев-фронтовиков. Рязанс-
кая область этот проект на-
чала реализовывать первой в 
стране. Почти сразу позвони-
ли Алексею Анатольевичу из 
фонда «Защитники Отечест-
ва», предложили выступить 
перед участниками спец- 
операции, будущими бизнес-
менами – он, не раздумывая, 
пошёл навстречу. Мирное 
братство так же важно, как 
фронтовое.

Русский богатырь
Биография Алексея Анатоль-
евича Шуйчикова  – одна из 
самых колоритных и ярких в 
Рязанской области. По сути, 
до открытия своего дела в 
Алеканове спокойно, без экс-
трима, он жил только первые 
свои 18 лет, в СССР.

– Я родился в 1973  году 
в селе Федосово Шацкого 
района, – говорил мне Шуй-
чиков. – Ничто, казалось, не 
предвещало бед. Закончил 
среднюю школу, поступил в 
техникум механизации, со-
бирался работать агрономом. 
И тут призвали в армию, при-
чем в Кантемировскую диви-
зию. И началось: бросали в 
горячие точки месяц за ме-
сяцем – то путч 1991 года, то 
участие в боевых действиях 
в Приднестровье, то Грузия, 
Армения…

Набравшись военного 
опыта, поступил в Рязанское 
воздушно-десантное учили-
ще. Оттуда – сам отправился 
в Чечню, в спецназ. Получив 
тяжелейшее ранение, был 
комиссован. Работал охран-
ником, телохранителем, ру-
ководителем подразделений 
служб безопасности. И не 
только у рязанских бизнес-
менов. Шуйчикову пришлось 
служить в охране некоторых 
известных проектов Первого 
телеканала.

Но только раны переста-
вали давать о себе знать, экст- 
рим в его жизни увеличи-
вался. В Рязанской области в 
мирное время стал одним из 
создателей известного поис-
ково-спасательного отряда 
«Мещёра». Пропавших де-
тей, стариков с деменцией 
возвращали в семьи чуть ли 
не по всей России, вызволя-
ли, после катастроф, людей 
из-под завалов…

И когда в 2022 году нача-
лась спецоперация, Шуйчи-
ков не мог остаться в сторо-
не. Уже весной ему, несмот-
ря на прежние ранения, уда-
лось попасть на фронт. Вот 
как об этом пишет фонд «За-
щитники Отечества»: «Опыт-
ный военный из Рязанской 
области, за плечами которо-
го участие в нескольких во-
оруженных конфликтах, в 
мае 2022  года добровольно 
отправился на СВО. В соста-
ве спецназа «Ахмат», работая 
на Луганском направлении в 
качестве заместителя коман-

дира отряда, он героически 
спасал раненых и выполнял 
сложнейшие задачи на пере-
довой. К сожалению, давняя 
травма дала о себе знать, и 
ему пришлось вернуться до-
мой. Но истинный защитник 
не перестает служить свое-
му народу. Сегодня Алексей 
вместе со своей супругой ус-
пешно развивает семейную 
пекарню-чебуречную в жи-
вописном селе Алеканово. 
А главное  – он продолжает 
свое благородное дело, яв-
ляясь одним из руководите-
лей поисково-спасательно-
го отряда «Мещера», осно-
ванного им ещё в 2018 году. 
Этот отряд ищет пропавших 
людей, возвращая надежду 
и покой в семьи. Его исто-
рия – это пример несгибае-
мого духа и безграничного 
желания помогать людям 
как на поле боя, так и в мир-
ной жизни».

Приход в бизнес Шуйчи-
кова, человека с такой яркой 
биографией  – пример для 
других. И Алексей Анатоль-
евич не мог не найти свою, 
оригинальную роль в проек-
те «СВОйбизнес».

Общественник
Мне довелось присутство-
вать в Рязани при старте 
этого проекта, инициато-
рами которого выступили 
«Единая Россия», Корпора-
ция МСП и «Опора России». 
Губернатор Павел Малков 
сказал: «Поддержка участ-
ников спецоперации – одно 
из приоритетных направле-
ний. Проект «СВОй бизнес» 
предложили на комиссии 
Госсовета «Эффективная и 
конкурентная экономика», 
которую я возглавляю. Тем 
самым мы создаем все усло-
вия для жизни и самореали-
зации наших ветеранов. Это 
не разовая акция для галоч-
ки, а системная работа, ко-
торую мы тиражируем по 
всей стране».

Свою нишу в проекте 
«СВОй бизнес» обозначи-
ла тогда же, в Рязани, «Опо-

ра России». Президент этой 
общественной организации 
Александр Калинин подчерк-
нул: «Реализуя федеральный 
проект, «Опора России» взяла 
на себя организацию практи-
ческой части: бизнес-визитов 
на предприятия предприни-
мателей наших отделений 
и наставничество. Эти фор-
маты стали центральными 
элементами обучающей про-
граммы, позволяя участни-
кам закрепить полученные 
знания на практике».

Евгения Милмировна Ха-
ламцева, председатель Ря-
занского областного отделе-
ния «Опоры России», нала-
дила контакты с Шуйчико-
вым. Сейчас в регионе издана 
«Шпаргалка для предприни-
мателя». На каждой страни-
це брошюры  – фотография 
Шуйчикова и его подробные 
инструкции для начинающих 
предпринимателей и для же-
лающих открыть своё дело.

Но ещё важнее – его лич-
ные встречи с участниками 
СВО.

– Учебный процесс в про-
екте «СВОй бизнес» – интен-
сивный,  – заметил Алексей 
Анатольевич.  – Теоретичес-
кую часть проводят коучи из 
Москвы, специально подго-
товленные. Но всех ли участ-
ников СВО они охватывают? 
Мы, вместе с региональным 
отделением «Опоры России», 
планируем, в дополнение к 
интенсивам, выезжать в му-
ниципалитеты, встречаться 
с вернувшимися с СВО людь-
ми, которые еще не опреде-
лились, открывать свое дело 
или нет. Просто, сердечно, 
подробно говорить с ними. 
Есть опыт, которым я, напри-
мер, могу делиться. Есть ин-
терес к идеям, которые люди 
хотят реализовать. В общем, 
обычная работа наставника. 
Надо помогать участникам 
найти новый смысл через 
создание собственного дела. 
Малый бизнес восстанавли-
вает уверенность и помога-
ет выстроить стабильное бу-
дущее.

Губернатор Павел Малков: 
«Поддержка участников спецоперации – одно из приоритетных 
направлений. Проект «СВОй бизнес» предложили на комиссии 
Госсовета «Эффективная и конкурентная экономика», которую  
я возглавляю. Тем самым мы создаём все условия для жизни  
и самореализации наших ветеранов. Это не разовая акция  
для галочки, а системная работа, которую мы тиражируем  
по всей стране».

П ервый номер федераль-
ной газеты для предпри-

нимателей «Мой бизнес» вы-
шел в свет четыре года на-
зад. По её образцу деловые 
печатные издания начали 
возникать и в регионах. Газе-
та «Мой бизнес в Рязанской 
области» появилась одной из 
первых. Её учредитель – ре-
гиональное АРБ.

Цели у этой газеты те же, что 
и у федеральной. Как отметила 
Елена Аксёнова, руководитель 
информационной дирекции ре-
гионального АРБ, издание «Мой 
бизнес в Рязанской области» ори-
ентировано на популяризацию и 
продвижение малого и среднего 
предпринимательства, улучше-
ние имиджа деловых людей, ин-
формирование широкой аудито-
рии об актуальных мерах господ-
держки предпринимательских 
инициатив, а также повышение 
финансовой грамотности граж-
дан страны.

Каждый выпуск – это, в част-
ности, истории жителей области, 
которые ведут свое дело, создают 
товары и услуги, используют все 
возможности для роста и масшта-
бирования, несут ответственность 
за свои коллективы и помогают 
нуждающимся. 

Вот некоторые примеры. Да-
нил Слободенко в Путятинском 
округе занимается изготовлением 
сухих смесей и фракционирован-
ными песками. Его предприятие 
обеспечивает рабочими местами 
и достойной зарплатой местных 

жителей. Слободенко придержи-
вается социально-активной по-
зиции: отправляет гуманитарные 
грузы участникам СВО, развива-
ет инфраструктуру Путятинского 
округа. Его силами благоустроен 
сельский пляж, открыты спортив-
но-досуговые секции для детей.

Рязанка Ольга Кураева, та-
лантливый кондитер, стала в 
2025  году победительницей ре-
гионального этапа программы 
«Мама-предприниматель». В га-
зете «Мой бизнес в Рязанской об-
ласти» она рассказала о себе: «12 
лет назад я начала создавать де-
серты, за это время я восемь раз 
становилась мамой. Эти два пути 
слились воедино! 

Моё кондитерское дело  – это 
продолжение моей семьи: здесь 
много любви, терпения, сладких 
моментов. Моя тихая гавань и 
главный источник силы – это моя 
семья. Муж  – тот фундамент, на 
котором держится наше общее 
дело. Мы не просто семья, мы  – 
одна команда, единый механизм 
и бесконечная поддержка».

Победив в региональном кон-
курсе, Ольга получила ценный 
опыт и грант в размере 150 ты-
сяч рублей. В планах семьи Кура-
евых – направить эти средства на 
развитие своего дела. «Никогда не 
сдавайтесь и двигайтесь вперёд!» – 
призывает Ольга всех начинаю-
щих мам-предпринимателей.

Рязанец Валерий Бондарь по 
образованию педагог и тренер по 
единоборствам. До участия в спе-
циальной военной операции слу-
жил в центре «Витязь».

Его супруга Елизавета, врач, 
ещё в школьные годы заинтересо-
валась ногтевым сервисом. В сту-
денческие годы, обучаясь в РГМУ, 
стала работать на себя. Тогда же 
пришло понимание, что своё дело 
нужно развивать. Вместе с Вале-
рием они арендовали небольшой 
кабинет, наняли сотрудников и 
закупили оборудование, сделали 
ремонт.

«Мы поняли, что вместе у нас 
получится крутой проект, где 
жена все знает о качестве и сте-
рильности, а я отвечаю за приня-

тие управленческих решений. Так 
мы стали владельцами небольшо-
го салона красоты в центре Ряза-
ни», – пояснил Валерий.

О проекте «СВОй бизнес» суп-
руги Бондарь узнали от сотрудни-
ков фонда «Защитники Отечест-
ва». Пошли, потому что хотели на-
учиться новому, узнать, как пра-
вильно развивать свой бизнес, по-
высить финансовую грамотность, 
овладеть основами современного 
маркетинга.

«Проект важен не только для 
самих участников СВО, но и для 

Издание «Мой бизнес в Рязанской области» ориентировано 
на популяризацию и продвижение малого и среднего 
предпринимательства, улучшение имиджа деловых людей, 
информирование широкой аудитории об актуальных мерах 
господдержки предпринимательских инициатив, а также повышение 
финансовой грамотности граждан страны

Перспективные  
рынки
Их открывают для себя малые и средние предприятия

К ак сообщили в мин-
экономразвития об-

ласти, завершилась биз-
нес-миссия региональных 
компаний в Индонезию и 
Вьетнам, организованная 
по поручению губерна-
тора Павла Малкова для 
достижения задач нацио-
нального проекта «Меж-
дународная кооперация 
и экспорт» и целей Народ-
ной программы партии 
«Единая Россия». Участни-
ки провели более 40 ра-
ундов переговоров с по-
тенциальными покупате-
лями и дистрибьюторами 
продукции в этих странах 
и достигли хороших ре-
зультатов.

В составе бизнес-миссии 
были и представители мало-
го и среднего бизнеса. Так, 
производитель оборудования 
для маркировки продукции 
«Квантрон Групп» подписал 
5 меморандумов о сотруд-
ничестве в Индонезии. Кро-
ме того, компания достигла 
предварительных договорен-
ностей с крупнейшим уни-
верситетом Индонезии по 
совместным разработкам в 

области ИИ. Ведутся перего-
воры об использовании про-
дукта компании в сельскохо-
зяйственной отрасли, в част-
ности, для распознавания 
качества бананов, а также 
для выявления болезней ба-
нановых растений и маслич-
ной пальмы. Во Вьетнаме у 
«Квантрон Групп» есть пер-
спективы открыть филиал и 
внедрить ПО компании в рас-
познавание качества кофе, 
сортировку мусора и другие 
проекты.

Производитель продукции 
на основе торфа «Экорост» из 
Спасского района провел пе-
реговоры о возможности пос-
тавок в Индонезию гумино-
вых удобрений для местных 
плантаций, на которых выра-
щивают фрукты и овощи.

«Рынки Вьетнама и Ин-
донезии входят в число пер-
спективных для поставок 
продукции рязанских пред-
приятий. Будем продолжать 
поддержку этого направле-
ния экспорта в интересах ре-
гиональных компаний», – от-
метила на своей странице в 
соцсети заместитель предсе-
дателя правительства облас-
ти Юлия Швакова.

Президент «Опоры России» Александр Калинин: 
«Реализуя федеральный проект, «Опора России» взяла на себя 
организацию практической части: бизнес-визитов на предприятия 
предпринимателей наших отделений и наставничество. 
Эти форматы стали центральными элементами обучающей 
программы, позволяя участникам закрепить полученные знания 
на практике».

их близких. Он помогает социали-
зироваться в обществе, занимать-
ся любимым делом, в том числе 
и вместе с семьёй. Такая подде-
ржка нужна каждому защитни-
ку Родины»,  – отметил Валерий 
Бондарь.

Максим Папенков основал 
компанию, которая зарекомендо-
вала себя как эффективный разра-
ботчик современного оборудова-
ния для беспилотных летательных 
аппаратов: авионики, радиосвязи, 
электронных систем. Помимо это-
го, компания разрабатывает про-
мышленные модули управления, 
системы питания и программное 
обеспечение.

Содействие молодому пред-
принимателю оказал региональ-
ный центр «Мой бизнес». Максим 
воспользовался консультационны-
ми услугами, принимал участие в 
профильных выставках. Папенков 
советует начинающим предпри-
нимателям не бояться открывать 
новое: «Успех приходит не сразу – 
важно проявлять упорство, форми-
ровать сильную команду и пользо-
ваться всеми доступными мерами 
поддержки. Необходимо думать не 
только о продукте, но и о том, как 
он встроится в рынок и принесет 
реальную пользу клиентам».

«Мой бизнес в Рязанской об-
ласти» – издание для тех, кто при-
вык получать комплексную ин-
формацию из одного источника. 
Своё мнение по самым ключе-
вым вопросам ведения бизнеса 
в регионе в газете высказывают 
и заместитель председателя пра-
вительства области Юлия Шва-
кова, и министр экономического 
развития Андрей Ворфоломеев, и 
руководители АРБ. В газете так-
же публикуются ёмкие и понят-
ные обзоры актуальных мер гос-
поддержки. 
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Няня для малыша, сиделка для больного – про-
фессии привычные. Но я намеренно исказила на-

менование новой услуги, которая к нынешней весне 
появилась на сайтах подбора персонала: «няня для 
взрослого (айтишника)». Соискатели предлагают 
взять на себя наведение и поддержание порядка в 
жилье клиента и напоминание ему о базовых пот-
ребностях (еда, сон, перерыв на короткую размин-
ку и т.д. – список индивидуален). В обязанности няни 
может также входить психологическая поддержка, 
включая использование техник для возвращения к 
работе, контроль за временем, которое клиент про-
водит в соцсетях и играх. Услуги няни доступны тому, 
кто хочет освободить свой мозг для решения гло-
бальных задач. Предлагаемые зарплаты таких нянь 
разные и определяются навыками сотрудников: где-
то от 500-700 до 1200-1400 рублей в час, а где-то – 
120-140 тысяч рублей в месяц. 

Специалисты ИT-сферы – одни из тех, на ком держится 
мир «цифры» как воплощенного будущего. И, казалось бы, 
что плохого в том, что няни берут на себя быт и часть за-
бот о здоровье, ведь айтишники, уходя в работу с головой, 
решают нужные обществу задачи? Не сложно ведь напом-
нить им о том, когда нужно покушать, поспать, принять 
лекарство или просто пройтись, чтобы размяться? Нани-
мая себе нянь, айтишники просто покупают время, а оно, 
как известно, самый дорогой ресурс… Причем особенно 
ценится такими работодателями тихое, то есть ненавяз-
чивое, без лишних вопросов, сопровождение и уважение 
личных границ. Фактически это современная домработ-
ница-секретарь с личным сопровождением клиента без 
романтических отношений.

Не подумайте, что я рекламирую новую услугу. Тем 
более что в Рязани поиск по запросу: «няня для взросло-
го» сходу ничего не выдал. Ближайший и самый большой 
спрос на такие профессии – в столице, а наш регион всё 
чаще называют дальним Подмосковьем не только в шутку.

Если есть возможность пригласить такую няню, ИT-спе-
циалист нанимает ее, делая свой сознательный взрослый 
выбор. И что тут обсуждать? Оказывается, есть что. В соци-
альных сетях споры о таких нянях и работодателях не ути-
хают: «почти как в детском саду, только со взрослыми», «а 
повзрослеть не пробовали?» «прямой путь к бытовой инва-
лидности»… И это не самые эмоциональные мнения. У тех, 
кто нанимает для себя нянь, как минимум, есть проблемы с 
самоорганизацией во времени и пространстве или желание 
(страстное желание) освободить себя от выполнения быто-
вых дел и ответственности за них? Да, возможны оба вари-
анта. Выход – в такой няне – специалисты рассматривают 
как способ наконец-то уладить проблему. Есть риск слиш-
ком привыкнуть к человеку или даже впасть в зависимость 
от нее? Да. И это трудно держать под контролем. Но даже не 
«нянезависимость» вызывает мое лично сомнение. А то, что 
няня, по сути, вытаскивает айтишника из виртуальной жиз-
ни (куда он полностью проваливается, всё и всех забывая) в 
реальную (без которой, сколько ни создавай он цифровые 
продукты для облегчения жизни других, сам обойтись эле-
ментарно не может). И если по какой-то причине няни ря-
дом не окажется, ИT-специалист просто может погибнуть. 
Я ни в коем случае не нагнетаю, но умереть от переутомле-
ния в самом расцвете сил, сидя за компьютером, – совсем не 
фантастическая перспектива, а реальные факты, которые 
тоже преданы огласке во всемирной сети. 

И еще один момент: если няня для айтишника следит 
за тем, чтобы не сбивался его график, он не перетруждал-
ся, то кто следит за ней? Как ей отдыхать?

В числе аргументов «за» у тех, кто пользуется услугами 
няни для взрослых, – то, что они просто делегируют часть 
функций, с которыми по разным причинам справляются с 
трудом либо не справляются вовсе. По-моему, больше все-
го они платят за то, чтобы остаться обычными людьми. 

А это уже очень похоже на новый этап жизни Homo 
sapiens.
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СПОРТИВНОЕ ОБОЗРЕНИЕ

Людмила
ТРУХИНА

ЗАВЕДУЮЩАЯ 
СОЦИАЛЬНО-
ЭКОНОМИЧЕСКИМ 
ОТДЕЛОМ

СИДЕЛКА ДЛЯ АЙТИШНИКА?

«ТМПРОФИЛЬ» 

ПРОИЗВОДИМ И ДОСТАВЛЯЕМ
БЫСТРО, КАЧЕСТВЕННО, С ГАРАНТИЕЙ

ПРОФНАСТИЛ ДЛЯ КРЫШ И ЗАБОРОВ
МП 20, С-21, НС-35, С-8

оцинкованный и с полимерным покрытием разных цветов

МЕТАЛЛОЧЕРЕПИЦА «СУПЕРМОНТЕРРЕЙ»
Евроштакетник металлический для забора

Производство на новом современном оборудовании 

НИЗКИЕ ЦЕНЫ 
Изготовление по размерам заказчика. Также доборные 

элементы на заказ:
– трубы профильные, круглые, уголки, 

арматура, швеллер

– крепёж в ассортименте

ЗАЯВКИ ПО ТЕЛЕФОНУ. ОПЛАТА ПРИ ДОСТАВКЕ
ДОСТАВКА – 1000 рублей

Тел.: 8-952-465-97-23, 8-929-042-79-04, 
8-902-301-84-72, факс 8 (83174) 2-86-05. 

Эл. почта: ooo-tm1@mail.ru, наш сайт: profiltm.ruИ
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Смех для пользы
ПЕРВЫЙ СЕЗОН РЯЗАНСКОЙ ЮНИОР-ЛИГИ КВН ЗАВЕРШИЛСЯ ВО ДВОРЦЕ МОЛОДЁЖИ

6 апреля во Дворце мо-
лодёжи прошла фи-

нальная игра первого 
сезона Рязанской юни-
ор-лиги КВН. Дебютный 
сезон в статусе офици-
альной лиги завершился 
ярким праздником юмо-
ра, на котором встрети-
лись лучшие школьные 
команды региона.

Ребята продемонстриро-
вали не только артистизм и 
вокальные данные, но и уме-
ние шутить на самые акту-
альные темы. Борьба за титул 
выдалась напряжённой – ин-
трига сохранялась до послед-
него конкурса.

По итогам игры места 
распределились следующим 
образом:

1-е место и титул чемпи-
она завоевала «Сборная Дви-
жения Первых Рязанской об-
ласти».

2-е место разделили сразу 
две команды: «Первая и точ-
ка» (Шиловская СОШ №1) и 
«Последняя парта» (Школа 
№19/25 г. Рязани).

3-е место заняла команда 
«76 параллель» (Школа №76 
г. Рязани).

4-е место – «Бумеранг» 
(Шиловская СОШ №2).

Я пообщалась с коман-
дой-победителем – «Сбор-
ной Движения Первых Ря-
занской области». О том, 
как готовились к финалу, 
о соперниках и планах на 
будущее – в нашем разго-
воре.

– Поздравляю с победой! 
Какие эмоции испытали, ког-
да узнали, что заняли первое 
место?

– Мы так закричали, что, 
наверное, в соседнем городе 
было слышно! У меня аж сер-
дце выпрыгнуло. Мы обнима-

лись и прыгали всей коман-
дой. И даже немножко пла-
кали, но это от счастья.

– Это был первый сезон 
юниор-лиги. Что для вас было 
самым сложным в подготов-
ке к финалу?

– Самое сложное – не за-
быть слова и справиться с 
волнением. А ещё сложно 
придумывать шутки. Всем ка-
жется, что это очень легко, на 
самом деле – нет.

– Где вы берёте идеи для 
номеров?

– Везде! В школе, в столо-
вой, вспоминаем смешные 
истории из лагеря, которые 
случились с нами.

– Часто ли репетируете? 
Помогают ли вам родители 
или учителя готовиться к 
играм?

– Репетируем два-три раза 
в неделю. А перед финалом – 
каждый день, даже в выход-
ные. Родители нам помога-
ют: одни реквизит создают, 
другие смеются над нашими 
шутками, чтобы мы поняли – 
смешно или нет.

– Следили ли за выступ-
лениями других команд? Кого 
считали самым сильным со-
перником?

– Да, мы за всеми подгля-
дывали из-за кулис. Самы-
ми сильными были ребята 
из команды «Первая и точ-
ка». У них такие крутые кос-
тюмы были! И ещё команда 
«Последняя парта»: они так 
здорово шутили про школу и 
домашнее задание!

– Планируете защищать 
чемпионский титул в следу-
ющем сезоне?

– Конечно! Мы уже начали 
придумывать новые шутки. И 
даже если не победим – ниче-
го страшного. КВН – это про 
дружбу и команду. 

– Что бы вы пожелали 
другим школьным командам, 
которые только начинают 
играть в КВН?

– Главное – не бояться 
быть смешными. Даже если 
шутка не получилась – улы-
байтесь. И репетируйте пе-
ред зеркалом. Дружите в ко-
манде, потому что если вы 
друг друга не понимаете, 
то и зал не поймёт. И пусть 
у вас будет самый громкий 
смех!

В беседе участвовали 
Вера Бокова, Александр Хо-
лод, Алиса Соколова, Улья-
на Шпинькова, Анастасия 
Иванова, Варвара Захарова 
и Екатерина Иванова.

Команды доказали: чувс-
тво юмора у рязанской мо-
лодёжи находится на высшем 
уровне. Организаторы и участ-
ники благодарят всех, кто 
поддерживал лигу в дебют-
ном сезоне.

В планах – расширение 
географии участников и про-
ведение выездных игр. Сле-
дующий сезон Рязанской 
юниор-лиги КВН стартует 
осенью.

Беседовала
Елизавета Андронова

Ф
о

то
 Е

ли
за

ве
ты

 А
нд

р
о

но
во

й
В ГОСТИ К ПАВЛОВУ
ВЕТЕРАНЫ ЖУРНАЛИСТИКИ ПОСЕТИЛИ ДОМ-МУЗЕЙ 
ПЕРВОГО РОССИЙСКОГО НОБЕЛЕВСКОГО ЛАУРЕАТА

Группа ветеранов журналистики 
г. Рязани побывала в доме-музее 

И.П. Павлова. И хотя многие уже не 
первый раз приходят сюда, но каждое 
посещение – это открытие новых стра-
ниц жизни нашего великого земляка. 

Экскурсию для журналистов, организо-
ванную правлением Рязанского региональ-
ного отделения Союза журналистов России, 
провела директор музея, заслуженный ра-
ботник культуры РФ, Почетный гражданин 
г. Рязани Наталья Александровна Загрина, 

чьим трудом и заботами создавался и жи-
вет этот уникальный музей. Журналистов 
интересовали не только факты биографии 
ученого с мировым именем, его семьи, но 
и перспективы развития павловского дома, 
реконструкции улицы им. И.П. Павлова, 
сегодняшний интерес в мире к павловско-
му научному наследию. Они благодарят 
Н.А. Загрину за прекрасную экскурсию и за 
ее многолетние труды по сохранению памя-
ти о нашем выдающемся земляке. 
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ХОККЕЙ. ХК «Рязань-ВДВ» проведет чет-
вертьфинальные матчи чемпионата Рос-
сии по хоккею.

В 1/8 финала ХК «Рязань-ВДВ» суме-
ла обойти тюменский «Рубин» и выйти в 
четвертьфинал, в рамках которого ря-
занцы сражаются с командой «Нефтяник» 
(г. Альметьевск). Серия продлится до че-
тырёх побед. 

9 и 11 апреля спортсмены сыграли на 
площадке гостей. В первом четвертьфи-
нальном матче ХК «Рязань-ВДВ» одержал 
победу со счетом 5:4, тем самым вышел 
вперед в серии игр. Во втором матче не-
много сильнее оказались хозяева пло-
щадки, выиграв у рязанцев со счетом 4:3. 
Таким образом, счет в серии – 1:1, а это 
значит, что команды проведут еще мини-
мум три встречи. 

Серия перемещается в Рязань, Встречи, 
в которых рязанским спортсменам очень 
необходима поддержка болельщиков, 
пройдут в ДС «Олимпийский». 

БАСКЕТБОЛ. В Туле (группа «А») и Кур-
ске (группа «Б») проходили игры полуфи-
нального этапа чемпионата Центрально-
го федерального округа по баскетболу 
среди мужских команд. БК «Рязань» занял 
по итогам турнира 2-е место в группе «А» 
и в седьмой раз подряд пробился в «Фи-
нал четырех».

25-26 апреля баскетбольный клуб 
«Рязань» как действующий чемпион про-
должит защиту своего титула в Твери, где 
пройдет турнир с участием сильнейших 

клубов Центрального федерального ок-
руга.

КАРАТЕ. В доме физкультуры «Буревест-
ник» прошли чемпионат и первенство Ря-
занской области по всестилевому карате 
памяти Александра Казакова в дисцип-
линах «ограниченный контакт» и «полный 
контакт в средствах защиты».

В рамках соревнований состоялся от-
крытый областной фестиваль боевых ис-
кусств «Юный чемпион» по всестилево-
му» карате.

Соревнования собрали около 300 
участников в разных видах дисциплин, а 
также являлись отборочным этапом в сбор-
ную Рязанской области. 

ЛЁГКАЯ АТЛЕТИКА. В Рязани провели 
открытые кубковые соревнования по лег-
кой атлетике в дисциплине «горный бег». 
В Рязанской серии горного бега, прошед-
шей при поддержке регионального отде-
ления спортобщества «Динамо», приняли 
участие около 150 человек из Рязанской, 
Владимирской, Липецкой и Тамбовской 
областей. 

Победителями соревнований в раз-
личных возрастных категориях стали 
Сергей Бутин и Ульяна Дьячкова, (Каси-
мовская СШ), Алёна Киченина, Алина 
Воронова и Егор Назин (СШОР «Олим-
пиец»), Светлана Буртнева и Александр 
Миронов (ДЮСШ «Витязь»), Наталья Ва-
сильева, Алексей Камышев и Вячеслав 
Винер (КЛБ «Рязань»), Людмила Кондра-

шова (СК «Азъ), Борис Снадин (Рязань), 
Даниил Фрейзе (СШОР №1, Тамбов), 
Михаил Щипулин (Чаплыгин, Липецкая 
область). 

Организатором уникального спортив-
ного проекта вот уже несколько лет являет-
ся тренер спортивной школы олимпийского 
резерва «ЦСК», руководитель спортивного 
клуба «Азъ» Алексей Андрейкин. 

ПЛАВАНИЕ. Спортивная школа «Дина-
мо» в рамках проекта «Плавание для всех» 
провела первые уроки для обучающихся 
54-й средней школы.

Уже с первых занятий ребята показа-
ли отличный настрой, интерес и желание 
учиться новому. По программе каждому 
ребенку предстоит пройти 36 часов заня-
тий по плаванию. 

Программа реализуется уже несколь-
ко лет, и для динамовцев, по их утверж-
дению, особенно ценно стать её частью. 
Спортшкола «Динамо» впервые вошла в 
число участников проекта. Тренеры ис-
кренне рады внести свой вклад в развитие 
детского спорта. 

Динамовские тренеры делают всё, 
чтобы каждое занятие было не только по-
лезным, но и интересным, помогало детям 
преодолевать страхи и достигать первых 
личных побед.

Динамовцы убеждены, что впереди – 
новые успехи и уверенные старты наших 
юных пловцов.

Подготовил Вячеслав Астафьев

ОБЪЯВЛЕНИЯ В ГАЗЕТЕ
Телефон 21-08-19, 

e-mail: 210819@rv.ryazan.ru
«РЯЗАНСКИЕ ВЕДОМОСТИ»


	001
	002
	003
	004
	005
	006

