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П О Р Я Д О К 
межведомственного взаимодействия по организации системы профессиональной ориентации и маршрутизации обучающихся и выпускников общеобразовательных организаций, организаций среднего профессионального и высшего образования, а также молодых специалистов на конкретные предприятия (организации) Рязанской области

I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет механизм взаимодействия исполнительных органов Рязанской области в сфере образования, содействия занятости, здравоохранения, культуры и подведомственных им учреждений и организаций, а также других участников межведомственного взаимодействия в процессе организации системы профессиональной ориентации и маршрутизации обучающихся и выпускников общеобразовательных организаций, организаций среднего профессионального и высшего образования, а также молодых специалистов на конкретные предприятия (организации) Рязанской области (далее – межведомственное взаимодействие).
1.2. Целью осуществления межведомственного взаимодействия является организация и координация взаимодействия исполнительных органов Рязанской области в сфере образования, содействия занятости, здравоохранения, культуры и подведомственных им учреждений и организаций, а также других участников межведомственного взаимодействия для обеспечения эффективной организации системы профессиональной ориентации.
1.3. Межведомственное взаимодействие осуществляется с соблюдением следующих принципов:
а) открытость: информация об осуществлении профессиональной ориентации, опережающей профессиональной подготовке кадров, трудоустройстве и адаптации к рынку труда обучающихся и выпускников образовательных организаций доступна для общественности;
б) индивидуальность: мероприятия по профессиональной ориентации осуществляются в соответствии с индивидуальными потребностями школьников, студентов и выпускников образовательных организаций;
г) комплексность: школьники, студенты и выпускники образовательных организаций получают меры государственной поддержки и сервисы при взаимодействии разных ведомств и участии специалистов разных профилей, обладающих соответствующей квалификацией;
д) бесплатность: персональное сопровождение предоставляется без взимания платы со школьников, студентов и выпускников образовательных организаций.
II. Основные понятия, используемые в Порядке

2.1. Профессиональная ориентация – это проведение комплекса специальных мер содействия гражданину в профессиональном самоопределении и выборе оптимального вида занятости с учетом его личных способностей и интересов, социально-экономической ситуации на рынке труда.
Молодежный кадровый центр – группа работников государственного казенного учреждения Центра занятости населения Рязанской области (далее – ГКУ ЦЗН РО), которое осуществляет и координирует реализацию мероприятий по профессиональной ориентации и маршрутизации молодежи, являющейся обучающимися и выпускниками общеобразовательных организаций, организаций среднего профессионального и высшего образования, а также молодых специалистов на конкретные предприятия.
Центр опережающей профессиональной подготовки – структурное подразделение профессиональной образовательной организации, которое осуществляет и координирует реализацию профориентационных проектов для обучающихся образовательных организаций. 
Организация профессиональной ориентации и маршрутизации обучающихся и выпускников образовательных организаций – это комплекс мероприятий, направленных на поддержку школьников в выборе профессии и образовательного направления, а также студентов в дальнейшем профессиональном самоопределении через взаимодействие с работодателями и систему маршрутизации, обеспечивающую успешное вхождение в рынок труда в соответствии с потребностями экономики и общества.
Маршрутизация – комплекс мероприятий по сопровождению обучающихся и выпускников образовательных организаций от выбора профессии до дальнейшего трудоустройства на рабочее место в соответствии с освоенной образовательной программой.
2.2. Координирующие учреждения – учреждения, осуществляющие межведомственное взаимодействие, определенные исполнительными органами Рязанской области.
2.3. Междисциплинарная команда – группа представителей исполнительных органов Рязанской области, координирующих учреждений, учреждений и организаций, предоставляющих (содействующих в предоставлении) меры государственной поддержки и сервисы.
2.4. Перечень профориентационных мероприятий в рамках межведомственного взаимодействия:
- популяризация осознанного подхода к выбору профессии и построению карьеры;
- создание базы стажировок и практик;
- создание базы работодателей, готовых принять на работу молодых специалистов;
- организация целевого обучения;
- проведение профориентационных мероприятий;
- маршрутизация студентов на предприятия;
- ярмарки учебных рабочих мест;
- маршрутизация обучающихся и выпускников образовательных организаций из числа участников специальной военной операции (далее – СВО) и членов их семей и предоставление мер поддержки, способствующих дальнейшему их закреплению в Рязанской области.
2.5. Информационную среду реализации профессиональной ориентации и маршрутизации молодежи к работодателям составляют:
Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» (далее – ЕЦП «Работа в России»);
единый цифровой портал профессиональной ориентации в Российской Федерации «Билет в будущее»;
государственная информационная система Рязанской области «Центр опережающей профессиональной подготовки Рязанской области».
К сервисам, предоставляемым на ЕЦП «Работа в России» в целях профессиональной ориентации и маршрутизации молодежи, относятся:
- сервисы подготовки и размещения резюме;
- сервисы поиска подходящей работы (интеллектуальный подбор вакансий по размещенному резюме, организация собеседований с потенциальным работодателем);
- сервисы организации практик и стажировок;
- сервис организации целевого обучения;
- сервисы временного трудоустройства студентов в свободное от учебы время (в летний период);
- информирование о состоянии рынка труда (аналитические данные);
- информирование об использовании возможностей общероссийской социальной сети деловых контактов «SkillsNet».
Доступ координирующих учреждений и других участников межведомственного взаимодействия к ЕЦП «Работа в России» осуществляется путем предоставления прав пользования.

III. Участники межведомственного взаимодействия

3.1. Участниками межведомственного взаимодействия являются:
а) министерство труда и социальной защиты населения Рязанской области и подведомственные ему учреждения;
б) министерство образования Рязанской области и подведомственные ему учреждения;
в) министерство культуры Рязанской области;
г) министерство здравоохранения Рязанской области;
д) министерство цифрового развития, информационных технологий и связи Рязанской области;
е) филиал Государственного фонда поддержки участников специальной военной операции «Защитники Отечества» по Рязанской области (далее – ФЗО);
ж) иные участники межведомственного взаимодействия, привлекаемые по согласованию к реализации профессиональной ориентации, персональному сопровождению.
3.2. При предоставлении мер поддержки и сервисов участники межведомственного взаимодействия используют имеющиеся материальные и кадровые ресурсы.

IV. Задачи межведомственного взаимодействия

4.1. Межведомственное взаимодействие направлено на решение следующих задач: 
а) планирование и координация совместных действий, направленных на создание условий для развития профессиональных компетенций, способствующих формированию гармоничной, конкурентоспособной личности, готовой к самореализации и построению своей карьерной траектории (от школы до трудоустройства в регионе);
б) формирование прогноза кадровой потребности в соответствии с потребностями региональных работодателей и балансом трудовых ресурсов;
в) формирование перечня профессий и специальностей среднего профессионального образования, новых, перспективных и наиболее востребованных на региональном рынке труда;
г) корректировка структуры приема на обучение по программам среднего профессионального образования за счет средств областного бюджета с учетом прогноза кадровой потребности;
д) формирование и развитие целевого обучения под запрос региональных работодателей и с учетом баланса трудовых ресурсов;
е) предоставление школьникам, студентам и выпускникам информации о состоянии и тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места;
ж) консультирование обучающихся и выпускников по вопросам трудового и налогового законодательства, в том числе об особенностях ведения предпринимательской деятельности, а также по вопросам организации целевого обучения;
з) создание условий для формирования у обучающихся и выпускников навыков деловой коммуникации, эффективных собеседований с работодателями, навыков и компетенций по профессиональному (личному) самоопределению, оказание помощи в составлении и размещении резюме;
и) организация временной занятости и стажировок обучающихся и выпускников; подбор обучающимся и выпускникам вакансий с учетом профессии, специальности;
к) организация и проведение мероприятий, направленных на маршрутизацию и трудоустройство школьников, студентов и выпускников, при участии представителей работодателей (профтуры, ярмарки вакансий и др.);
л) взаимодействие с работодателями (в организации практической подготовки обучающихся, сборе обратной связи от работодателей по итогам освоения образовательной программы, трудоустройство обучающихся на период прохождения производственной практики и по результатам ее прохождения и др.);
м) проведение адресной работы с обучающимися и выпускниками, находящимися под риском нетрудоустройства, в том числе не планирующими работать по полученной профессии, специальности;
н) проведение мониторинга трудоустройства выпускников, выявление студентов, относящихся к группам риска нетрудоустройства, и проработка адресных мер поддержки;
о) маршрутизация абитуриентов и выпускников образовательных организаций образовательных организаций из числа участников СВО и членов их семей и предоставление мер поддержки, способствующих дальнейшему их закреплению в Рязанской области, включая профессиональную ориентацию, индивидуальные профориентационные консультации, подбор работодателей для заключения договора о целевом обучении, сопровождение в процессе обучения, перевод на индивидуальный план обучения для совмещения обучения и работы (при запросе), предоставление помощи в создании профессионального портфолио, подбор работодателей для трудоустройства в процессе и по окончании обучения;
п) иные задачи, предусмотренные законодательством Российской Федерации, региональными нормативными правовыми актами.

V. Формы межведомственного взаимодействия

5.1. Межведомственное взаимодействие осуществляется в следующих формах:
а) заключение соглашений о сотрудничестве и совместной деятельности между учреждениями и организациями по вопросам организации системы профессиональной ориентации в рамках реализации межведомственного взаимодействия;
б) обмен информацией в целях предоставления мер поддержки и сервисов;
в) организация работы междисциплинарной команды;
г) организация и участие в семинарах, совещаниях, иных совместных мероприятиях по предмету осуществления межведомственного взаимодействия;
д) планирование совместной деятельности;
е) иные формы в соответствии с действующим законодательством.
5.2. Обмен информацией в рамках межведомственного взаимодействия для предоставления мер поддержки и сервисов осуществляется на бумажном и (или) электронном носителе (в электронном виде).

VI. Система межведомственного взаимодействия

6.1. Министерство труда и социальной защиты населения Рязанской области:
- координирует деятельность участников системы профессиональной ориентации, оказывает информационную и методическую помощь органам местного самоуправления по вопросам организации и ведения профориентационной работы;
- формирует прогноз кадровой потребности в соответствии с потребностями региональных работодателей и балансом трудовых ресурсов;
- участвует в формировании перечня профессий и специальностей среднего профессионального образования, новых, перспективных и наиболее востребованных на региональном рынке труда;
- участвует в формировании и развитии целевого обучения под запрос региональных работодателей и с учетом баланса трудовых ресурсов;
- организует информирование о положении на рынке труда Рязанской области;
- обеспечивает ведение регионального банка вакансий;
- координирует деятельность ГКУ ЦЗН РО по предоставлению меры государственной поддержки в сфере занятости населения по организации профессиональной ориентации молодежи в целях выбора сферы профессиональной деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования, а также иным направлениям профориентационной работы.
6.2. Координацию работы Молодежного кадрового центра осуществляет ГКУ ЦЗН РО.
ГКУ ЦЗН РО осуществляет:
- организацию мероприятий по профессиональной ориентации обучающихся;
- работу с работодателями;
- экскурсии на предприятия (профтуры), ярмарки вакансий;
- организацию мероприятий, позволяющих познакомиться с работой профессионалов – представителей различных профессий, принять участие во встречах с действующими успешными предпринимателями, в том числе профинформационные мероприятия, основанные на региональном прогнозе потребности в кадрах. 
6.3. Министерство образования Рязанской области совместно с центром опережающей профессиональной подготовки Рязанской области, структурным подразделением Областного государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Рязанский многопрофильный колледж»:
- формирует перечень профессий и специальностей среднего профессионального образования, новых, перспективных и наиболее востребованных на региональном рынке труда;
- осуществляет корректировку структуры приема на обучение по программам среднего профессионального образования за счет средств областного бюджета с учетом прогноза кадровой потребности;
- участвует в формировании и развитии целевого обучения под запрос региональных работодателей и с учетом баланса трудовых ресурсов;
- проводят профориентационные мероприятия, в том числе с использованием возможностей портала Центра опережающей профессиональной подготовки Рязанской области;
- осуществляют мониторинг подачи заявок на целевое обучение от обучающихся на предложения работодателей на ЕЦП «Работа в России»;
- обеспечивают участие школьников, студентов и выпускников образовательных организаций в профориентационных мероприятиях; 
- проводят подготовительную работу с обучающимися образовательных организаций по заключению договоров о целевом обучении; 
- формируют перечни компетенций региональных этапов чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» и чемпионата высоких технологий, соответствующие потребности в кадрах, определяют перечни предприятий для прохождения победителями и призерами стажировок, привлекают работодателей в качестве экспертов;
- проводят оценку риска нетрудоустройства студентов профессиональных образовательных организаций;
- организуют подготовку кадров в рамках федерального проекта «Профессионалитет»;
- направляют в ГКУ ЦЗН РО сведения о работодателях, взаимодействующих со студентами в рамках практик, стажировок, проектной деятельности, а также предложения о включении таких работодателей в банк работодателей для проведения мероприятий по профессиональной ориентации;
- обеспечивают информирование обучающихся и их родителей о статистике трудоустройства выпускников профессиональных образовательных организаций в разрезе образовательных организаций и направлений подготовки;
- после завершения обучения отслеживают карьерную траекторию выпускников профессиональных образовательных организаций и оказывают помощь выпускникам, находящимся в зоне риска нетрудоустройства, взаимодействуют с отраслевыми предприятиями, партнерами проекта «Профессионалитет» по вопросам закрытия кадровой потребности.
6.4. Министерство здравоохранения Рязанской области:
- участвует в формировании перечня профессий и специальностей среднего профессионального образования, новых, перспективных и наиболее востребованных на региональном рынке труда;
- участвует в корректировке структуры приема на обучение по программам среднего профессионального образования за счет средств областного бюджета с учетом прогноза кадровой потребности;
- участвует в формировании и развитии целевого обучения под запрос региональных работодателей и с учетом баланса трудовых ресурсов;
- обеспечивает участие студентов и выпускников образовательных организаций в профориентационных мероприятиях;
- оказывает содействие в проведении профориентационных мероприятий;
- проводит подготовительную работу с обучающимися образовательных организаций по заключению договоров о целевом обучении;
- проводит оценку риска нетрудоустройства студентов образовательных организаций;
- после завершения обучения отслеживает карьерную траекторию выпускников образовательных организаций и оказывают помощь выпускникам, находящимся в зоне риска нетрудоустройства.
6.5. Министерство культуры Рязанской области:
- участвует в формировании перечня профессий и специальностей среднего профессионального образования, новых, перспективных и наиболее востребованных на региональном рынке труда;
- участвует в корректировке структуры приема на обучение по программам среднего профессионального образования за счет средств областного бюджета с учетом прогноза кадровой потребности;
- участвует в формировании и развитии целевого обучения под запрос региональных работодателей и с учетом баланса трудовых ресурсов;
- обеспечивает участие студентов и выпускников образовательных организаций в профориентационных мероприятиях;
- оказывает содействие в проведении профориентационных мероприятий;
- проводит подготовительную работу с обучающимися образовательных организаций по заключению договоров о целевом обучении;
- проводит оценку риска нетрудоустройства студентов образовательных организаций;
- после завершения обучения отслеживает карьерную траекторию выпускников образовательных организаций и оказывают помощь выпускникам, находящимся в зоне риска нетрудоустройства.
6.6. Иные участники межведомственного взаимодействия, привлекаемые по согласованию к реализации профессиональной ориентации, персональному сопровождению, осуществляют координацию работы образовательных организаций по:
- проведению профориентационных мероприятий;
- созданию условий для устойчивого взаимодействия 
между общеобразовательными организациями, профессиональными образовательными организациями и образовательными организациями высшего образования, а также работодателями;
- проведению подготовительной работы для заключения договоров о целевом обучении;
- созданию условий для обучения специалистов, ответственных за профориентационную работу, по программам дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) профориентационной направленности;
- оказанию методической поддержки работодателям в разработке программ проведения экскурсий и профессиональных проб на площадках предприятий и организаций Рязанской области;
- проведению родительских собраний по профессиональной ориентации;
- информированию обучающихся и их родителей о статистике трудоустройства выпускников в разрезе образовательных организаций и направлений подготовки;
- обеспечению участия студентов и выпускников в мероприятиях по профориентации и маршрутизации;
- взаимодействию с работодателями в целях проведения профтуров и профессиональных проб на площадках предприятий и организаций; 
- информированию обучающихся и их родителей о возможностях раннего трудоустройства. 
6.7. Министерство цифрового развития, информационных технологий и связи Рязанской области при реализации межведомственного взаимодействия обеспечивает техническое сопровождение региональных государственных информационных систем, оператором которых является министерство цифрового развития, информационных технологий и связи Рязанской области.
6.8. Актуальная информация о мерах государственной поддержки и сервисах размещается на официальных сайтах министерства труда и социальной защиты населения Рязанской области, министерства образования Рязанской области, подведомственных учреждений.

VII. Профессиональная ориентация и маршрутизация 
участников СВО и членов их семей

7.1. ФЗО осуществляет Опрос участников СВО и членов их семей о потребности в поступлении в профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования.
7.2. Министерство труда и социальной защиты населения Рязанской области совместно с министерством образования Рязанской области, министерством здравоохранения Рязанской области, министерством культуры Рязанской области, ГКУ ЦЗН РО, Центром опережающей профессиональной подготовки Рязанской области, профессиональными образовательными организациями осуществляет:
- проведение профоориентационных форумов для участников СВО и членов их семей;
- подбор работодателей для заключения договора о целевом обучении или для трудоустройства с абитуриентами или студентами профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования из числа участников СВО и членов их семей;
- проведение форумов дней трудовой адаптации участников СВО и членов их семей.
7.3. ГКУ ЦЗН РО осуществляет:
- проведение индивидуальных профориентационных консультаций для участников СВО и членов их семей по выбору направления обучения в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования;
- предоставление помощи в создании профессионального портфолио.
7.4. ГКУ ЦЗН РО, Центр опережающей профессиональной подготовки Рязанской области, профессиональные образовательные организации осуществляют:
- подбор работодателей для трудоустройства в процессе обучения;
- сопровождение в процессе обучения участников СВО и членов их семей, содействие в организации практики, стажировки.
7.5. Министерство образования Рязанской области, Центр опережающей профессиональной подготовки Рязанской области, профессиональные образовательные организации:
- определяют ответственного за работу с участниками СВО и членами их семей; 
- осуществляют перевод на индивидуальный план обучения студентов профессиональных образовательных организаций из числа участников СВО и членов их семей для совмещения обучения и работы (при запросе).

