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Приложение
к решению Рязанской городской Думы

от 28 мая 2026 года  № 113-IV
Изменения и дополнения в Устав 

Акционерного Общества «Хлебозавод № 3 города Рязани»

1. В пункте 12.12 слово «утверждает» заменить словом «назначает».
2. Пункт 13.3 изложить в следующей редакции:

«13.3. Члены совета директоров избираются общим собранием акционеров Общества. Образование единоличного исполнительного органа Общества (Генерального директора) и досрочное прекращение его полномочий осуществляется по решению общего собрания акционеров.».
3. В пункте 14.2:
1) подпункт 4 изложить в следующей редакции:
«4) образование единоличного исполнительного органа Общества (Генерального директора), досрочное прекращение его полномочий;»;

2) подпункт 6 изложить в следующей редакции:

«6) назначение аудитора (индивидуального аудитора, аудиторской организации) Общества;»;
3) подпункт 8 изложить в следующей редакции:

«8) определение порядка ведения заседания общего собрания акционеров;»;

4) подпункт 10 признать утратившим силу;
5) подпункт 11 изложить в следующей редакции:

«11) утверждение внутренних документов, регулирующих деятельность органов Общества;»;

6) абзацы девятнадцатый - двадцатый изложить в следующей редакции:

«14.3. Решение общего собрания акционеров по вопросу, поставленному на голосование, принимается большинством голосов акционеров - владельцев голосующих акций Общества, участвующих в заседании или заочном голосовании, если для принятия решения Федеральным законом «Об акционерных обществах» не установлено иное.

Решение по вопросам, указанным в подпунктах 2, 7, 9, 11  пункта 14.2 настоящего Устава, а также в случаях, предусмотренных законодательством, по иным вопросам, принимается общим собранием акционеров только по предложению совета директоров Общества.».
4. Пункт 14.8 изложить в следующей редакции:
«14.8. На период нахождения в собственности муниципального образования - городской округ город Рязань всех голосующих акций Общества решения по вопросам, относящимся к компетенции общего собрания акционеров, принимаются акционером единолично, оформляются письменно, принятие таких решений не требует подтверждения путем удостоверения факта их принятия. При этом положения главы VII «Общее собрание акционеров» Федерального закона «Об акционерных обществах», определяющие сроки и порядок подготовки к проведению заседания или заочного голосования для принятия решений общим собранием акционеров, сроки и порядок проведения указанных заседания или заочного голосования, сроки и порядок принятия решений общим собранием акционеров, не применяются, за исключением положений, касающихся сроков проведения годового заседания общего собрания акционеров.».
5. В пункте 15.4:
1) подпункт 1 изложить в следующей редакции:
«1) определение приоритетных направлений деятельности Общества, утверждение планов финансово-хозяйственной деятельности (план бюджета доходов и расходов, бюджета производства, бюджета выплат работникам                  с отчислениями, показатели оплаты труда по категориям персонала, бюджета инвестиций, финансового плана) Общества;»;
2) подпункт 2 изложить в следующей редакции:
«2) проведение годового и внеочередного заседаний общего собрания акционеров либо заочного голосования, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 9 статьи 55 Федерального закона                         «Об акционерных обществах»;»;

3) подпункт 14 изложить в следующей редакции:

«14) принятие решений о создании ассоциаций (союзов) и иных объединений юридических лиц или граждан и юридических лиц и об участии, в том числе о прекращении участия, в ассоциациях (союзах) и иных объединениях юридических лиц или граждан и юридических лиц, а также о создании Обществом других организаций и об участии Общества, в том числе о прекращении участия, в других организациях;»;

4) дополнить подпунктами 23.1, 23.2, 23.3 следующего содержания:

«23.1) утверждение условий трудового договора с Генеральным директором Общества;

23.2) принятие решения о вознаграждении (премировании) Генерального директора, о выплате единовременной выплаты социального характера Генеральному директору, установление размера соответствующего вознаграждения (премирования), единовременной выплаты социального характера;
23.3) предварительное одобрение договора, на основании которого акционером вносится вклад в имущество Общества, не увеличивающий его уставный капитал;».
6. В абзаце втором пункта 16.1 слова «5 лет» заменить словами             «3 года».
7. Пункт 16.7 изложить в следующей редакции:
«16.7. Права и обязанности, условия оплаты труда Генерального директора определяются трудовым договором, заключаемым Генеральным директором с Обществом, условия которого утверждены советом директоров Общества. Трудовой договор от имени Общества подписывается председателем совета директоров или лицом, уполномоченным советом директоров Общества.».
8. Раздел 16 дополнить новыми пунктами 16.11, 16.12 следующего содержания:
«16.11. Если полномочия Генерального директора досрочно прекращены в связи с его увольнением по собственному желанию либо по иным основаниям, а новый единоличный исполнительный орган общества не образован, совет директоров Общества вправе принять решение                                об образовании временного единоличного исполнительного органа общества (Генерального директора) и о проведении внеочередного заседания общего собрания акционеров для решения вопроса об образовании нового исполнительного органа Общества.

16.12. Генеральный директор на время своего краткосрочного отсутствия (отпуск, командировка, временная нетрудоспособность, иные обстоятельства) вправе назначить лицо, исполняющее обязанности единоличного исполнительного органа Общества по согласованию                               с председателем совета директоров.».
